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DIRECIIA GEr\{ERALA DE ASrsrENT.a socrAlA"'$i' pndTEeTiitop-iiiii.ur
PRAHOVA, cu sediul'in Ploieqti, lSos. Vestulr:i, nr.14-16, organizeazd concurs pentru ocuparea
urmdtorului post r,'ac;lnt:

SERVICIUL ITVALIU'A.RE INITII\.LA INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA ABUZ SI.IV'IOLENTA IN FAMILIE

-lpost -CONSILIIIR I DEI|UTAI\iT

- studii universit:rre, de licent:1, respectiv studii superioare de lunga durata in domeniul
stiintelor juridice, ahrsolvite cu diploma tle licr:n[a;

ConcursulL se organizeazd la sediul Dire'c,fiei Generale de Asisten(I Sociall qi Protec(ia
Copilului Prahova si ver cronsta in proba scrisa, in data de 24.10.2018, ora 10.00 si interviu, in data
de 30.10.2018.

Dosarele cle inscrierre se depunL la sediul Dtirectiei Generale de Asisten{i Sociall si Protec(ia
Copilului din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16, pana la data de 11.10.2018. inclusiv.

Dos are I e canclidrLllkt r vo r c up r i n de :
- formularul de inscriere care se prooura de la BirouLl llesurse Umane;
- curriculum vitae, rnodelul cornun european;
- copia actului ile identitalte, a certifir:irtului de naste,re, a certificatului de casatorie dupacaz
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor clocumente care atestd efectuarea unor specializdri

qi perfec{iondri;
- copie a diplomei cle master sau de studii porstuniversitare in domeniul administraliei publice,

management ori irr specialitatea studiilor necesare e>lercitdrii func[iei publice, dupdcaz
- copia carnetultti cle munc[ qi dup5. caz, a adeveriLnlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,

care sd ateste vech.imea in rnuncd qi, dupa caz,in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcfiei publice;
- copia adeverinlei care atestd stareaL de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului de oiitre medicul de familie al r:andidatului;
- cazierul juliciar;
- declaralia pe propria rdrspundere sau adeverinfa,oaLre sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrf,tor al

SecuritAtrii sau colaborator al acesteia.
Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale:, clatele vor fi prelucrate in ve<lerea desfasurarii concursului, angajarii si arhir,arii
conform prevederi.lor leg ale.

Relalii suprlimenl.are se pot obline la sediul Direcliei Generale de Asisten{d Sociald qi Proteclia
Copilului Prahova, tele orL nr. 02441586100 - B;iroul Resurse Umane persoana de contact Radu
Magdalena .,-.+,.'l'.;" .
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ROMANIA
CONSI LIUL JUDETEAN PRAHOVA

DIIRECI|IA GEIiIERALA ON, ASISTENTA SOCTEIA 5I TNOTECTIA COPILULUI
Ploiegti, $oseaua Vestului, nr. 14 - 16

Teleflon: 0244 I 586. l0(j, 024.t I 5l 1.400, 0244 I 586.095 Fax 0244,/ 586.148

SIeb: u,ww.copilprahorla.no, E-mail: dgaspcplh@yahoo.com , copil@colpilprahova.ro

Numlr notificare la ANSPDCP 12182
Serviciul Evaluarel lniliali, lntervenlie in Regim de Urgentd, Abuz 9i Violenti in Familie

Se aproba,
EXECUTIV ADJUNCT

gtNDILA NflHAELA

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de consilier I debutant, in cadrul Serviciului

lnitiala, lnterventie in Regim de Urgenta Abuz si Violenta in Familie:

l. Legea nr. 1iB8/ 1999 privind statutul functionarilor publici republicata;

iL. Legea nr.7l 200,4 privind codul de conduita a functionariilor publici;

Legea nr.272t 2tOO4 privind protectia si promovarea drtlpturilor copilului,
modificata si completata prin Legea 257 120'13;

Legea nr.217,2A03 pentru prevenirea gi combaterea violenfei in familie
actualizata, cu rrrodificarile si completarile ulterioare;

Constitutia Rontaniei.

Intocmit,
Sef serviciu:
Gliga Sorina
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PIIOTIICTIIT COpILULUI

Directia de Protectia DrepturiLrr Copitului
Serviciul Evalurare lnitiala Interventie in Regim de Llrgenta Abuz si
Violenta in Familie

DIRE C I'I A G[X\{ ERALA DI' ASI STEI{:I,\ SO CIALA Sl

FISA POST'ULUI
Nr...,......

Informatii g"n,:rale p;ivi.d 6.trl
l. Denumirea postului : Consilier
2. Nivelul postului : de,,e:lecutir:
3. Scopulprincipal al postului :

- acorda consultant,a juri,cica atat beneficiarilor ser.viciului cat si
acestora, confornr legislatiei in vigoare;
- intervine cu maxirna operativitaie la sesizari primite pe Iinia teleforrica gg3 ,,s.(J.s victimele violenteiin familie" prir''incl copii/adulti abuz:ati, neglija.ti, 

'exploatati, 
dlsparuti, victime ale traficului cleip."",l*-;;#;;nrnsfitrrfio aciola ^,--ii i;s;" p"r"r" l] *1t.ffi;utrgun.il;'ftaefacfqra nanal^cercetare penala.

londilii specifice p,€rtru ocuparea postului2
1. Studii de spec,ialilate:
- studii superioare specializarea stiinte juridice rJe
2. Perfectionari r[specialiizrari) :

Cursuri:
Cunostinte de. ope rare/tr)rogramare pe
Limbi straine:r (necesitaLte ii niu"l, .J.
Abilitati, calitati si aptil.udini necesare

parinti lor/ reprezentantilor

lunga durata, absolvite cu diploma de

calculator (necesitate si nivel) :

cunoastere) :

si sociabilitate; abilitati de lucru
gandire; capacitate de a analiza.

3.

4.

5.
- abilitati de comunicare si relationare; comunicativitate

rezistenta la co,ditii de stres; flexibiritate si precizie in
eficienta; empatie; capacitate de organizare a munciii.

6. Cerinte specifices :

- deplasari in sgcrpul incleplinirii sarcirLilor
7. Competenta rranager.iala lcunostinte de
Atributiile postrului':

- cunoasterea leg;islariei in domeniul protectiei drepr[urilor copilului;
- disponibilitate la pr.ograrn prelungit;

de serviciu ;

management, calitati si aptitudini manageriale)

mo'varearri.cipiilor si rxrrmelor preva:zute de conventia o.N.u. ivire la d urile

' se va completa cu numele si firnctia i:onducatc,rului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorulautoritatii sau institurtiei 1>ublice si se 
'a 

stamprila in rnod obligat,criu2 se va completa cu infol'rnatiile corespunzatoare conditiilor [r:e.,razute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutieipublice pentru ocupar.ea llnctiei publite coresFrunzatoare
' Daca este cazul

' se vot stabili pentru t'iecare dintre criteriile ''citit", "scris" si "vorbit,,, dupa cum urmeaza: ,,cunostinte 
de baza,,, ,,nivel

mediu", "nivel avansat,'
5 De exemplu: calatolii fi'ecvente, delegari, delas;ari, di.sponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditiio 

Se stabilesc pe baza activitatilor 
"u."'pr.rupu,r 

exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificulfunctiei publice corespunzatr)are postului

r\probr
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- intervine cu mraxinta operativltate conform graficului la sesizari primite pe linia telefonica 9g3 ,,S.O.S
victimele vlolentei in fumilie" privincl copii/adulti trbuzati, neglijati, exploatati, disparuti, victime aletraficului de persoane, copii ,:'ure urllreuia sa fie repatriati d."p..teritoriul altor tari, cei practicacersetoria, prosfitutia, asista copii can'e au savarsit iapte prevair"rte de legea penala la solicitareaorganelor de cercetare penala. lnsoteste, atunci cand este cazul, victime ale violentei in familie CentrulMaternal din cadrul Cornplexului cle Siervicii Comunitare ,,Sf. Mariil" Valenii de Munte; de asemeneacand se impune insoteste copii la CpR:tiJ ,,Ciresarii,, ploiesti/ C.p, OpA, asistent maternal, familie saupersoana;
- primeste sesizzu.i la serliLrl inslitutiei, privind
trafi cului de pers;oane;

reprezentantilor legali ai acestora;
- aduce la cunoslinta superioruhri
managerial;

r privire la aspectele legale ce privesc activitatea serviciului;
specialitate atat beneficiarilor serviciului cat si parintilor/

ierarhic propunerile: de imbunatatire a sistemului de control

dispozitiile speciale vizand confidentialitatea transmiterea

- acorda consultanta.iuriCica si i,rsistenta cu
- colaboreaza si acorcla consultanta dle

- semnaleaza neregulile in imphrmenterrea sistemului ,Je control interrr
- ide,tifica riscur:ile aferenLte aclivitatilor: stabilite prin fisele de post;

managerial;

cu caracter

exploatati, victime ale

competentei
- indeplineste altr: atributii repafi.izate de conducerea D.G.A,S.p.c prahova
conditiile legii.

Identifi carea fu ncti ei ;r u blice coresp Ll nzatoa re postu lu i
l. Denumire: Consilier
2. Clasa: 1

3. Gradul profesic,nalT: [)ebutant
ial ita1.e nece_sara) :_-

Sfera relational:l a titul;rrlri ii"rtrlr-_--
l. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

subordonat lata dr: : Directo.-rr Executiv alD.G.A.S.p.c. prahova
Direrctorul Executiv Adjunct ar D,G.A.S.p.c.prahova( Directia de protectie a
Drepturilor Cop irlului)

h) Relatii fitncfinnolo.nrr trrola -..-.,;^::t.- r^:,-^ :r .o]^1:lll'll:li:l.l:, cu toate serviciile, birourile, c,ompartimentele din cadrul o.c.a.3.pc. p;;h;;;our v rwrrr\,! ult rrLlrlltr, u;utllparumenlelg oln
centrele de primiire irr regim de urgenta si centrere de pLsament ;c) Relatii de control:

d) Relatii de repr,:zerrtare: cu auroritati r;I institutii p*brioe

2. Sfera relatio,nalzr externa:
a) cu autoritati si institutii ;rublice: D.Ci.r\.S.P.c - urile din celelalte judete, primariile din judet si alteinstitutii publice
b) cu organizatii jinter.nationale:

c) cu persoane juridice pril ate: O.P.A.." r"rrile din judr:t sau alte judete
3. Limite de competenta8
4. Delegarea de atributiisi comp-etenta

7 
Se stabileste potrivit prevedcrilor legale

o Reprezinta Iibertatea der:izionala de-ctrre beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care li revin

4. Vechimea



Intocmit dee:
. Numele siprenLumele : CiLIG.,\ SORII.,IA
2. Functia publi<;a d,l conducere : SEF' SERVICIU
3. Semnatura :

4.Dala intocmirii:

Luat Ia cunostinta de catre ocupantul postului
l. Numele si prerrunrele :

2. Semnatura:
3. Data:

Contrasem neaz,a'0,
1. Numele siprenunrele: SINDIL_A N,l|HAELA
2. Functia publica de conclucere: : DIRITCTOR llxE;cuilv ABJLTNCT
3. Semnatura: { I
4.Data' \ I I'\ "'1 I ' | /

'\ ,i

i.Ytl::i:ue,de cr:nducatorul compartimenl.ului in care isi desfasoara activitatea titularul postului
be avtzeaza de catr,: superi.rul ierarhic al per.soanei prevazute la pct. g


