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DIRIICTIA CTNNTTAT,A DE ASISTENI,f, SOCTNIA 9T PROTEC:TIA COPILULUI

Pkriegti, gc,s. Vestului, nr. l4- I 6
Telelcrn: 0244-586.100, 5l 1.400, 586.095, fax: 0244-5186. 148
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Numar notificare A.N.S.P.D.C,P, l',2182

ANUNT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOC:IAf,A

PRAHOVA, cu sediul ?n Ploierpti. Sos, Vestului, nr.l4-16, organizeazd
posturi vacante:

SER'vICruL EVALUARE INI'I'IhLA INTII,RyENTIE IN REGIM DE URGENTA,ABUZ SI VIOLENTA
IN FAMILIE

-2 prosturi -CONSILIER I ASISIIENT
Pentru nosturile de c,onsilier as,istent:
- studii unil'ersitare de licemtar, respectiv studii superioare dre lunga durata in dgmeniul qtiin(elor
sociale, specializarea psihologie,, absollite cu diploma de licr:nfa;
- vechime in specialitatea sturrliiilor - 1 an,.

- 2 prosturi - CONSILER I ASISIIENT
Pentru postul de consilier asistent:
- studii universitarei de licemta, respectiv studii superioare de lunga durata in dome,niul gliin{elor
sociale, specializarea asistenta sociala, ahrsolvite cu diploma de liicenfa;
- vechime in specialitatea stu,rlijllor - 1 an

SI]RVICIUL EVALIJIIRB COI\TPLEXA A COPruULUI CfI DIZAB.ITLITATI

- I post -CONSILIER I SUPBRIOR
Pentru postul de consilier suneriql

- studii unil'ersitarei de licenLtar' respectiy studii superioare de lunga durata in domeniul gliin(elor
sociale, spe,cializarea psihologie, absolvite cu diploma de licr:nta;
- vechime in specialitatea stu,rliiilor - 7 arnir.

Concursul se organizeazil la sediul Direcfiei Generale rlle Asisten(fl Sociali gi Protecfia Copilului
Prahova si va consta in proba scris:1, in data de 18.12.2018, ora 1li).00 rsi interviu, in darta Oe Zt..iZ.ZOf$.

Dosarele de inscriere se dep,un Ia sediul Direcfiei Generale de Asistenfi Sociali si frof*6a Cqiilrtui
din Ploiesti, Str. Sos. vestului nr'. l,l-]t6, pana la data de 04,12.20'_l& irrclusiv.

Dos arele candid oli l or vo r c upr inde :

- formularul de inscriere care se pr()cura de Ll sierviciul Resurse urnane;
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate, a certilltcatului de nastere, a certificatu lui de casatc)rie dupa rtaz;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente ceue atestd efectuarea uno,r specializlri qi

perfectiondri;
- copia carnetului de munci gi duptr caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada llucrat6, qare s6

ateste vechimea in muncd gi, dup[ cazt,';ln specirllitatea studiilor necesiare ocupdrii funs,!iei publice;
(rnodelul tip de adeverinta valabila d,e la data de 01.01.2011 se procura de la Servjiciul Resurse Umane al
D.G.A.S.P"C, Prahova);

- copia adeverintei care at,est6 slar,3a de siniitate corespunzitoare, elib,sratb cu cel rnult 6 luni arrterior {erruldrii
concursului de cSfre medicr.rl de familie al candidatului;

- cazierul judiciar in original, sau o declaratie pe propria raspund,erre ca nu are antecede,nte penale care sa-l faca
incompatibil cu frunctia pentru care candideaza cv obligatia depuneriii caz:ierului, in original, pina cel tirzir.r 1a data
si ora interviului ;

- declaralia per propria riispunclere sau adr:v,erinfa care si atesite caLlitatea sau lipsa calitllii de luc,riitor al
SecuritS{ii sau colLaborator al acesteia,

'i:i ..:..,i,i'r. ,:.:.i'..
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concurs pentru ocuparea urmdtoarelor

A8ISTENMAsoc'ruIi,i
cOPlqULUt pnnxori

Y r5.t'to,r

- dosar cu sina;
Copiile de pe actele mai sus nrentionate, se vor

originale, datele'yc,r fi prenucrate in vederea clesfasurarii
legale.

prezenta in copii legalizate sau insotite dle docurrentele
concursului, arhivarii conform prevederilor

Relalii surplimerrtare se pot obfine la sediul Direcliei
Pralrova, telefon nr,, 0244/581t 1 00 - ljenviciul ltesurse Umane

DIRECTOR EX

d,3 gi Protectia Copilului

CALIN VTO

lena..



B:OMANIA
CIO NSILruL JUDETEAN PRAHI)VA

DIRECTTA GENETRALA DE ITSTSTENTA SOCII\ILA $ir PROTECI'rA COPIUI
Ploiegti, $os. Vestuhri, nr. l4-1t3i

Telefon: 0244-586.100, :i1 1"400, 586.095, fax.: 024,1--586.148
Web: www.copilprahova.ro; e-miril; copil@copilprahova. ro, dl3aspcph@yah.oo.com

_ Numar notificqlg, A.N.S.UD.C,P. 12182

Serviciul Ev'aluare lnitialS, lnterventie irr Regim de UrgerrtS, f\buz gi Violentd in Familie

Se aproba,
DIRECTOR E)(EGUTIV A

$rNDrLA Mr

BIBLIOGRA[:IIE

pentru ocuparea posturilor dre consilier I asirstent cu studii superioare de lunga du

in specializarea psihologie, in cadrul Serviciului Evaluare lnitiala, lntervrlntie in Regim

Urgenta Abuz si Violenta iln Familie:

1. l-egea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publit;i repub,licata;

2. l-egea nr.7l 2004 privind codul de conrduita a functionarilor pulblici;

3. l-egea nr.272l' 2A04 privind protectia si promovarea dlrepturilor copilului,
mod ificata si com p letata pri n Lege a 2E)'7 I 2013 ;

4. I-egea nr.217|2003 pentru prevenirea q;i combaterea violenfeiin familie
actualizata, cu modificarile si completarrile ulterioarer;

lPsihologia Varstelor, autor Emil Verza;

tConstitutia Ro man iei.

h"ttocmit,
Sef serviciu:

5.

6.

Gliga r"rr"fi)r,
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RIOMANIA
C:O NSILTUL JUDETEAN PRAHI)VA

DIRECTIA GENIIR,ALA DE I\SISTE]NTA SOCII\]LA $I PROTECJ'IA COPILUI
Ploiegti, $os. Vestului, nr, l,{-1 {ii

'l'elefon: 02'44 -586.100, ji l 1 .400, 5 86.095, fax r 02421-5 86. 1 48
Wob: www.copilprahova,ro; e-mail: oopil@copilprahova.:ro, dgaspcph@yahoo,com

Numar notificare A,N.S.P.D.C .P. 12182
Serviciul Evaluare Initiali, lnterrvenlie irr Regirn de Urgentd, Abuz giViolrentd in Familie

I
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ROMANIA
'sq.Duls@roM r*EBA

,,{t* n,, i;"' sg aproba,
IIDJBE,QTOR H(ECUTIV ADJ U

il l' "'i..tii{1,;tSiNDILA 
MIHAELA

\ii2- ",:1,",'i /'\'',.4g-,}'.-,} 
.l /

BIBLIOGRtrP'15

pentru ocuparea posturilor de consilier I asirrtent cu studii superioare de lunga du

in specializarea asistenta sociala, in cadrul Serviciului Evaluerre lnitiala, lnterventie in

Regim de Urgenta Abuz sii Violentla in Familie:

1. l-egea nr. 188/ 1999 privind statutul funrctionarilor purblici republicata;

2. l-egea nr.7l 2C)04 privind codul de condufta a functionanilor publici;

3. l-egea nr.2721 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
modificata si c,onnpletatia prin Legea 25i712013;

l-egea nr.21712A03 pentru prevenirea qii combaterea violenfei in familie
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioarer;

Ordinul nr. 1'tt112003, ;rentru aprobarea standardelor minime obligatorii
pentru telefonul copilulrui ;

(Sonstitutia Romaniei.

4.

5.

6.

Intocmit,
Sraf serviciu:
Gliga ,"rr""&)\.



RoMANIA
coNsrlrtrl JUDIITEAN PRAHO\,rA

Dr RECTTA GENIERALA DtB ASTSTTN'A S;ObrALA
$r PROT'ECTTA C0P[[rLUI

ploieqtii, 
$os. Vestului, nr. L4-16

Tel,:fcrn: 0244-586.1 00, 5l 1.400, SgO.OqS, fax: 0,1.44_.5g6.14g
Wcb : wwr.v. copi lptlhov a. rQ ; e_mail : gopii @cqpillgalova. ro,

{gmpcph@yahoo.com

iiiii:i-;*
ROMANIA
fl["ha I slr]l roB iqtlHl

NuLmar notific:are A.l\.S.p.D.C.p. lllgz

BIBLIOGRAFIE

NECESARA CONCURSULUI D,E OCUPARE A FUNC'TIIDI PU ICEDB CONSILIER CLAIi,Z\ t GRADTIL PROrrSiONir, S.UPE ORDIN CA,DRUL SERVICIULUI EVALU,ARE COMPLEXA A
COPII. IJLUI ICIJ DIZABI]I-,ITATT

1' Legea rtr' 27212004 t.a'ctualizatdl privind proiteclia qi promovarea 6repturilorcopilului
Legea nr' 448/2006 (republicat6, ac1:.ualizatri) privind proteclia si prornovarea
drepturi lor persoanelor cu handicap
ordinul nr' 1306.1188312016 pentru aprobarea criteriilor ibiopsihosociale deincadrare a copiilor cu dizabiiiteli ir grad de hurdi"up Ei a modalitl{ilor: deaplicare a acestora
ordinul nr' 1985/130jt/5805 ltl.0l6 privincl aprobarea metodologiei pentruevaluarea gi intervenfia integratd in vederea ir:icadrdrii copiiilo' cu'dizabil:ita1iin grad de handicdP, d orientdr:ii scolare gi profesionale a copiilor cu cerinleeducalionale onduit. precum gi in l'ederea abilitirrii gi reabilitarii copiilor: cudizabilitlli gi/sau cerinle educalionale special
Legea rLr' 188/1999 (republicata, actualizatri) privind Statutul funclionarilorpublici
Legea nr' 712004 (rr:publicatii, actvalizatd) prirrind codul <ie conr1uitii afunc{ionarilor publici
Constitugia Romdniei

$EF SiERVlCru,

2.

aJ,

4.

5.

6.

7.

DR. RADU CRBAIGIJTA-MA]:,INA
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\rjfil\T.tl rr-rarn.^ h r )qri,ri lilBpgtro.R EXBCUTIV
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rrl$iA POSTULUI
Nr. /

specifice serviciului pentru

duratir, absolvite cu diploml de licen{i sau

Informafii generale privinO postuf-
l. Denumirea postului: Consili,er
2. Nivelulposlului de execu{ie
3. Scopul principal al poitrltui: indeplinirea sarcinilor

desfasurarer a activitifii.
Condifii sp.ecifice pentru ocuparejr postului

1. Srudii de specialitur", itrdii iuperioare de lungl
echivalenti

2 Perfec!iondri (specializdri):
cunogtinle de operare/progrirmare pe carculator (necesitate gi nivel):Llmbi str6in,e (necesitate gi nive,l de cunoagtere):

ItJxl*,:3.'li:l,i,fli:T:r:tl:.-.,x::.1.,$111 ge.echipl,, rerafionare foarte bun6, ablit:ifi deuua, au[tf,aIt oe

;:H:lTffl,T:':'l:?,':;l,l:*:'l'*:l::.9-'::lld";ir,rru nou si perrr:crionare pr,resionarr,q rrvu ytbuni cunoaqtere gi apricabiritrlte a cuno$tinfero^p..ini,* posturui.t 
ff||:fi,JffiJi.,.:r-j;Xltu'' 

* scopur reprezentr.ii instituriei; deprasrri in scopur

7 ' competen{a managerialE (cunogtinle de nnanage.ment, calitiirii gi aptitudini nranageriale):

Atibu{iile postului:
I ' verificd confinutul fi$ei de ovaluare psihologlicd, inclusi'ir priin consultarea Itegistrului unic alpsihologilor cu drept de liberd practicd, $i, dac,a este cazr,l,-s.licitd infor,raliii gi/sau,clocurnentesuplimentare de la psihologul care a efectuat evaluare,a, p,..rr' il- a. la copil qi piirinfi/reprezentanturl legal ;2' verificd conlinutul fiEei psihoperdagogice gi al certificatului,de orientare gcr:lar6 gi profer;io,arld qi,dacd este cazul, solicitd.infoinrall Ei/rau documente suprlimentare de la profesionigtii carre auefectuat evaluarea eclucafionalS qi'orientrrr"u E.,rturvfrofer;ionala, cadrele didar:tice carr: lucreaz.direct cu copirur, precum gide ra copir gi pdriniiil r;p;;ze.tantut regat;3. Decide necesitatea consuriurui psihorogic'suprir.nia., iioa .rt" cazur;4" Menline legdtura cu unit5.lile de linvalamarnt, CIEC, SgOip, COSp 9i ISJ/lSIvlB;5' Aplicd criteriile medico-tr,siholo€tice impreund cu medicui dirr SEC;6' Aplicd criterijrle sociale Ei psitrosociale clin domeniile 2, : lr :z dirr Figa de activit5.fi qi participarre;7 ' $Rlica criteriile sociale qi psih,csociale_dirr d";";;iii; i';i s ,iin Figa de activiiali qi participare;

3 ilj:*:i:T.,::l:li:,Ii"iq:111. c,,, ni,<r ilt,;;;.l.to,.ur executiv ar DGASrpc;
& ir4*ru#",il;:,1 de evajruare

DrREC TrA GITNERAII-DE ASnSruqT,i
]PROTT]CTIA COPILULUI

Serviciul Evqluare G:mplexd a Copilului cu Dizabil



privind etapete de rranzilie Ji, v,iafa coplurui nrr.iur.,ti:;;l;;;;';ffi1:;;"J;H#lH'r:?j:
_ _ verificate gi a disculiilor cu oo_lrirul Ei piiiinlii/ reprezenta,tur le,gar;
10' Colaboreazdc'u echipa SEC(ID pe tot pilrcursul ieruldrii managementului 6e caz;1l' Informeazd copiii cu dizabilitili 9i fhmiliile acestora, cu privire la drepturile, fa:cilitiilile giposib i I itafi I e de acces la pro gramele/actlivitdli le, de recupa.are;l2' orienteaza familiile copiiior cu clizabilitrli gi/sau cerin[e educative speciale spn; serviciilespecializate care rdspund nevo ilor de reouperare/reabilitare;
13. Stabile$te intdlniri gi acliuni comLrne. cu reprezentantiii aut,critirlilor looale in scopul stabiliriistrategiei de lucru ;rentru solulionarea situaliilor aparutei
[4. Semnaleazi situa!iile de violen]6 asupra copilurlui;
[5' colaboreaz'd cu toate serviciile din cadrul Df.G.A.s.p.c, prahova pentru o bund desfrgurare aactivitAli i pr.ofesi onale;

complexa in zonisa de con,plrt.rfa;i ,**r.rr*Jrc%G responsauiritateGpliG il-E,rmulare.a de

::lj::":1,1:lj:1;:::::i:,i:: :Iiit:::iPtl'";' psihol'l,gicri qi i,fi;;;iil;, Je o,oin psilhorogic

l6' colaboreazd' cu serviciile publice speroializate pentrur protectia copiluluri din alte judefe gi dinsectoarele nlunicipiului Bucr,tregti, in vederea irrdeplinirii atribufiilor care ii revin;l7' indeplinegt'0, in limita compet,:nllior 9i in con,Jiliile legii orice altd sarcirrr rcpartizatdde geful deserviciu sau de conducerea instituliei.

Identificarea funcfiei publice corespunzitoane postului
1. Denumire: consilier
2. Clasa: I
3" Gradul profesional: superior
4. Vechime (in specialitate nece,sard) 7 ani

Sfera relafionall a titularului postului:
I " Sfera relalionald internd:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat latr[ de: qeful de serviciul directorul executi,r,al ]D.G.A.S.p.C. prahova; directorulexecutiv adjunct al D.G.A.S.p.C. prahova;
- superior pentru: -
b) Relalii func{ionale: cu angajafii din to:rte serviciile / birourile / comparrtimentele clin cadrulD'G'A's'P'c' Prah'ova; cu centreie de Plasament/ centrele de ilngrijir e de zilcomplexele tle SerrviciiComunitare din subordinea D.G.A.S.p.C. prahova;
c) Relalii de control: -
d) Relalii d'e reprezentare: reprezentare a serviiciului in re:la(iile cu celelalteservicii/birouri/compartimente din cadrul D.G.A.s.P.C. Prahova qi cu beneficiarii SECCD2. Sfera ralalional6 externd:
a) cu autoritati $i institulii publice: consiliul Jurle{ean Prahova; Autoritartea Na{ionali pentruProtecfia Drepturilor Copilului qii ,{dopfie; Direc{ia de srnEtate public[ prahova; Diirecfia deMunc[ 9i Protecfie Social6 Praho'va; Inspecrloratului $colar .Iude,fean prah6va; serviciile publicespecializate pentru protecfia copiluluidin-celelalte.iudele gi diin sectoarele municipiului llucuregti;autoritlfile locale de pe raza judefuLlui prahova;

b) cu organiza{ii internalionile: --

c) cu persoane juridice private: organismele private autorizatr; sr desfiqoare activiti{i in domeniul



:mF.,:rlFtentdJnd"pt[ri.e" 
"a.ilbrfino- 

tn rimirera, p,.e,r,ederilor regarit
Delegarea dtUtrilg:fg_gqrypel en IA : -

ntocmit de:

Luat la cunogtinffl de cdtre ocupanl;ul postullui
1. Numele gi prenumele:
2. Semndtura ..
3, Data

Contrasem ne za:
I Numele gi prenumele: gindili Mihaela
2. Funclia: Director Executiv Adjunct
3" Semndtura ... "...
4. Data

1 Numelegiprenuryple:Radu Crengu(:r_MIlina

1 H:[?J':i 
ti"ffiva.'"€$ef se^ ici u

4. Data inrocrn ili, {g.\ tzoi s



DIRECTI,A. GENERALA DE ASIST,ENTA SOCIALII. SI
PROTECTIA COPIL'ULUI

Directia de Protectia Drepturilor Copllului
Serviciul Evaluare Initiala Interventie in Regim de Urgenta Abui: si
Violenta in Familie

FIS,A POSTULUI
Nr..........

Informatii generale privind posturl
1. Denumirea postului : Consilier
2. Nivelul postului : de executie
3. Scopul principal al postului :

- intervine cu maxima operativitate ler sesizari primite, pe linia tehofonica 983 "S.0.S 'victimele violentei
in familie" privind copiiiadultr abuzati, neglijati, exploatati., disparuti, victime ale traficului de
persoane, copii care urmeaza sa fte repatriiati de pe teritorirul altor tari, cei practica c,ersetoria,
prostitutia, asista copii care au savarsit fapte preva.zute de le1u;ea penala la solicitarea organelor de
cercetare penala.
- evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in cazurile de c,opii abuzati/ neglijati, exploatati,
disparuti, victime a traficului de persoane si in cazurile de violenta in familie.

Conditii specifice, pentru ocuparea postului'l
1. Studii de specialitate:
- studii superioare de lunga durata in domeniul asistenta sociala, i:u diploma de licentin ;

2. Perfectionari (specializari) :

3" Cunostinte de operare/programare pe calculiator (necesitate si n.ivel) : Operare P.C. - Word. Excel
4. Limbistrainer (necesitate si nivela de cunoastere): Limba eng,leza-r"rir :curLostinte deba',2a,
vorbit : cunostinte debaza, citit : cunostinte der baza;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

- abilitati de comunicare si relationare, interventie prompta in solutionarea. cai.urilor repartizate,
sociabilitate; abilitati de lucru in echipa; flexibilitate si precizie in gandire, capracitate de, analiza,
rapiditate, eficienta, spirit empatir: si intuitiv, capacitate de h"rcru in conditii de stres, rez,istenLta la
conditii de stres, adaptabilitate la schimbare, capacitate de r>rga:nizarc a muncii, aptituriini de a
transmite si recepta-cu usurinta infunnatiile, irL scris si verbal.
6. Cerinte specifice5 :

- cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei drepturilor copilu1ui;
- disponibilitate la. program prelun65it si de penmanenta;
- deplasari in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu ;
-capacitatea de a indeplini atributiile corespunzatoare functieri, atributiile dr:legate, actil'itatil.e cu
caracter neplanificat ;

-implicarea in realizarea obiectivelor atdt in mod ndent rin munca in echi

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conilucatc,rul
autoritatii sau institutiei publice si se va slampila in mo,C obligatoriu
' Se va completa cu inforrnatiile corespunz,al:oare conditiilor prevazute de lege si strnbilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocupat'ea functiei publice c'orespunzatoarre
3 Daca este cazul
o 

Se vor stabili pentru. fiecare dintre criteriiile "citit", "scris" si "\,or'bit", dupa cr'um urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel
mediu", "nivol avansat"
5 De exemplu: calatorii llecvente, delegari. cletasari, disponibililate pentru lur:ru in program prelurn git in anumite conditii



-sustinerca obiectivelor institutiei prin promoYiarea unei imagini 6rozit:ive I 
.o.ro .

-dorinta permanenta de perfectionat:e profesionLala, de imbunatatixe a activitatii cutronte ;

- capaciiatea ds a evalua situatiite urgente cu oare se confrunta irn activitatea desfasu:rata si, do a lua ou

celeritate decizii rapide ;

7" Competenta manageriala (cunoslinte de ntanagement, calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postul ui6 :

- asigura promorurea principiilor rsi normelor preva,zute de Corrlventia O.N.U. cu privire la dreptlurile

copilului;
- iespecta dispozitiile speciale r,'izand conlidentialitatea si ttransmiterea informatiilor cu caracter

personal ;

- primeste si intervine cu maxima operativitatr: conform graficullui Ia sesizari primite pe linia telefcnica

983 "S.O.S victimele violentei in familie" privind copiir/adullti abuzati, neglijati, exploatati,

disparuti, victime ale tratlcului de persoane, copii care urmeaztl sa fie repatriati de, Pe teritoriul altor

tari, cei practica r:erset<lria, prostitutia, asista copii c;are au savi:rrsit fapte preva;zute de legea penala la

solicitarea organelor de cercetare penala.
- primeste sesiza:i la sediul institutiei, asigura evaliuarea initirala, interventia in regim de urgenta in

cazurile de copii ttbuzatilneglijati, exploatati, disparuti, victime a tra.ltcului de persoerne;

- instrumenteaza sesizarile privinrJ violenta iin familie ; insoteste atunci cand este cazul, victirne ale

violentei in familie la Centrul Maternal din cadrul Complexului de Servicii C)omurnitare,,Sif. Ivlaria"

Valenii de Munte; de asemenea cand se impune insoteste copii lr,r CPRU "Ciresarii" lPloiesti/ (1.P, OPA,

asistent maternal, familie sau persoatla;
- realizeaza evalu.area initiala penlr'u fiecare sesizare telefonica, scrisa, verbala, autosesizare primita la

sediul institutiei ;

- atunci cand timLpul de deplasare; depaseste durata de o ora sj informatiile de,spre caz indica pericol

iminent pentru viata copilului, oorrsilierul ,contacteaza asistentul social din cadrul SPAIi, ori alte

persoane resursa din comunitatea respectiva, pentru a se evaluai cat mai repede cazul. Mentine legatura

cu acestia pentru luarea unei decizii in conformitate cu situatia concreta evaluata initial in cornunitate;

- propune, daca este cazul, directorului D.G,A.S.P.C. masura plasarmentului irr reg,im de urgenta prin

emiterea Dispoz:itiei la C.P.RU 'Ciresarii > Ploiesrli, asistent materrnal profesionis;t; C.P sau O.P.A;

familie sau persoana ;
-solicita daca este cazul, instantei cle judecata plasamentul in relilim de urgenta prin emiterea ordonantei

presedintiale ;

- asigura prezenta la punerea in executare a titlurilor executorii, la sc,licitarea BIIJ;
-reevalueaza pe () perioada de 6 lluni situatial copiilor care au {bst repatriati, itttocmeste dor;umentatia

specifica necesara conlbrm HG 1t14317004 si o transmite catre I\NPJDCA ;

- colaboreaza cu Inspectoratul Judietean de Politie Prahova in vr,:derea realizarii unei interventlii prompte

si eficiente in cazrurile copiilor aflrati in pericol;
- pregateste pentru arhiva documentele creater sau detinute in conformitate cu prevedlerile legale, a.tunci

cand este cazul;
- colecteaza riscurile aferente activitatilor stalbilite prin fisele de postt, strategia cle risic, riscurile
revizuite si masurile de control in curs de implementare;
urmaresc implementarea masurilc,r de controI la nivelul compa:rrlimentelor.

- participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistennului de control intem managerial;

- aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imburrLatatire a sistemului rie control intern

de controlL intern managerial;- semnaleaza neregulile in implenrentarea sistemului
- identifica riscurile aferente actil'itatilor stab,ilite pri fisele de

6 
Se stabilesc pe baila activitatilor care pre$upun exercitarea prerogativelor de putere publica, irr concordanta cuL specificul

fu nctiei publice corespunzatoare postului



-are obligatia de a selnna oondica de prrezenta lia intrarea si iesireer din institutiel prarasirea
institutiei se va face numai inbaza orclinului derdeplasare sau a biletului de voiel
- indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termenele leg;,:rle siarcinile prirnite;
-raspunde de calitatea, legalitatea si rtermenele rJe rezolvare a lucrr;rilorr care ii sunt repartizate spre
solutionare, conform prevederilor legale;
-indeplineste orice alte atributii dispruse de sefiii in limitole competentelo,r leg;ale.

Identificarea functiei publice corespunzatoarre postului
1" Denumire: Consilier
2. Clasa: 1

Asistent
itate necesaril

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationalar interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de sef servicitu:
- director executiv adjunct;

b) Relatii functioniale: cu toate serviciile, birourile, compartiment.r:le din cadrul
centrele de primire in regim de urgenta si centrele de plasament ;

c) Relatii de control:

I'rahova

3. Gradul profesionalT:
4. Vechimea (in

d) Relatii de repre;zentare: cu autoritati si institutii putrlice
2" Sfera relation,ala externa:

a) cu autoritati si inst,itutii publice: lD.G.A.S.P.rl - uri, primarii si alte
b) cu organizatii irrternationale:

4. De de atributii si nta

Intocmit de':
L Numele si prenumele : GLIGA SORINA

Luat la cunostinta de catre ocupantul postullui
1. Numele si prenumele :

Contrasemneara'to,
1. Numele si prenumele : SINDILy', MIHAEL,A.

publicr:

c) cu persoane juridice private: O.P.A.- urile din judet sau alte judtete
3. Limite de competentao : indeplineste atributi.ile de serviciu trasilte dle superiorii

2. Functia publicp de conducere : DTIRECTOR EXECUTIV ADJI.JNC:T
3. Semnatura : l-bJl/*4,

7 
Se stabileste potrivit prevederilor legale

o Reprezinta libertateer decizionala de care beneficiaza titutarul pentru indeplirrrirea atributiilor care ii revin
e 

Se intocmeste de corrducatorul compartirnentului in care isi desfasoara u.iirritut"u titularul postu.lui
l0 

Se avizeaza ds catr$ superiorul ierirhic al persoanei prevazute la pct. 8

4.Data:



DIRECTIA GITNERALA DE A.SISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Directia de Protectia Drepturilor Copilutrui
serviciul Evaluare Initiala Interventie in R.egim clerUrgentil Abuz si
Violenta in Familie

FISA POSTULUI
Nr.,,........

Informatii generale privind postul
l, Denumirea postului : Clonsilier
2. Nivelul postului : de executie
3. Scopul principal al postului :

- consiliazd, evalueazii psihologic atat beneficiarii serviciului cat rsi parintii/repre:zentantii legali ai

- intervine cu maxima operativitate [a sesizari primite pe liinia telefoniica 983 "S.O.S yictirnele violentei
in familie" privind copii/adulti abuzati, neglijati, exploatati, dir;;paruti, victime ale traficului de
persoane, copii care urmeaza sa fie repatriati de pe teritoriul a ltor tari, cei practica cersetoria,
prostitutia, asista copii c,are au savarsit fapte prevazute de legea penala la solicitsrea organelor de
cercetare penala.

Conditii specifice pentru ocuparea postului2
l. Studii de specialitate: studii superioare rle lunga durata in domeniut psihLologiei, cu diploma de
Iicenta;
2. Perfectionari (specializari) :

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Operare P"C. .- Word, Excel
4" Limbi straine3 (necer;itate si nivela de cunoastere') : Limba englezal--scr-is : cunostinte debaza,
vorbit : cunostinte debaza, citit : cunostinte de baza;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

- abilitati de comunicare si relationa:re, interventie prompta in s;olution area cazurilor repartizate,
sociabilitate ; abilitati de lucru in echipa ; flexibilitate si precizie in gandire, capa.citat e di analiza,
rapiditate, eficienta, spirit empatic si iinluitiv, capacitate de lucru in conditii dJ stres, rezistenta la
conditii de stres, ad.aptabilitate la schimbare, capac,itate de o|rganizare a muncii, asumarea
responsabilitatilor, constiinciozitate,atitudine pozitiva fata de oamr:rni, aptitudini 6e a transmite si
recepta cu usurinta infcrrmatiile, in scris si verbal.
6. Cerinte specifices :

- cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei drepturilor copilului;
- disponibilitate la prog;ram prelungit si ,Ce permanenta;
-deplasari in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu ;
-capacitatea de a indeplini atributiile c,crespunzatoare functiei, a,tributiile delegate, activitatile cu
caracter neplanificat :

' Se va completa cu numele si functia conducatcu'ului autoritalii sau institutiei publir:e. Se va semna de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei putrlice si se va stampilil in mod obli6;atoriu
' Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si sta|ilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea fun,ctiei publice corespunzatoare
' [)aca este cazul
t Sevor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeazia: ,,cunostinte de barza,', ,,nivel
mediu", "nivel avansat"
5 De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detarsari, disponibilitate perntru lucru in F,rogram prelun git in anumite conditii



@ra oui*cti.rer", atati" r",i kra-epen,r"nt, cat tii:ffi"'"ca in echipa;

-sustinerea obi"ctiveic,r institutiei prin prrlmovarea un-ei irnagini pozi"lli,J,r,t; 
curen*e :

::TJ#,il:'ffi'Jff[:;.,:ffi#;;;;;;ionara' de imb-unatatire a actirritatii curente;

_caoacitatea de a evarua situati,e urg.r,t*-ao.ur.'r. "onrruntuln 
a*tivitatea desfasurata si' de a lua cru

celfritate decizii raPide ;

T. Competenta manageriala (ounostinter de management' calitati siaptitudlini manageriale)

*fill[J;:li[; principilor si n.ormeror pr,evazute, de conve*tia ro.N.U. cu privire la drepturile

speciale vizancl confidentialitatea si trarLsmit'srea informatiilor cu caractercopilului;
- resPecta
personal ; . . ^,.:*^ ^-o,,orirrirore ennform praficului la sesizari primite pe linia telefonica
- primeste sl rntervrne cu maxima operativitate conform tt"fi:-:ll,',1;?':i"fff:ff'.-l]itijit,'"";;;i;;;;;'
983 ,,S.O.S victimele--r'iolentei 

'in fu*iiit'; privinJ 
""pii/". 

ifti u'y'?!,':.,neglijati' exploatati'

disparuti, victime ale trafioului de pe;r:soane, c.opi-i 
"u." 

,rrn"uza sia fie repatriati <le p* terit.ri*l ah'or

tari, cei practica ce*setoria, prostitutia6 asista copii care au savarsil; fap'te prevazute de legea penala la

:",*;Sffif"?;l*HH:,TXii?lLorrriilea catre anumite ar:riunt care produ,c re:zultate irnediate,

promovand consilierla psittoto^gica ca c' tehnica lloarte importanta irn solutionarea cazultti

- evalueaza impreun[ cu consilierul r:u uoiurtii de asistlntaici,la a relaliilor care s-au stabilit intre

copil ei ramilia naturala/ largita, '.rl 
,11,::*1::1i:j?ji,":ti,iill,,t'"'"Xt#'J:i;;X'l'"'' respectarea

interinstitulionald; ..t -r::^a: ^-,-l,.orqri 
^iqna.rti- 

victime a traflcului de

- testeazalevalueazrn psihologic copii abuzati/ neglijati, exploati:iti, disparuti' vi'

*ffiH:ffiXlJ',::0"':fl':#J:'llfi;" are viorentei .in 
ranrilie ra centrur Marernar din ca'lrur

complexului ae serri"il comunitr.r.,,ii.-tutu,riu" vul.nii de lr,ltunte; de asemenea cand se impune

insoteste copii la cpRU ,,Ciresarii,, proiestil c.lP, oPA, asistent maternal, familie sau persoana;

_ propune daca este cazul impr"r,nu .u co:ns,ieru,l cu atrib.u.tii rJe asistenta sociala directorului

D.G.A.S.p.c. masiura plasamentului in regirn de- urgenta- oil emiterea Dispozitiei la G'P'RU

.Ciresarii > Ploiesti, asistent maternal profesi-onist ; C'P sau O'P',rl\'; farnilie sau pe'rsoana ;

-soricita impreuna cu consilierul cut *ii)';til{:d:t:f: :::::'n*:."ut 
caiut' instantei de judecata

::$i":,i,:fl$1,J,ilffi;"ffi"ri,t#;,;;'i;;;i.i-"u p,,i,i.. ra animite cazuri de abuz;

- asigur' implicarea gi conlucrarr:a unei 
"i'ttipt 

'ctt 
specialir;ti' multidisciplinarii qi' dupi caz'

-sollslLa llrrPrsu'q wt 
'terea ordonantei presediintiale ;

o'X',?il,::'l,iXJii,i,u;::?::f ff'HSffi:J;'Hififfit;il;;;il; ,a soricitar:ea r3irourui Executor

Judecatoresc; . :---^r!^r ^-.,^iil^r ^qrp qrr fosf reoatriati. cat st la
-participa la reevaruarea pe o.peri.orrda de 6runi a situatiei c.lpiiror care au fost repatriati, cat si lr

intocmirea documentatiei specific" rr,rrrri.u "'-fo* 
HG l443lil'bO+ ti o transmite catre ANPDCA ;

_ coraborearu .u trri".i"".i,rr Judetean a" i:o,li. prahova in ve,cr.erea, realizarii unei interventii prompte

:;,.u*;;ffix]l'l;i""x:':::*1x#::l,ull';", detinute in confornritate cu prevederile regare, atunci

:H].f,',ff1'rll;rr,r.- aferente acti'ltatilor statrilite prin fisele de post' strategia d'e riso' riscurile

,*irui,. si masur:ile de control in c;urs de implementare;

urmaresc implementarea masurilor de control la nivelul comparl;imentelor"

- participa la conrstituirea, implem-nrur.u.i "'onito'i'u'ea 
siit"i"r"tuji de control intern managerial;

_ aduce ra cunostinta superiorurui ierartric i;;;;;rtr," de imburrirtatine a sistemului de control intern

managerial;

\" *r,-- ," 
";;;,"r* 

*represupun exercitarea p'erogativelor cie putere pubrica, in con*ordanta cu speci'fioul

functiei publice corespunzatoare postultri



f @Iiffi1pt".*rt""; rit1"-;t,ii de control

- indeplineste cu profesionalism, corectitr:rdine si in' termenele

-raspunde de calitatea, legalitatea siterrnenele de rrlzolvare a l

managerial;

- identifica riscurile aftlrente activitatilor stabilite prin fisele de post;

-are obligatia de a semna condica de prezenta la intrarea si iesirea dinL instiLtutie; parasirea incintei

institutiel se va face numai inbazaordinului de deplasare sau a bileturlui de voie;
, legale sarcinile primite;
lucraril:rr care ii sunt reparti:zate spre

solutionare, conform prevederilor legall;
-indeplineste orice alte atributii dispuse de sefii limitele cromp etentelor le gale,

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Consilier
2. Clasa: 1

3. Gradul profesionalT: Asistent

_+. V""tri*." (i, tp..lilitate necesara): 1

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala inlerna:
a) Relatii ierarhice - subordonat fata de sef servici'u:

- director executiv adiunct;
b) Relatii functionale: cu toate servicii[e, birourile, compartimentele din r:adrul D.G'.A.S.P.C. Prahrova

centrele de primire in regim de urgenta si centrele de plasament I

c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: cu autoritati si institutii publice

2. Sfera relationala. externa:
a) cu autoritati si instiLtutii publice: D.G.r\.S.P.C -.uri, primarii si altr: institutii publir;e

b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private: o.P.A.- urile din judet sau alte judeter

3. Limite de competentas : indeplineste atributiile de serviciu trasate de superiorii

de atributii si competenta1 ........................rr:..'.......'.'.'..,::...'...""..'...'.....":::ii:::::=:.:.::=::::j::'':

Intocmit dee:

1. Numele si prenumele : C}LIGA
2. Functia publica de conducere :

3. Semnatura :

4.Data intocmirii :

SOITTNA
SEF SERVICru

Luat la cunostinta cle catre ocupantul postului
L Numele si prenumele :

Contrasemna"ru'o:
1" Numele si prenumele : SINDILA II4IHAELT\
2. Functia oublica de conducere : DIF|.ECTOR E.KECUTIV

3. Semnatura : f ..1))y','rr{o

7 
Se stabileste potrivit prevederilor legale

8 Reprezinta liLertatea decizionala deiare beneficiaza titularul pentru indeplinirea atriibutiilor care ii revin
e Selntocmeste de cond,ucatorul compartimentului in care isi desfasoara activita,rlea titularul postului

'0 Se avizeaza de catre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la pct. 8

ADJI.]]\ICT

4. Del

4. Data:


