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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi examen pentru promovarea in grad
profesional imediat superior celui detinut, pentru functionarii publici de executie din cadrul
[D.G.A.S.P.C. Prahova, dupa cum urmeaza:

Serviciul Management de Caz pentru Asistenti Maternali Profesionisti
1 post - consilier clasa I grad profesional principal;
- durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Conditiile de participare la examen:
- saaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza:
- sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate:
- sanuaiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata.

Examenul s¢ organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului si va consta in proba scrisa, in data de 24.09.2020, ora 10.00 si interviu in data de
28.09.2020.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul Resurse Umane al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16, in termen de 20
de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 21.08 - 09.09.2020,

Dasarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriere tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane;

- copia carnetului de muncd/ adeverinta care sa ateste vechimea in gradul profesional din care
promoveaza;

- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate:

- adeverinta care sa ateste situatia disciplinara,

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr, 0244/586100 — Serviciul Resurse Umane, persoana contact d-na Zinca
Madalina.
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Bibliografie \
pentru promovarea in grad profesional imediat superior

\Gﬂh

1. Constitutia Romaniei. republicati (Tematica: Titlul 11 — Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale, Capitolul 1- Dispozitii comune, Egalitatea in drepturi —art.16: Capitolul 11 -
Drepturile si libertafile fundamentale, Libertatea de exprimare —art.30);

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

titlul I si 11 ale partii a Vi-a:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare (Tematica: Capitolul 1.
Principii si definitii, art. 1 si 2; Sectiunea a I1l-a. Accesul la educatie — art.11: Sectiunea a
V-a, Dreptul la demnitatea personala —art.15):

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

republicata, cu modificarile i completirile ulterioare (Tematica: Capitolul II, Egalitatea de

sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii —art.7: Capitolul 11,

Egalitatea de sanse si de tralament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate. la

culturd si la informare —art.14: Capitolul VI, Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind

discriminarea bazata pe criteriul de sex —art.30):

Legea 272/2004 republicatd privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

6. Hotirarea 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare 51
statutul asistentului maternap profesionist.

7. Ordinul nr. 26/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de proteciie speciald
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Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidenfiale si vor putea fi siocafe,
prelucrate sau transmise citre alte institufii abilitate numai cu privire la aspectele menfionate expres in
document, in confarmitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR.




‘ DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

| Serviciul Management de Caz pentru Asistenti

Maternali Profesionisti

FISA POSTULUI
MNiaasy

Informatii generale privind postul

I. Denumirea postului - consilier

| 2. Nivelul postului — de executie

3. Seopul principal al postului - contribuie la buna desfasurare a activititii in cadrul Serviciului
Management de Caz Asistenti Maternali Profesionisti, in conformitate cu atributiile ce ii revin
previizute in fisa postului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului®2)

I Studii de specialitate”3) : studii universitare de licentd in domeniul asistentei sociale absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta

2. Perfectiondri (specializiri®4) :

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) :

4. Limbi striine”5) (necesitate si nivel de cunoastere”6);

5. Abilitai, calitati si aptitudini necesare; capacitate de analizi si sintezi a informatiilor, bun
organizator, asumarea responsabilititii, consecventa in activitate, comunicare si relationare
cficientd, empatie, ascultare activi, aplicarea tehnicilor de intervievare adecvate, planificarea si
gestiunea timpului, luarea de decizii prompte si corecte, consilierea clientilor, acceptare, onestitate
si etici

6. Cerinje specifice™7) : deplasiri in scopul indeplinirii sarcinilor de servieiu

7. Competenia manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
coordonarea activititilor asistentilor maternali profesionisti, cunostinte de management de caz

Atributiile postului®8):

- evalueaza capacitatea solicitaniilor, in vederea atestirii ca asistent maternal profesionist;

- participd la pregatirea solicitantului in vederea sprijinirii acestuia pe parcursul acestei etape;

- intocmegte, pastreazi si actualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist;

- sprijina §i monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist:

- prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarca copilului, standardele, procedurile si
orice alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului:

- participd la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist;

- furnizeaza asistentului maternal profesionist informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricirei alte plangeri facute impotriva lui, precum si a sprijinului
disponibil in astfel de situatii;

- identifica nevoile de pregitire si potentialul fiecirui asistent maternal profesionist, precum si ale
membrilor familiei acestuia;

- evalueazi anual activitatea lecarui asistent maternal profesionist:

- participd la programe de pregitire specifici. in functie de nevoile de formare identificate .

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu




- evalueaza, in urma sesizirii. nevoile copilului care necesita o masuri de protectic. in termen de 30 zile
de la data sesizirii i comunica rezolutia partilor interesate:

- revizuiegte periodic evaluarea nevoilor copilului:

| revizuieste periodic sau ori de cite ori este nevoie planul individualizat de protectie pentru copil;

- intocmeste §i revizuieste programele de interventie specilicd pentru copil;

- monitorizeaza §i inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie pentru copil;

lucreaza pentru cresterea respectului de sine a copilului si pentru dezvoltarea sentimentului ca este util:
- realizeaza instruirea specifici a asistentului maternal profesionist cu privire la nevoile copilului,
inaintea plasirii acestuia;

- informeaza in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile legale ce i
revin acesluia cu privire la persoana copilul pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului:

- coordoneaza procesul de potrivire al copilului cu asistentul maternal profesionist ;

- intocmegte conventia de plasament pentru fiecare copil;

- coordoneazd activitaile privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist;

- intocmeste, pastreazd si actualizeazi dosarul copilului:

- organizeaza, coordoneazi si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti, atunci cind
nevoile copilului impun;

- implicd in evaluarea nevoilor copilului: familia naturali. copilul, as. maternal, al{i specialisti si alte
persoane relevante pentru viata copilului:

- asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturala sau cu orice alte persoane relevante pentru
viata acestuia;

- evalueaza nevoile copilului in cel mult sapte zile in cazul plasamentului in regim de urgenta;

- transmite in cel mult doud saptamani de la plasamentul copilului, copii ale planului individualizat de
protectie urmatoarelor persoane: copilului, familiei acestuia si asistentului maternal:

- revizuieste trimestrial evaluarea nevoilor copilului sau ori de céte ori se constatd o modificare in
circumstaniele care au dus la stabilirea masurii:

- revizuiegte trimestrial sau ori de cite ori este nevoie evaluarea nevoilor copilului in relatia cu familia
naturald/largita

- viziteaz in mod regulat copilul, avind inclusiv intalniri individuale cu copilul;

- aduce la cunostinia asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in vederea asigurarii
ingrijirii in siguranid a acestuia, precum si a celorlalii copii ai asistentului maternal:

- informeazi copilul privind originea sa si-i ofera sprijin pentru infelegerea informatiilor in functie de
|capacitatea copilului de intelegere. cu consultarea asistentului maternal si a familiei copilului;

- coordoneazd activitatile privind reintegrarea copilului in familia naturald/largita ;

- participa la programe de pregatire specifice, identificate de supervizor, in functie de nevoile de formare
a asistentului maternal,

- transmite séptimanal persoanei desemnate cu transmiterea citre Serviciul Resurse Umane, date si
informatii cu privire la schimbarile survenite in activitatea asistentilor maternali profesionisti (atestari,
reatestdri, suspendari, nr. copii, concedii de odihna);

- coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate
in interesul superior al copilului.

- elaboreaza PIP/ celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa
caz. interinstitutionala, si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului,

- pentru copiii cu dizabilitati si orientare scolara. reabilitarea este parte integranta din planul
individualizat de protectic. Reevaluarea PIP, inclusiv a planului de recuperare si reabilitare pentru
copilul cu incadrare in grad de handicap se va face conform legii.

- asigura colaborarea si implicarea activa a familiej/ reprezentantului legal si a copilului, si ii sprijina pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de
lintalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere).




- asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului,
- Asigura respectarea etapelor managementului de caz.

- intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului.

- coordoneaza metodologic responsabilii de caz prevenire.

- comunica, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luata decizia de inchidere.
- semnaleaza in mod obligatoriu orice situatie de violenta asupra copilului,

- asigura coordonarea echipei multidisciplinare si a furnizarii serviciilor de catre ceilal{i profesionisti din
reteaua de interventie, '
- va fi informat cu privire la fiecare etapd procesuala a cazului,

- pe parcursul managementului de caz recomanda intalniri cel putin sdptamanale echipei
multidisciplinare, intalniri la care pot participa si profesionistii din reteaua de interventie

- respectd codul deontologic profesional ;

- indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova. in limita competentei
si in conditiile legii.

- asigurd copiilor, la cererea acestora, asisten(i si sprijin pentru implicarea lor in procesul decizional
referitor la orice problema care i priveste si care le poate afecta interesele.

- monitorizeazi i asigura interventia altor categorii de specialisti. in functie de nevoile specifice ale
fiecarui copil;

- primeste si solufioneaza sesizarile cu privire la copiii parasiti sau cu risc de parisire in Spitalul de
Obstetrica Ginecologie Ploiesti;

- participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial;

- aduce la cunogtingd superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a sistemului de control intern
managerial;

- semnaleazi nereguli in implementarea sistemului de control intern managerial;

- identificd riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post;

- participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial;

- aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de im bunatitire a sistemului de control intern
managerial;

- semnaleazd nereguli in implementarea sistemului de control intern managerial;

- identifica riscurile aferente activitailor stabilite prin fisele de post;

- cunoalte i respectd codul de conduita a functionarilor publici si codul deontologic profesional.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: CONSILIER

2.Clasa |

3. Gradul profesional”9) : PRINCIPAL

4. Vechimea in specialitate necesard : 5 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de sef serviciu Management de Caz Asistenti Maternali Profesiomisti, Director
Executiv Adjunct al D.G.A S.P.C. Prahova, Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C.- Prahova

- superior pentru: asistenti maternali profesionisti

b) Relatii functionale cu toate serviciile / birourile / compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C- Prahova
c) Relatii de control: asistenti maternali profesionisti

d) Relatii de reprezentare: reprezentare a serviciului in relajiile cu celelalte servicii / birouri /
compartimente din cadrul D.G.A_S.P.C- Prahova




2. Sfera relationala externa:
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3. Limite de competenta™10) : ..o, SRS 5
4. Delegarea de atributii si competenti @ .oo.ooooovooooooooo
Intocmit de*1 1):

I. Numele si prenumele : ALINA COMNOIU

2. Functia publica de conduce \) el Serviciu Management de Caz penrtu Asistenti Maternali

Profesionisti
3. Semnatura .cocoovvivveievininn s e S A ek R
4. Data INLOCIITTT ©ovvveececiee et

Luat la cunostingi de citre ocupantul postului

. Numele gi prenumele : ... ...
2. Semnitura

3. Data

Contrasemneazi”™12):
I. Numele si prenumele : SINDILA MIHAELA
2. Functia : Director Executiv Adjunct
L LTSN e ST SN
51 N . Y -}

*2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritd(ii sau instituiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

#3) - Pentru functiile publice din clasa | si a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
previzute la art. 20 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile s completarile
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mengioneazi si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completérile ulterioare.

“4) Se mentioneaza, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unci functii publice si/sau, dupi caz, a unor
perfeciiondri/specializari considerate utile pentru desfisurarea aclivitagii in exercitarea funciiei publice.

*3) Daca este cazul.

"6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile _citit™. _scris™ si L vorbit”, dupd cum urmeaza:
wcunostinte de baza”, . nivel mediu®, _nivel avansat®,

"7} Se mentioneaza, daci este cazul:

- conditia specificd previzuti la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizagii
prevazut/prevazute de lege. cu respectarea prevederilor legislagiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

— delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupi caz,

"8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.
9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.




“10) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care
ii revin.

“11) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului. potrivit
legii, cu exceptia situaiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii
sau institufici publice. In acest caz, precum si pentru funciia publicd de secretar general al
unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducitorului
autoritagii sau institutiei publice persoana care ocupd funclia de conducere imediat inferioara si
intocmeasci §i 5a semneze figa postului. dacd prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

"12) Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situaici in care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritalii sau institutici publice. In
acest caz, precum gi in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa
postului nu se contrasemneaza.




