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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti,$os. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea urmétorului post
vacant:

SERVICIUL INITIERE, MONITORIZARE $I IMPLEMENTARE PROIECTE EUROPENE

-1 post - CONSILIER I ASISTENT

- studii universitare de licentii, in domeniul stiintelor administrative/ stiinte ale comunicirii, absolvite
cu diplomii de licentii sau echivalents;

- vechime in specialitatea studiilor - 1 an;

Concursul se organizeazii la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova si va consta in proba scrisd, in data de 23.04.2020, ora 10.00 §i interviu, in data
de 29.04.2020.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentii Sociald si Protectia Copilului
din Ploiesti, Str. $os. Vestului nr. 14-16, panii la data de 08.04.2020, inclusiv.

Do r ;

- formularul de inscriere tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau pe site-ul www.copilprahova.ro;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de casatorie dupa caz;

- copii ale diplomelor de studii, ( inclusive foaia matricola) certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri §i perfectionari;

- copia cametului de munca i dupa caz, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si, dup caz, in specialitatea studiilor necesare ocuprii functiei publice;

(modelul tip de adeverinta valabila de la data de 01.01.2011 se procura de la Serviciul Resurse Umane al
D.G.A.S.P.C. Prahova);

- copia adeverinei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar in original, sau o declarafie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza cu obligatia depunerii cazierului, in original, pina cel tirziu la data
$i ora interviului ;

- certificate/adeverinta de integritate comportamentala;

- declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor al
Securititii sau colaborator al acesteia.

- dosar cu gina;

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, datele vor fi prelucrate in vederea desfasurarii concursului, angajarii si arhivarii conform prevederilor
legale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane persoana de contact Oprea Alexandrina.




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
Ploiegti, Sos. Vestului, nr.14-16
Telefon: 0244-586.100, 511.400, 586.095, fax: 0244-586.148
Web: wwyw.copilprahova.ro; e-mail: copil@copilprahova.ro, dgaspcph@yahoo.com
Numar notificare A.N.S.P.D.C.P. 12182

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie de consilier, grad asisten
la Serviciul Initiere, Monitorizare si Implementare Proiecte Europene

. Constitutia Roméniei;

2. Codul administrativ - PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice
TITLUL II - Statutul functionarilor publici, cu modificarile ulterioare;

3. HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificérile ulterioare;

4. HGR 907/2016 privind etapele de elaborare §i confinutul cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile ulterioare:

5. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea si

utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile

ulterioare.

Serviciul Initiere, Monitorizare 5i Implementare Proiecte Europene

SEF SERVICIU,
VASILICA FLOREA

06.02.2020



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Serviciul Initiere, Monitorizare i Implementare Proiecte Europene

FISA POSTULUI
N e

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: contribuie la buna desfisurare a activitdfii din cadrul Serviciului
Initiere, Monitorizare §i Implementare Proiecte Europene, in conformitate cu atributiile ce-i revin,
previzute in fisa postului

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta in domeniul stiinfelor administrative / gtiinte ale
comunicdrii, absolvite cu diplomi de licenta sau echivalente.

2. Perfectioniiri (specializiri): - '

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine’ (necesitate si nivel® de cunoastere): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitate de analiza i sinteza a informatiilor;
organizati;

flexibilitate, adaptabilitate;

spirit de echipa;

creativitate;

comunicativitate;

sociabilitate.

6. Cerine specifice®): deplasari in scopul reprezentérii institutiei §i indeplinirii sarcinilor de serviciu;
participéri la seminarii, congrese / conferinte, intruniri in domeniul asistentei sociale §i protectiei
drepturilor copilului la nivel national.

7. Competenti manageriali (cunogtinje de management, calitati si aptitudini manageriale): -
Atributiile postului®:

1. Identifica permanent linii de finanare si analizeazi criteriile si conditiile impuse, precum i
posibilitatea de accesare a acestora;

' Se va completa cu numele si functia conduciitorului autoritiii sau institufiei publice. Se va semna de ciitre conducitorul
autoritifii sau institutiei publice §i se va gtampila in mod obligatoriu
? Se va completa cu informatiile corespunzitoare condifiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
?ublice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare

Daci este cazul
* Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit", "scris” si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte de bazi", "nivel
mediu”, "nivel avansat"
* De exemplu: calitorii frecvente, delegiri, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii
¢ Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordangi cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului




2. Cunoaste si centralizeazi permanent nevoile §i propunerile de proiecte primite din partea
serviciilor, birourilor, compartimentelor si centrelor din subordinea directici;

3. Participd la intocmirea cererilor de finantare;

4. Asigurd implementarea proiectelor, indeplinind corespunzitor atributiile functiei pe care o
ocupd in cadrul echipei de implementare a proiectului;

5. Acorda asistentd §i consultanti centrelor cu personalitate juridicd din subordinea directici in
accesarea liniilor de finantare;

6. Contribuie la elaborarea documentatiei pentru achizifiile de servicii §i lucriri necesare
elaboririi §i implementirii proiectelor;

7. Intervine §i semnaleazi problemele ce pot aparea in derularea in bune conditii a lucrérilor
previzute in cadrul proiectelor de finantare;

8. Asigurd diseminarea informatiilor privind liniile de finantare §i conditiile de accesare a
acestora catre comunitatile locale, in vederea cresterii posibilitatii de atragere de fonduri din
noi surse de finantare i, eventual, accesarea fondurilor in parteneriat cu autorititile locale;

9. Colaboreaza cu O.N.G.-uri nationale si internationale care desfigoara activititi in domeniul
asistentei sociale i protectiei drepturilor copilului, precum §i cu alte institutii in vederea
identificérii, accesarii de linii de finanare §i implementrii unor programe de interes comun;

10. Elaboreazi rapoarte privind stadiul implementarii proiectelor de citre DGASPC Prahova si a
rezultatelor obtinute prin implementarea acestora;

11. Rezolva si alte sarcini impuse de implementarea proiectelor de finantare;

12. Asigurd, prin implementarea proiectelor, aplicarea legilor, precum si a politicilor si strategiilor
de asisten(a sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
vrstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricéror persoane aflate in nevoie;

13. Respecti dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu caracter

personal;

14. Cunoagte §i respectd codul de conduiti a functionarilor publici §i codul deontologic
rofesional, dupi caz;

15. Indeplineste, in limita competentei si conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de
conducerea institutiei.

Identificarea functiei publice corespunziitoare postului
1. Denumire: Consilier

2. Clasa: |

3. Gradul profesional’: asistent

4. Vechimea (in specialitate necesard): 1 an

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
- Director Executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova
- Sef Serviciul Inifiere, Monitorizare §i Implementare Proiecte Europene
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu toate serviciile / birourile / compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.
Prahova
¢) Relatii de control: -
d) Relafii de reprezentare: reprezentare a serviciului in relatie cu celelalte servicii / birouri /
compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentelor stabilite de seful de serviciu.
2. Sfera relationala externi:
a) cu autoritd{i §i institugii publice: in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu
¢) cu persoane juridice private: in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu

" Se stabileste potrivit prevederilor legale




3. Limite de competenya®: indeplineste sarcinile de serviciu trasate de superiori in limitele competentei
4. Delegarea de atributii §i competenti: -.

Intocmit de”:

1. Numele si prenumele: FLOREA VASILI
2. Functia publici de conducere: SEF SER
3. Semniitura:

4. Data intocmirii: 06.02.2020

Luat la cunostintid de ciitre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:

2. Semniitura:

3. Data: 06.02.2020

Contrasemneazi'’:

1. Numele §i prenumele

2. Functia

3. Semnétura

4. Data

* Reprezint libertatea decizionala de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin
? Se intocmegte de ciitre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit prevederilor art, 62°3
i i i cu modificirile §i completirile ulterioare, cu exceptia situagiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritigii sau institutiei publice. In acest caz, prin act
administrativ al conducitorului autoritifii sau institufiei publice, s desemneazi persoana care ocupd functia de
conducere imediat inferioard si intocmeasci §i si semneze figa postului pentru functionarii publici previzuti la art. 623
alin. (1) lit. d) si e) §i, dupa caz, la lit. ) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare,
dac3 prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel.
'°&mmdcdmmammwhmamwnmm,mﬁﬁtmvdeﬁlwmmmm
nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine, potrivit legii, conducatorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in situatia
previzutd la art. 62°4 alin. (2) din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, fisa
postului nu se contrasemneaza.




