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ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA
ANUNT COPILUL% PRAHOVA
* v B10 . 1.3, 0CT. 2000
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

PRAHOVA, cu sedjul in Ploiesti,Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post

vacant:

- 1 post — SEF SER

- studii univ
diploma de
- master 1
necesare ex
- vechime in

4

Concursul
Prahova si va con

SERVICIUL DE CONSILIERE PSIHOSOCIALA

VICIU, GRADUL II - perioada nedeterminata, norma intreaga 8 ore/zi

prsitare de licenta, in domeniul stiintelor juridice, specializarea drept absolvite cu
ﬁcentﬁ sau echivalenti;

domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
citarii functiei publice;
pecialitatea studiilor — minim 5 ani;

e organizeazi la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului

in proba scrisa, in data de 16.11.2020, ora 10.00 si interviu, in data de 19.11.2020.
inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului

S
Dosarele d%
din Ploiesti, Str. So§. Vestului nr. 14-16, pani la data de 02.11.2020, inclusiv.

Dosarele candfda{ﬁar vor cuprinde:

- formularul de in
- curriculum vitae
- copia actului de

riere tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau pe site-ul www.copilprahova.ro;
modelul comun european;
entitate, a certificatului de nastere, a certificatului de casatorie dupa caz;

- copii ale diplofnelor de studii, ( inclusive foaia matricola) certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specfaliziri si perfectionari;

- copia carnetuluifjde munca si dupi caz, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sd
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice:
(modelul tip de adgverinta valabila de la data de 01.01.2011 se procura de la Serviciul Resurse Umane al

D.G.A.S.P.C. Praho
- copia adeverinte
concursului de citre
- cazierul judiciar
incompatibil cu func
si ora interviului ;
- certificate/adev
- declaratia pe p
Securitatii sau colab
- dosar cu sina;
Copiile de
originale, datele v
legale.

Relafii suplithentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de

Prahova, telefon nr. (

b

);
| care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
edicul de familie al candidatului;
original, sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-l faca
fia pentru care candideaza cu obligatia depunerii cazierului, in original, pina cel tirziu la data

pria rdspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
ator al acesteia.

eEna de integritate comportamentala;

actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele

DII:')Iﬁ prelucrate in vederea desfasurarii concursului, angajarii si arhivarii conform prevederilor

d. Sociald si Protectia Copilului

244/586100 - Serviciul Resurse Umane persoana
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BIBLIOGRAFIE

titutia Romaniei, republicata,
I'si Il ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu

modjficarile si completarile ulterioare.
Ordgnanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
disciminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Leg

nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

repuplicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotgarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

funcfionare ale serviciilor publice de asistenta sociala i a structurii orientative de personal.

Leg
Ord

»t nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
i

ul 289/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de

consfliere si sprijin pentru parinti si copii si a ghidului metodologic de implementare a acestor

stan
Ord
dec

ard,
thul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
z in domeniul protectiei drepturilor copilului.

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,

SINDILA MIHAELA

\




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Serviciul de Cosiliere Psihosociala ‘

FISA POSTULUI
1l A——

Informatii generale privind postul
I [.)enumircﬂ postului : sef serviciu

| 2. Nivelul patului : functie publica de conducere

3. Scopul prifcipal al postului : organizarea si functionarea Serviciul de Consiliere Psihosociala
Conditii spefifice pentru ocuparea postului®2)

|. Studii de specialitate”3) : studii universitare de licentd in domeniul stiintelor sociale, specializarea
drept, absolvjte cu diploma de licenta sau echivalentd, master in domeniul administratiei publice,
managementjori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

2. Perfectionfiri (specializari®d) : -

3. Cunostintg de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : -

|4. Limbi stragne”5) (necesitate gi nivel de cunoastere”6): limba engleza

5. Abilitati, dalitati si aptitudini necesare:

- capacitate fle analiza si sinteza a informatiilor;

- organizata
- flexibilitatg, adaptabilitate:
- comunicatjvitate;

- perseverenga,

- empatie,
- spirit de eq

cifice”7) : deplasari frecvente in scopul reprezentarii institutiei si indeplinirii sarcinilor de
iciparii la seeminarii, congrese/conferinte, intruniri in domeniul asistentei sociale si
epturilor copilului la nivel national, implicare in derularea programelor si parteneriatelor,
terinstitutionald, disponibilitate pentru lucru in program prelungit.

fa manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): aptitudini
obandite prin perfectionare continua:

teoretice sa se reflecte in practica prin indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu, prin
si aplicarea corecta a legii. prin celeritatea rezolvarii problemelor si gestionarea eficienta a
ane si a timpului de lucru, buna coordonare a echipei de lucru, armonizarea activitatii cu
qtrategia D.G.A.S.P.C. Prahova,

de a gestiona si rezolva conflicte,

deficientelor si remedierea la timp,

dere colaboratorilor, determinand participarea activa a acestora, prin implicarea

si prin transparenta actului de decizie, J

‘comunicare |
7. Competer
menegeriale
-cunostintel
interpretared
resurselor u
planurile si
-capacitate
- depistare
-acorda incf
consecvent: ‘

' Se va compltla cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul
autoritatii sau fnstitutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu




- militeaza pgntru definirea clara a scopului si obiectivelor serviciului., pentru crearea unci structuri care
sa ii asigure p cat mai buna functionalitate si sa contribuie la formarea unei culturi organizationale '
pozitive.

Atributiile fostului”8):
'_ - orgdnizeaza si coordoneazd activitatea Serviciului de Consiliere Psihosociala,
- asighra. in cadrul serviciului, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului;
-iai
drepturilor c§
- gcs
Prahova;
- asi

considerare si analizeaza orice sesizare ii este adresata, referitoare la incalcari ale
pilului;
oneaza serviciul in baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.

pira operationalitatea deciziilor luate la D.G.A.S.P.C. Prahova:
pira coordonarea, indrumarea si controlul pentru personalul serviciului:

- raspfunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in Igmita competentei. masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati.
sau, dupa cag, formuleaza propuneri in acest sens ;

- orgdnizeaza acivitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru in cadrul
serviciului, gura coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitatii, in concordanta cu
misiunea si :| biectivele institutiei. |
[zinta formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;
oreaza, revizuieste si propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul

- asig

reaza planul de perfectionare si propune participarea personalului la programele de
rfectionare :
oreaza anual si aduce la indeplinire planul de activitate al serviciului, in limita resurselor
menele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;
ljzeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al serviciului :
- evajueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;
fecaza conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu respecta
legile, regul { entele, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic ;
- vizdaza corespondenta unitatii si urmareste circuitul documentelor;
oreaza, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii serviciului in
functie de resursele financiare alocate;
- elalfjoreaza proceduri de lucru si se asigurd de respectarea acestora la nivelul serviciului,
- iIndgplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
|D.G.AS.P.{ Prahova. in limita competentei
- cunpaste si respecta codul de conduita a functionarului public si codul deontologic prolesional,
- in sjtutiile in care seful serviciului nu isi poate indeplini sarcinile de serviciu. persoana
desemnate sg ii tina locul este dna. Psiholog Druja Mihaela, iar in lipsa acesteia d-na psiholog Bolocanu
Andreea

comunitate, §

In dpmeniul controlului intern amangerial are calitatea de membru in Comisia de
monitorizarg, coordonare si indrumare metodologica a implementdrii si dezvoltarii sistemului de
control intefn managerial, indeplinind urmdtoarele atributii :

a) id¢ntificd obiectivele specifice la nivelul compartimentului pe care il coordoneaza.

b) idgntifica activitatile pentru realizareobiectivelor specifice,

¢) idgntifica indicatorii la nivelul compartimentului pe care il coordoneaza. |




d) stg
executanti, i
compartime

bilescu proceduri care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile

tului respectiv,

e) vefificaprocedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitdti procedurale,

f) depemneaza la nivelul compartimentului un responsabil cu riscurile,

o) idgntifica si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice i stabilirea
\actiunilor cgre sa mentind riscurile in limite acceptabile, |

h) aifigura elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care |
cuprind nunfarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolutionage pana la sfargitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare i
eventualele i evizuiri ale evaludrii riscurilor. cu respectarea limitelor de toleranta la risc aprobate de
conducerea pntitatii publice si le transmite secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare,

i) apfoba elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le
transmit sedretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare,

i) apfoba propunerile de Limite de toleranta de la nivelul compartimentului si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare,

k) afroba Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului gi le transmit secretariatului tehnic
isieide monitorizare,
Yoba Formularele de alerta la risc de la nivelul compartientului i le transimt secretariatului
gnisiei de monitorizare.
roba Rapoartele anuale privind destasurarea procesului de gestionare a riscurilor de al
artimentului si le transmite secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare.
hinsmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisici
are.,

m)
‘nivelul con

ifventariaza documentele si fluxul de informatii care intrd/ies din compartiment. respectiv
institutiei, 4 proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimdnte, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice,

p) | onitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
copartimenfului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, plicarea masurilor corective),
alueaza realizarea obiectivelor specifice,

{formeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele veri ficarilor si altor
actiuni derglate in cadrul compartimentului.

s) idu masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern managerial din cadrul
compartimgntelor pe care le coordoneaza.

1) pgrticipa la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acesta au fost
stabilite, infsituatia in care nu pot participa la sedintele comisiei. deleaga un reprezentant din cadrul
compartimgntului care il poate inlocui §i comunicd acest lucru secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizafe cu doud zile inainte de data sedintel,

mpleteazi anual ”Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor |
ntern managerial”,

de control

v) §sigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare Ja progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport

cu prograry ul adoptat. la nivelul compartimentului pe care il conduce,
w) ldentifica functiile sensibile la nivelul compartimentului pe care il coordoneaza.
§sicurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare. de catre persoanele |

X)
responsabife. a masurilor de control stabilite in cadrul sedinfelor EGR:

L : ]




~4) Se mgntioneaza, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari
stabilite prin fete normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectionari | pecializari considerate utile pentru desfagurarea activitagii in exercitarea functiei publice.
*3) Daca efte cazul.
stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit™, ,scris™ st wvorbit™, dupd cum urmeaza:
baza®, ,nivel mediu®”. .nivel avansat™.
ioneaza. daca este cazul:
pecifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
ile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii

bizute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirca

~7) Se me)
- condi!‘ia
cu modificg
prevazut/pre
conditiei;
— delegari

disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

"9) Se stalfileste potrivit prevederilor legale.

~10) Reprdzinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care
il revin.

A1) Se ifocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului. potrivit

legii, cu excf

ptia situatiei in care calitatea de evaluator revine. potrivit legii. conducatorului autoritagii
sau instituti

i publice. In acest caz. precum si pentru functia publica de secretar general al
unitagii/subdfviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducétorului
autoritatii 54 instituiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard sa
intocmeascﬁi sa semneze fisa postului, daca prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel.

~12) Se sqmneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii. cu exceptia
situatiei in cpre calitatea de contrasemnatar revine conducdtorului autoritatii sau institufici publice. In
acest caz. pfecum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa
postului nu sg contrasemneaza.




