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CTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
loiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi examen pentru promovarea in grad
ediat superior celui detinut, pentru functionarii publici de executie din cadrul
rahova, dupa cum urmeaza:

ANUNT

Compdrtimentul de Audit Public Intern

1 post - au
- durata norm

Condi
sa aiba cel 1
sa fi obtinu
ultimii 2 ani in
- sanuaiba in

Exame
Copilului si v
19.11.2020.

Dosar

itor clasa I grad profesional superior;

a a impului de lucru de § ore/zi, 40 ore/saptamana

ile de participare la examen:
utin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale din

fcare functionarul public s-a aflat in activitate;
cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata.

{

ul se organizeazii la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
consta in proba scrisa, in data de 16.11.2020, ora 10.00 si interviu in data de

de inscriere se depun la Serviciul Resurse Umane al Directiei Generale de

e
Asistenta SucitFﬁ si Protectia Copilului din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16, in termen de 20

de zile de 1a d

a publicarii anuntului, respectiv in perioada 14.10-03.11.2020.

Dosarely candidatilor vor cuprinde:

- formulprul de inscriere tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane;

- copia
promoveaza;

- copili aj
care functionar

arnetului de muncd/ adeverinta care sa ateste vechimea in gradul profesional din care

e rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in
il public s-a aflat in activitate:

- adeverfnta care sa ateste situatia disciplinara.

Relatii g

Copilului Prah
Madalina.

ava, telefon nr. 0244/586100 — Serviciul Resurse Umane, persoa

iplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia

na contact d-na Zinca

DIRECTOR EXECU
CALIN VIOREL
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Bibliografie &)
pentru promovarea in grad profesional imediat s
I.Cpnstitutia Romanie;, republicata (Tematica: Titlul IT - Drepturile, libertatile
si indatorifile fundamentale, Capitolul 1- Dispozitii commune, Egalitatea in drepturi-
art.16; Cagpitolul II- Drepturile si Libertatile fundamentale, Libertatea de exprimare —
art.30) ;
2. Qydonanta de urgenta a Guvernuluj nr.57/2019, cu modificarile si
completirife ulterioare, titlul | si I ale partii a VI-a:
3. Opdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor for
ulterioare

bérbati, re
I1, Egalitatga
Capitolul IfI,
la sanatate,
reclamatiildr
Sl

st complet
6. H.
activitatii d
0
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8. Hop
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9.01
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10. Org
Normelor

1

ntern;

preventiv
desfasoari a

e
Tematica: Capitolul 1, Principii si
Accesul lafducatie —art.11;

4. Lg¢gea nr.202/2002
blicatd, cu modificarile si compl

la culturd si la informare-art, 14; Capitolul

ararea nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonar

q

lor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile

definitii, art.1 si 2; Sectiunea a I1]-a,
Sectiunea a V-a, Dreptul la demnitate personald-art.15);
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
etarile ulterioare ( Tematica: Capitolul
de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii-art.7;
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la eductie,
VI, Solutionarea sesizarilor 51

a pe criteriul de sex-art.30);

republicata, cu modificarile

privind discriminarea bazat
ea nr.672/2002 privind auditul public intern,
le ulterioare;
-1086/2013 pentru aprobarea Normelor general
audit public intern;
in MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a

e privind exercitarea

ea si

proceselor de atestare nationala si de pregatire profesionali continui a

iterni din sectorul public si a persoanelor fizice;
onanta nr. 119/1999 privind control
ventiv, republicata;

ul intern/managerial si controlul

inul ministrului finantelor publice nr.923/2014 pentru pentru aprobarea
etodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
a Codului

ftivitatea de control financiar preventiv propriu;

specific de norme profesionale pentru persoanele care




11.Grdinului ministrului finanfelor publice nr. 2332 din 06.09.2017 privind

modificarpa Ordinului ministrulyi finantelor publice nr. 923/2014 pentru apr

Normelor
preventiv
desfasoars

obarea
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar

si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
activitatea de control financiar preventiv propriu

12.@rdinul $.G.G.R. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controluluj intern

manageridl

al entitatilor publice;

13. fegea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

14.
metodologh

otdrarea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
ce de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de

achizitie ppiblicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016privind achizitiile publice:
15. Opdin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarep si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurild

I proprii;

16. Ldgea 82/1991 a contabilitatii, republicata:
17. Ofdinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

angajarea,

ichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum

si organizafea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,

Coordonator de specialitate,
Damian ,}'istina Cerasela
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Compartimentul Audit Publie Intern

FISA POSTULUIL
NF i

|_Infnrmati' generale privind postul ]
I. Denumirda postului : Auditor

2. Nivelul pbstuluj - Executie

3. Scopul piincipal al postului - realizarea activititilor de audit public intern in cadrul D.G.A.S.P.C.
Prahova

Conditii spdcifice pentru Ocuparea postului”2)

I. Studii de pecialitate”3) : Studii universitare de licenta absolvite in domeniul economic absolvite cu
diploma de fcenta sau echivalenta

ri (specializiri®4) : -

de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel) : -

4. Limbi strine”5) (necesitate si nivel de cunoastere™6): -

5. Abilitéti, dalitdti si aptitudini necesare: Indeplinirea sarcinilor de serviciu individuale si a lucrarilor
neplanificate} consecventa in studiul legislatiei; capacitatea de a pune in practica cunostiniele teoretice
capacitatea dp a interpreta informatiile; capacitatea da a gestiona lucrarile s i de a organiza timpul
propriu de lufru pentry indeplinirea eficienti a atributiilor de serviciu: buna relationare interpersonala
seriozitate; cdpacitate de a lucra in echip.a

6. Cerinfe spqcifice”7) : deplaséri in unitatile de asistentd sociald din subordinea D.GASPC.

7. Competen manageriala (cunostinte de management, calitai si aptitudini manageriale):

Atributiile p stului”§):

l. Elaboreazalnorme metodologice proprii, specifice D.G.A.S.P.C. Prahova, privind exercitarea
auditului pubfic intern avand avizul Consiliului Judetean Prahova ;

2. ElaboreazalCarta auditului public intern ;

3. Elaboreaziifprogramul de asigurare si imbundtatire a calilaii activitatii de audit public intern ;

4. Efectueazi fnisiuni de audit public intern potrivit legii la Direftia Generala de Asistendt Sociala si
Protectia Copflului Prahova si la institutiile de asistentd sociald din subordine -

5. Intocmeste [apoarte de audit precum si intreaga documentatie de lucru cu respectarea cadrului legal
existent si in tfrmenele inscrise in ordinele de serviciu :

6. Desfisoara nisiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional
necuprinse in planul de audit public intern, potrivit legii

7. Isi desfisoald activitatea in baza ordinului de serviciu emis de catre Directorul executiv;

8. Prezinta sprg avizare, Directorulu executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova intreaga documentatie cuprinsi
in normele pJ«Irii privind exercitarea activitaii de audit public intern 2

9. Elaboreaza frogramul de audit multianual si anual conform normelor metodologice pentru fiecare
misiune de aud§t public intern 51 respecta obiectivele si termenele stabilite in acesta

' Se va completa ku numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul
autoritatii sau instfutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu
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l. Denumire
2.Clasa: 1
3. Gradul prd
4. Vechimea

Auditor

fesional™9) :  superior

fn specialitate necesara : 7 anj

Sfera relatiopali a titularului postului
1. Sfera relatfpnali interna:

a) Relatii iergrhice:
- subordonat fata de

b) Relatii fundtionale cu toate s
D.G.AS.P.C.

a) cu autoritasi institutii publice:
b) cu organizafii internationale:
¢) cu persoanefjuridice private:
3. Limite de edmpetenta”10)

4. Delegarea d

Intocmit de~1):

1. Numele si pgenumele -
2. Functia publ
3. Semnitura ..

Luat Ia cunost

ste referatul de justificare, ce prezinta

conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova in cazul
ivulga niciun fel de date, fapte sau
misiunilor de audit public intern :

16. Va dcsifura 0 activitate permanenti de perfectionar
pecificul activitatii

ind conduita etica a auditorului intern :

functiei publice corespunzitoare postului |

erviciile/compartimentele/birourile $i unitafile de asistenta sociali ale

ca de conducere - DIRECTOR EXECUTIV

nti de eitre ocupantul postului

modul in care au fost selectate misiunile de audit |

constatérii unor nereguli sau posibile prejudicii:
situatii pe care le-a constatat in cursul ori in legatura cu

r formulate in rapoartele de audit public intern si
i recomandérilor intocmiti pentru fiecare misiune de audit

strul riscurilor ;
¢ a cunostintelor profesionale si va studia
desfasurate in scopul insusirii si interpretarii |

Intern, a Codului de conduita a functionarilor publici si a |

aliei in domeniul securittii si sanatatii
le de aplicare a acestora :

in munca, ale

¢ sarcini dispuse de sefii ierarhici superiori |

Director Executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova |
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"2) Se v§ completa cuy informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritafii sku institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

"3) - Pegtru functiile publice din clasa I si a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
prevazute 1§ art. 20 alin. (2) din Hotirdrea Guvernuluj nr. 61 1/2008, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- Pentruffunctiile publice de conducere se mentioneazi si conditia prevazuti la art. 465 alin. (3) din
Ordonania He urgenia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 5i
completarild ulterioare.

"4) Se myentioneazi, daci este cazul, condifia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri
stabilite prif acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectiondryspecializiri considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

*3) Daca gste cazul.

“6) Se vdr stabili pentru fiecare dintre criteriile SCILtY, | scris® i ~vorbit”, dupd cum urmeazi:
~cunostinie de baza®, _nivel mediu®, | nivel avansat®.

“7) Se me fioneaza, daci este cazul:

- conditialspecifica previzutd la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 372019,
cu modificdrile i completirile ulterioare, cu privire Ia obtinerea unui/unei aviz/autorizafii
previzut/prefazute de lege, cu respeclarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei:

~ delegari} disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

“8) Se stailesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordan(a qu specificul functiei publice corespunzatoare postului,

"9) Se stableste potrivit prevederilor legale.

“10) Reprefinta libertatea decizionala de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care
ii revin.

“11} Se infpcmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularulu postului, potrivit
legii, cu excet;ia situafiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorulyj autoritagii
sau instituie] publice. In acest caz, precum §i pentru functia publica de secretar general al
unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducdtorului
autoritafii say institutiei publice persoana care ocupd funcfia de conducere imedjat inferioara si
intocmeasca s§si semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel,

*12) Se sergneazi de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in call calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In
acest caz, pregum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa
postului nu se fontrasemneaza.




