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DIRECTIA GENERALA O
ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA
COPILULY FRAHOVA

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PRO COTHERHUL
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs de recrutare pentru
functia publici de conducere vacantd de sef serviciu, gradul 11 al Serviciului Achizitii Publice, Tehnic §i
Urmarire Contracte din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Prahova. astfe] -

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, TEHNIC SIURMARIRE CONTRACTE

-1 post — SEF SERVICIU, GRADUL I1
= perioada nedeterminata, durata normald a timpului de munei este de § ore/zi, 40 ore/siptiména:

Conditii generale

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previzute de art. 465 din O.U.G. nr. $7/2019 privind Codul
Administrativ, respectiv:

a) are cetatenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 anj impliniti;

d) are capacitate deplini de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica:

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru siviarsirea unej infractiuni contra Umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a une; infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
EXccutarea careia a savirsit fapta, prin hotirdre judecitoreasci definitiva, in condifiile legii;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimi; 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice

- studii universitare de licenta, in domeniul stiinte juridice san stiinfe economice, absolvite cy diplomai de
licentd sau echivalenta:

- studii universitare de master absolvite cu diplomi in domenjuy] administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor ficcesare ocuparii functiei publice sau cy diploma echivalenti conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei najionale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare;

= vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice — minimum 5 anj.



Concursul se organizeazi la sediul Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr, 14-16 si va consta in proba scrisd, in data de
18.01.2022, ora 10.00 i interviu, in data de 25.01.2022.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 202 in termen de 20 de zile de |a data
publicirii anuntului de concurs, respectiv in perioada 17.12,2021 - 05.01.2022.

Dosarele candidatilor vor cuprinde-

- formularul de inscriere tp care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.copilprahova.ro;

- curriculum vitae, modelu] comun european;

- copia actului de identitate, a certificatuluj de nagtere, a certificatului de casitorie dupi caz;

- copii ale diplomelor de studil, ( inclusive foaia matricold) certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari $1 perfectionri;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire say de
licentd a candidatului nu este echivalents cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile sl
completirile ulterioare:

- copia carnetului de munci si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
(modelul tip de adeverinta se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.8.P.C. Prahova sau de pe
site-ul www.copilprahova.ro);

- copia adeverintei care atestd stares de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 lunj anterior
deruldrii concursului de citre medicuyl de familie al candidatului:

- cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere cil nu are antecedente penale care
si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi cu obligatia depunerii cazierului, in original,
pina cel tirziu la data si ora interviuluj :

- certificat/adeverinta de integritate comportamentali;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica;

- dosar cu sina:

Copiile de pe actele mai sus menfionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale.Datele vor fi prelucrate in vederea desfisurarii concursului, angajarii si arhivirii
conform prevederilor legale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asisten(d Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane persoand de contact Zinci Madilina,
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Directiei Generale de Asistenia Sociala si Protectia Copilului Prahova

Constitutia Romaéniei, republicatd (Tematica: Titlul Il - Drepturile. libertitile si indatoririle
fundamentale. Capitolul 1- Dispozifii comune, Egalitatea in drepturi —art.16; Capitolul 11 -
Drepturile si libertdgile fundamentale, Libertatea de exprimare —art.30);

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile 5
completarile ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare (Tematica: Capitolul 1,
Principii i definitii, art. 1 si 2: Sectiunea a Ill-a, Accesul la educafie — art.11; Sectiunea a V-a,
Dreptul la demnitatea personala —art.15):

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare (Tematica: Capitolul 11, Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati in domeniul muncii —art.7; Capitolul 111, Egalitatea de sanse si
de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate. la culturd si la informare —
art.14; Capitolul VI . Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe
criteriul de sex —art.30);

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare:

Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri §i
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solujionare a Contestatiilor, cu modificrile si ulterioare (Tematica: Capitolul [ — Dispozitii
generale, Capitolul Il — Notificarea prealabila, Capitolul 111 — Contestatia formulata pe cale
administrativ-jurisdicfionala, Capitolul 1V — Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului,
Capitolul VI — Sistemul de remedii judiciar);

Hotardre nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publici/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
BERCEANU ADRIANA
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URMARIRE CONTRACTE

Acorda consultatii si asistentd in domeniul achizitiilor publice,

Formuleaza opinii juridice referi toare la aspectele legate de activitatea institutiei in domeniul achizitiilor
publice.

Sesizeazi conducerea institutiei cu privire la aspectele ridicate de aplicarea actelor normative in domeniul
achizitiilor publice si propune solutii de aplicare unitard a acestora.

Coordoneazii elaborarea Programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitiilor si prioritdtilor
comunicate de citre celelalte compartimente/subunititi din cadrul institutiei, pe care il inainteaza spre aprobare.
Propune conducerii institufiei, Tn calitate de autoritate contractanta, organizarea procedurilor de achizifie
publicd, in baza programului anual al achizitiilor publice aprobat.

imumm:;ie proiecte de contracte de achizifii publice si participi la negocierea clauzelor legale ale contractelor
de achizifie publica ce urmeazs a fi incheiate de citre institutie.

Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, ori, in cazul organizirii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs,

Urmireste elaborarea notelor Justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusi pentru a fi
aplicatd este alta decit licitatia deschisd sau licitafia restrins, precum si in cazul atribuiri unuj contract
sectorial, pe care le transmite spre aprobare cétre conducitorul autoritdfii contractante, impreuni cu avizul de
legalitate, aceste note justificative constituind inscrisuri esentiale ale dosarelor de achizitie publici.

Desemneazd membrii say participi la sedintele de negociere a prefurilor pentru achizitia publici de produse si
servicii de la furnizorii §i prestatorii unjci §i propune aprobirii conducerii institutiei documentele de negociere,

. Face propuneri, conducerii institufiei, de constituire a comisiei de evaluare/negociere a ofertelor pentru fiecare

procedurd de achizitie publica organizald de institutie.

. Comunicd membrilor desemnati in comisiile de evaluare/negociere a ofertelor atri butiile ce le revin potrivit

legislatiei in vigoare, precum $i documentafia de atribuire aferents procedurii de achizitie publici.

. Asigurd aplicarea si respeclarea normelar in vigoare referitoare |a achizitiile publice si finalizarea procedurilor

de atribuire a contractelor de achizifii publice §i incheierea acordurilor-cadru.

. Urmireste informarea tuturor ofertantilor in legituri cu rezultatul aplicirii procedurii de atri buire, nu mai tarziu

de de 3 zile lucritoare de la primirea Raportului procedurii de atribuire,

. Repartizeazi salariatilor din cadrul servic; ului sarcini referitoare |a urmdrirea deruldrii contractelor de achizitie

publicd incheiate de institutie si asigura solutionarea sesizarilor referitoare |a clauzele §i derularea acestora in
conditiile legii.

- Respecta prevederile legale privind pastrarea confidenjialitéyii informatiei si a datelor din cadrul procedurilor de

achizitie pe toatid pericada de derulare a acestor proceduri si asigurd securitatea §1 pistrarea in conditii
corespunzatoare a tuturor datelor si informatiilor la care are acces,

Apird drepturile si interesele legitime ale institutiei, cu referire la achizitiile publice efectuate, in raporturile cu
tergil.

Coordoneaza activitatea de constituire §i pastrare a fiecirui dosar de achizitie publica,

Verifica actele primite spre avizare din punct de vedere al legalitatii si concordantei cu dispozitiile legale in
vigoare in domeniul achizitiilor publice.

a -

- Colaboreazi cu celelake compartimente in vederea aducerii la indeplinire a atributiilor specifice in domeniul

achizitiilor publice care ii revin institutiei, in calitate de autoritate contractanti.
Identifica obiectivele specifice la nivelul serviciului pe care il coordoneaza.
Identifica activitatile pentru realizares obiectivelor specifice.
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- Identifica indicatorii la nivelul serviciuluj pe care il coordoneazi.

Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciy de citre executanti, in

limita competentelor si responsabilititilor specifice, asa cum decurg din atributiile Serviciului.

Veriticd procedurile documentate, intocmite de responsabilil de activititi procedurale.

Desemneaza, la nivelul serviciului, un responsabil cu riscurile.

Identifica si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice §i stabilirea actiunilor care sa

men{ind riscurile in limite acceptabile.

Asigura elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor care cuprinde numarul

de riscuri gestionate la nivelul serviciului, numirul de riscuri nesolutionate pina la sfarsitul anului, misurile de

control implementate sau in curs de implementare si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectares

limitelor de toleranti la risc aprobate de conducerea instituiei §i le transmit Secretariatului Tehnic al Comisiei

de Monitorizare.

. Aproba elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
Secretariatului Tehnic al Comisie] de Monitorizare.

29. Aprobd propunerile de Limite de tolerangd de la nivelul serviciului $i le transmite Secretariatului Tehnic al

Comisiei de Monitorizare,

- Aprobd Registrul de riscuri de la nivelul serviciului si 1l transmite Secretariatului Tehnie al Comisiei de
Monitorizare,

- Aprobd Formularele de alertd la rise de la nivelul serviciului si le transmite Secretariatului Tehnic al Comisiei
de Monitorizare,

- Aprobi Rapoartele anuale privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul serviciuluj sile
transmite Secretariatului Tehnic al Comisie de Monitorizare.

- Transmite masurile de control pentru riscurile semnificative Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare.

. Inregistreaza documentele si fluxurile de informatii care intrifies din serviciu, respectiv institutie, a proceselor
care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din institugie, cu
nivelele ierarhic-superioare de management i cu alte entitdti publice.

- Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoard in cadrul serviciului

(masurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea

mésurilor corective).

Evalueazi realizarea obiectivelor specifice,

Informeaza prompt Comisia de Monitorizare cu privire la rezultatele verificirilor si altor acfiuni derulate in

cadrul serviciului,

la masurile pentru imbundtifirea sistemului de control intern managerial din cadrul serviciului pe care il

coordoneaz,

Participi la gedintele Comisei de Monitorizare, la data, ora $i locul unde acestea au fost stabilite; in situatia in

care nu poate participa la sedintele comisiei, deleagd un reprezentant din cadrul serviciului care j poate inlocui

§i comunicd acest lucru Secretariatulyj Tehnic al Comisiei de Monitorizare cy douid zile inainte dde data

sedintei.

Completeazi, anual, Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de canfrol intern

managerial,

Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informirilor/rapoartelor referitoare la

progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat

la nivelul serviciului pe care il conduce.

Identifica functiile sensibile |a nivelul compartimentulyi pe care 1l coordoneaza,

Cunoaste si respectd codul de conduitd a functionarilor publici si codul deontologic profesional,

Indeplineste, in limita competentei 5i in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea instituiei.

DIRECTOR EXECUTIYV, DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
OCIOACA ALEXANDRU ION BERCFEANU ADRIANA




