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ASISTENTA SMLIALY L FROTECTIA
COPILULLE PRAHOWVA

ANUNT 1, 959 . 15w

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, :os. Vestului, nr.14-16, organizeazi examen pentru promovarea in
grad profesional imediat superior celui definut, pentru functionarii publici de executie din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova, dupa cum urmeaza:

Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor cu Handicap
1 post - consilier clasa I grad profesional superior;
- durata normala a timpului de lucru de § ore/zi, 40 ore/saptimani

Conditiile de participare la examen:
- sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- <A fi obfinut cel putin calificativul , bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;
- sdnu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiati.

Examenul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Prahova si va consta in probi scrisd, in data de 27.04.2021, ora 10.00 i interviu in
data de 29.04.2021.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul Resurse Umane al Directici Generale de
Asistentii Sociali si Protectia Copilului din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16, in termen de 20
de zile de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada 15.03-05.04.2021.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriere tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane;

- copia carnetului de munci/ adeverinta care sa ateste vechimea in gradul profesional din care
promoveazi,

- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate;

- adeverin{a care si ateste situatia disciplinara.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Socials si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 — Serviciul Resurse Umane, persoani contact d-na Zinc3
Madalina.
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PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL L{
AL DOAMNEI GOGAN MUNTEANU ANA LIL
1. Ordinul nr.2298/2012, privind Procedura cadru de evaluare a persoanelor adulte in

i

vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

H.G.430/2008, pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap;

Legea nr.448/2006, republicata, actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

. 0O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ-statutul functionarilor publici, partea

VI

Constitutia Romaniei, republicata (Tematica: Titlul II — Drepturile, libertitile gi
indatoririle fundamentale, Capitolul 1- Dispozifii comune, Egalitatea in drepturi —
art.16; Capitolul II —Drepturile si libertdfile fundamentale, Libertatea de exprimare —
art.30);

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a;

Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare (Tematica:
Capitolul 1, Principii §i definitii, art. 1 §i 2; Secfiunea a IIl-a, Accesul la educatie —
art.11; Sectiunea a V-a, Dreptul la demnitatea personalé —art.15);

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (Tematica: Capitolul II,
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii —art.7;
Capitolul ITI, Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sanatate, la cultura si la informare —art.14; Capitolul VI, Soluionarea sesizarilor si
reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex —art.30) )

SEF SERVICIU,
MIHAIL ROXANAIELENA
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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : consilier

2. Nivelul postului : de executie

3. Scopul principal al postului : indeplinirea sarcinilor specifice serviciului pentru buna desfasurare a
activitatii

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate’: studii universitare de licenta in domeniul psihologiei absolvite cu diploma de

licenta sau echivalenta

2. Perfectionari (specializari®);

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine’ (necesitate si nivel® de cunoastere) : -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : comunicare, relationare foarte buna, adaptabilitate, spirit de
echipa, disponibilitate, perseverenta, seriozitate si profesionalism
6. Cerinte specifice’; deplasari pentru investigatii sociale, delegatii pentru participarea la cursuri,
seminarii
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) :

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul

autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu

* Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
ublice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare

" - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previizute la art, 20 alin. (2)

din Hotfrirea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile si completirile ultericare,

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si condifia previizutd la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgen(i
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 5i completdrile ulterioare,

* Se mentioneaza, dac este cazul, conditia privind absolvirea unor perfecioniri/specializari stabilite prin acte normative
pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si‘sau, dupi caz, a unor perfectiondiri/specializari considerate utile pentru
desfagurarea activita{ii in exercitarea functiei publice.

* Daca este cazul

® Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit”, "scris” si "vorbit", dupa cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel
mediu", "nivel avansat"

" Se menjioneazs, dachi este cazul:

- condifia specifica prevaizuta la art. 465 alin, {2} din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile s
completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut'previizute de lege, cu respectarea
prevederilor legislafiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

— delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit In anumite conditii, dup? caz.




Atributiile postului®:

1.identifica, informeaza, evalueaza si consiliaza persoanele adulte cu handicap, familiile acestora, cu
privire la drepturile, facilitatile si posibilitatile de acces la programele/activitatile de recuperare;
2.efectueaza evaluarea/ reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei ;

J.evalueaza din punct de vedere psihologic persoana/persoanele adulte cu handicap care solicita
serviciului nostru incadrare in grad de handicap, orientare profesionala, masura de protectie, conform
metodologiei in vigoare ;

4. asigura mentinerea relatiei persoanei cu handicap cu familia naturala sau cu orice alte persoane
relevante in viata acesteia;

5. propune Comisiei de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap incadrarea/respingerea adultului
intr —o categorie de handicap, masura de protectie :

6 urmareste realizarea si punerea in practica a programului individual de recuperare, reabilitare si
integrare sociala aprobat de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova;
7.efectueaza reevaluarea psihologica a adultilor care necesita incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap, la cerere ;

8 mediaza relatia : persoane adulte cu handicap si familie- autoritati locale, persoane adulte cu handicap
si familie- furnizori de servicii;

9 informeaza si orienteaza adultii cu handicap si familiile acestora despre serviciile specializate care
raspund nevoilor de recuperare/ reabilitare;

10isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia persoanelor cu handicap;

11 verifica atat cererea precum si documentele care insotesc cererea;

12 evalueaza capacitatea solicitantilor de a deveni asistenti personali profesionisti;

13 intocmeste rapoarte de specialitate in acest sens;

14 monitorizeaza activitatea asistentilor personali profesionisti;

15 participa la potrivirea teoretica si practica a asistentului personal profesionist cu persoana adulta cu
handicap grav sau accentuat:

I6evalueaza din punct de vedere psihologic persoancle care doresc sa devina asistenti personali
profesionisti;

17 ofera consiliere psihologica pentru asistentii presonali profesionisti aflati in evidenta serviciului;
I8.colaboreaza cu specialistii serviciului de evaluare complexa in vederea transmiterii dosarelor
complete, insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap,
catre Comisia de Evaluare Complexa, asi gurand buna desfasurare a activitatii in cadrul serviciului;

19. raspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in urma activitatii desfasurate cu
persoanele care solicita protectie sociala ;

20 participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii asistentilor personali
profesionisti ;

21. colaboreaza cu toate serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C.Prahova pentru o buna desfasurare a
activitatii profesionale ;

22. colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia adultului din alte judete si din
sectoarele municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin 3

23 cunoaste si respecta codul de conduita a functionarilor publici si codul deontologic profesional;

24 indeplineste in limita competentelor si in conditiile legii, orice alta sarcina repartizata de seful de
serviciu sau de conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova.

® Se stabilese pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului




Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: consilier

2. Clasa: I

3. Gradul profesional®: superior

4. Vechimea (in specialitate necesara):7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : sef serviciu, director executiv adjuct al D.G.A.S.P.C.Prahova si directorul
executiv;

- superior pentru ; -

b) Relatii functionale: cu departamentele din cadrul D.G.A.S.P.C.Prahova

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: relatii de colaborare pentru indeplinirea atributiilor serviciului

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice prwate -

3. Limite de competenta'” :competenta decizionala in raport cu atributiile si responsabilitatile ce ii

revin

4. Delegarea de atributii si competenta : liber sa delege responsabilitatile din sfera sa de atributii in

limitele acordate de lege si de normele de organizare interna

Intocmit de'’

I. Numele si prenumele : Mihail Roxana Elena
2. Functia publica degonducere: sef serviciu
3. Semnatura:

4. Data intocmirfi: |2 0%, 2ols

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :

2. Semnatura ;

3. Data :

Contrasemneaza'’; !

1. Numele si prenumele ; Sindila Mjhaela

2. Functia : Director Executiv Adjunct "
3. Semnatura ; " /

4. Data: Y JIH]

. | Se stabileste potrivit prevederilor legale

lieprezmn libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin

! Se intocmeste de ciitre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit Iiegu cu excepiia situatiei in
care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritd{ii sau institufiei publice. In acest caz, precum si
pentru funclia publicd de secretar general al unmitiitii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazid prin act
administrativ al conducatorului autoritdfii sau institujiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat infericari
sd intocmeascd §i sil semneze fisa postului, dacd prin reglementiiri cu caracter special nu se prevede altfel,
" Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducitorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, figa postului nu se contrasemneaz3.




