DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI Aprope- Sty f\
PROTECTIA COPILULUI DIRECTOR EXECUTIV: |
Serviciul Management de Caz pentru Asistenti BOCIOACA AREXANDRU [/
Maternali Profesionisti /f/li@ \& > 4
FISA POSTULUI ]

Nsssss

Informatii generale privind postul

I. Denumirea postului - consilier

2. Nivelul postului — de executie

3. Scopul principal al postului - contribuie la buna desfisurare a activititii in cadrul Serviciului
Management de Caz Asistenti Maternali Profesionisti, in conformitate cu atributiile ce i revin
previzute in fisa postului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului®2)

I. Studii de specialitate”3) : studii universitare de licentd in domeniul asistentei sociale absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta

2. Perfectionari (specializari®4) :

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) :

4. Limbi straine”5) (necesitate si nivel de cunoagstere”6):

5. Abilitagi, calitayi si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza a informatiilor, bun
organizator, asumarea responsabilititii, consecventa in activitate, comunicare si relationare
eficientd, empatie, ascultare activi, aplicarea tehnicilor de intervievare adecvate, planificarea si
gestiunea timpului, luarea de decizii prompte si corecte, consilierea clientilor, acceptare, onestitate
'si etica

6. Cerine specifice”7) : deplasari in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu

7. Competenta manageriala (cunostinie de management, calitati si aptitudini manageriale):
‘coordonarea activititilor asistentilor maternali profesionisti, cunostinte de management de caz

Atributiile postului”*8):

- evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca asistent maternal profesionist;

- participa la pregétirea solicitantului in vederea sprijinirii acestuia pe parcursul acestei etape:

- intocmegste, pastreaza i actualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist:

- sprijind $i monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist:

- prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului, standardele, procedurile si
orice alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului;

- participd la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist;

- furnizeaza asistentului maternal profesionist informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricérei alte pléngeri ficute impotriva lui, precum si a sprijinului
'disponibil in astfel de situatii:

- identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent maternal profesionist, precum si ale
membrilor familiei acestuia;

- evalueaza anual activitatea fiecarui asistent maternal profesionist;

- participa la programe de pregitire specificd, in functie de nevoile de formare identificate ;

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu



- evalueaza, in urma sesizérii, nevoile copilului care necesita o masura de protectie, in termen de 30 zile
de la data sesizarii §i comunicé rezolutia partilor interesate:

- revizuieste periodic evaluarea nevoilor copilului;

- revizuieste periodic sau ori de céte ori este nevoie planul individualizat de proteciie pentru copil:

- intocmeste §i revizuieste programele de interventie specifica pentru copil:

- monitorizeaza si inregistreazi evolutia planului individualizat de protectie pentru copil;

- lucreaza pentru cresterea respectului de sine a copilului si pentru dezvoltarea sentimentului ca este util;
- realizeaza instruirea specificd a asistentului maternal profesionist cu privire la nevoile copilului,
inaintea plasirii acestuia;

- informeaza in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si obligatiile legale ce ii
revin acestuia cu privire la persoana copilul pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului;

- coordoneaza procesul de potrivire al copilului cu asistentul maternal profesionist ;

- intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

- coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist;

- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului;

- organizeaza, coordoneazi §i monitorizeaza activititile in care sunt implicati al{i specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun:

- implicd in evaluarea nevoilor copilului: familia naturala. copilul. as. maternal. al{i specialisti si alte
‘persoane relevante pentru viata copilului;

- asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturali sau cu orice alte persoane relevante pentru
\viaja acestuia;

- evalueaza nevoile copilului in cel mult sapte zile in cazul plasamentului in regim de urgenta:

- transmite in cel mult doud saptamani de la plasamentul copilului, copii ale planului individualizat de
protectie urmatoarelor persoane: copilului, familiei acestuia si asistentului maternal:

- revizuiegte trimestrial evaluarea nevoilor copilului sau ori de cate ori se constata o modificare in
‘circumstantele care au dus la stabilirea masurii:

- revizuieste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie evaluarea nevoilor copilului in relatia cu familia
naturald/largita

- viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intdlniri individuale cu copilul:

- aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in vederea asiguririi
ingrijirii in siguranta a acestuia, precum si a celorlalti copii ai asistentului maternal;

- informeaza copilul privind originea sa si-i oferd sprijin pentru infelegerea informatiilor in functie de
capacitatea copilului de intelegere, cu consultarea asistentului maternal si a familiei copilului;

- coordoneaza activitdtile privind reintegrarea copilului in familia naturald/largita :

- participa la programe de pregatire specifice, identificate de supervizor. in functie de nevoile de formare
a asistentului maternal.

- transmite sdptdmanal persoanei desemnate cu transmiterea citre Serviciul Resurse Umane. date si
informatii cu privire la schimbdrile survenite in activitatea asistentilor maternali profesionisti (atestari,
reatestari, suspendari, nr. copii, concedii de odihna);

- coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate
in interesul superior al copilului.

- elaboreaza PIP/ celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa
caz, interinstitutionala, si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului.

- pentru copiii cu dizabilitati si orientare scolara, reabilitarea este parte integranta din planul
individualizat de protectie. Reevaluarea PIP, inclusiv a planului de recuperare si reabilitare pentru
copilul cu incadrare in grad de handicap se va face conform legii.

- asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/ reprezentantului legal si a copilului, si ii sprijina pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere).




- asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului.
- Asigura respectarea etapelor managementului de caz.

- intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului.

- coordoneaza metodologic responsabilii de caz prevenire.

- comunica, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luata decizia de inchidere.
- semnaleaza in mod obligatoriu orice situaie de violena asupra copilului.

- asigura coordonarea echipei multidisciplinare si a furnizirii serviciilor de citre ceilalti profesionisti din
reteaua de interventie.

- va fi informat cu privire la fiecare etapa procesuala a cazului.

- pe parcursul managementului de caz recomanda intlniri cel pulin siptiménale echipei
multidisciplinare, intdlniri la care pot participa si profesionistii din refeaua de interventie

- respecta codul deontologic profesional ;

- indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova. in limita competentei
si in conditiile legii.

- asigurd copiilor, la cererea acestora, asistentd si sprijin pentru implicarea lor in procesul decizional
referitor la orice problema care ii priveste si care le poate afecta interesele.

- monitorizeaza si asigura interventia altor categorii de specialisti. in functie de nevoile specifice ale
fiecarui copil;

- primeste si solutioneaza sesizarile cu privire la copiii parasiti sau cu risc de parasire in Spitalul de
Obstetrica Ginecologie Ploiesti;

- participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial:

- aduce la cunostintd superiorului ierarhic propunerile de imbunitatire a sistemului de control intern
managerial;

- semnaleaza nereguli in implementarea sistemului de control intern managerial;

- identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post:

- participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial:

- aduce la cunostingd superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a sistemului de control intern
managerial;

- semnaleazi nereguli in implementarea sistemului de control intern managerial;

- identificd riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post;

- cunoaite si respecta codul de conduita a functionarilor publici si codul deontologic profesional.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
I. Denumire: CONSILIER

2. Clasa |

3. Gradul profesional”9) : SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara : 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

I. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de sef serviciu Management de Caz Asistenti Maternali Profesiomisti, Director
Executiv Adjunct al D.G.A.S.P.C. Prahova, Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C - Prahova

- superior pentru: asistenti maternali profesionisti

b) Relatii functionale cu toate serviciile / birourile / compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C- Prahova
¢) Relatii de control: asisten{i maternali profesionisti

d) Relatii de reprezentare: reprezentare a serviciului in relatiile cu celelalte servicii / birouri /
compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C- Prahova




2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritafi si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private: ...........cooooveeeeevoroomeoseioooo
3. Limite de competentd®10) & ..ooooovvoooeeee

......................................................................

......................................................................

intocmit de”1 1):
I. Numele si prenumele : ALINA COMNOIU
2. Functia publica d@?nducere : Sef Serviciu Management de Caz penrtu Asistenti Maternali

'Profesionisti
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'Contrasemneazi"IZ):

1. Numele §i prenumele : SINDILA MIHAELA

2. Functia : Director Executiv Adjunct

l3. 2 L S e nrror ey oW 1 1 '
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"2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare condifiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

"3) - Pentru functiile publice din clasa | si a ll-a. studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotarirea Guvernului nr. 611/2008. cu modificarile si completirile
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si condifia prevazuti la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

"4) Se mentioneaza. daca este cazul, condiia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

”5) Daca este cazul.

"6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ..citit*, .scris* si .vorbit”, dupa cum urmeaza:
..cunostinte de baza™, ..nivel mediu®, ..nivel avansat*.

"7) Se mentioneaza, daca este cazul:

- conditia specifica prevazuti la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019.
cu modificarile §i completarile ulterioare. cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

— delegiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupi caz.

"“8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.
"9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.




“10) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care
il revin.

“11) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit
legii. cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii
sau institutiei publice. In acest caz. precum si pentru funcfia publica de secretar general al
unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. se desemneaza prin act administrativ al conducitorului
autoritdtii sau institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara si
intocmeascd §i sa semneze fisa postului, daci prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

"12) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepia
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducétorului autoritatii sau institutiei publice. In
acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa
postului nu se contrasemneaza.
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Informatii generale privind postul

I. Denumirea postului - consilier

2. Nivelul postului — de executie

3. Scopul principal al postului - contribuie la buna desfasurare a activititii in cadrul Serviciului
Management de Caz Asistenti Maternali Profesionisti, in conformitate cu atributiile ce ii revin
previzute in fisa postului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului®2)

I. Studii de specialitate”3) : studii universitare de licenta in domeniul asistentei sociale absolvite cu
‘diploma de licenti sau echivalenta
2. Perfectiondri (specializiri*4) -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel) :
'4. Limbi straine”5) (necesitate si nivel de cunoastere”6):

5. Abilitati. calitai si aptitudini necesare: capacitate de analizi si sintezi a informatiilor, bun
organizator, asumarea responsabilititii, consecventi in activitate, comunicare si relationare
eficientdi, empatie, ascultare activi, aplicarea tehnicilor de intervievare adecvate, planificarea si
gestiunea timpului, luarea de decizii prompte si corecte, consilierea clientilor, acceptare, onestitate
'si etica

6. Cerine specifice”7) : deplasiri in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
coordonarea activititilor asistentilor maternali profesionisti, cunostinte de management de caz

Atributiile postului”®8):

- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist;

- sprijind §i monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist;

- prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului, standardele, procedurile si
orice alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului;

- participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist;

- furnizeaza asistentului maternal profesionist informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum si a sprijinului
disponibil in astfel de situatii:

- evalueaza anual activitatea fiecdrui asistent maternal profesionist;

- participd la programe de pregitire specifica, in functie de nevoile de formare identificate :

|- revizuieste periodic evaluarea nevoilor copilului; |
- revizuieste periodic sau ori de cte ori este nevoie planul individualizat de protectie pentru copil:
- intocmeste si revizuieste programele de interventie specificd pentru copil;

.- monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie pentru copil;

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu



- lucreaza pentru cresterea respectului de sine a copilului si pentru dezvoltarea sentimentului ci este util;
- realizeaza instruirea specifica a asistentului maternal profesionist cu privire la nevoile copilului,
inaintea plasirii acestuia;

- informeaza in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile 5i obligatiile legale ce ii
revin acestuia cu privire la persoana copilul pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului:

- coordoneaza procesul de potrivire al copilului cu asistentul maternal profesionist ;

- intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

- coordoneaza activitétile privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist;

- intocmeste, plstreaza si actualizeaza dosarul copilului;

- organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitagile in care sunt implicati alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun;

- implica in evaluarea nevoilor copilului: familia naturala. copilul, as. maternal, alti specialisti si alte
persoane relevante pentru viata copilului:

- asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturala sau cu orice alte persoane relevante pentru
\viala acestuia;

- evalueaza nevoile copilului in cel mult sapte zile in cazul plasamentului in regim de urgenta:

- transmite in cel mult doua saptamani de la plasamentul copilului, copii ale planului individualizat de
protectie urmatoarelor persoane: copilului, familiei acestuia si asistentului maternal;

- revizuieste trimestrial evaluarea nevoilor copilului sau ori de cate ori se constatid o modificare in
circumstantele care au dus la stabilirea masurii:

- revizuieste trimestrial sau ori de cate ori este nevoje evaluarea nevoilor copilului in relatia cu familia
naturald/largita

- Viziteaza in mod regulat copilul. avind inclusiv intalniri individuale cu copilul;

- aduce la cunogtinia asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in vederea asigurdrii
ingrijirii in siguran(a a acestuia. precum si a celorlal{i copii ai asistentului maternal:

- informeaza copilul privind originea sa si-i ofera sprijin pentru injelegerea informatiilor in functic de
capacitatea copilului de intelegere. cu consultarea asistentului maternal si a familiei copilului;

- coordoneaza activitatile privind reintegrarea copilului in familia naturala/largita ;

- participa la programe de pregatire specifice. identificate de supervizor. in functie de nevoile de formare
a asistentului maternal.

- transmite sdptiménal persoanei desemnate cu transmiterea catre Serviciul Resurse Umane, date si
informatii cu privire la schimbarile survenite in activitatea asistentilor maternali profesionisti (atestari,
reatestari, suspendari, nr. copii, concedii de odihna);

- elaboreaza PIP/ celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa
caz, interinstitutionala, si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului,

- pentru copiii cu dizabilitati si orientare scolara, reabilitarea este parte integranta din planul
individualizat de protectie. Reevaluarea PIP. inclusiv a planului de recuperare si reabilitare pentru
copilul cu incadrare in grad de handicap se va face conform legii.

- asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/ reprezentantului legal si a copilului, si ii sprijina pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere).

- asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului.

- asigura respectarea etapelor managementului de caz.

- intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului,

- comunica, cu avizul superiorului ierarhic. la SEI. cazurile pentru care a fost luata decizia de inchidere.
- semnaleaza in mod obligatoriu orice situatie de violenta asupra copilului.

- asigura coordonarea echipei multidisciplinare si a furnizarii serviciilor de citre ceilalti profesionisti din
refeaua de interventie.




- va fi informat cu privire la fiecare etapa procesuala a cazului.

- pe parcursul managementului de caz recomanda intalniri cel putin saptamanale echipei
multidisciplinare, intalniri la care pot participa si profesionistii din refeaua de interventie

- respectd codul deontologic profesional

- indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei
si in conditiile legii.

- asigurd copiilor, la cererea acestora, asistenta si sprijin pentru implicarea lor in procesul decizional
referitor la orice problemi care ii priveste §i care le poate afecta interesele.

- monitorizeaza si asigura interventia altor categorii de specialisti. in functie de nevoile specifice ale
fiecarui copil;

- primeste si solutioneaza sesizarile cu privire la copiii parasiti sau cu risc de parasire in Spitalul de
Obstetrica Ginecologie Ploiesti:

- participa la constituirea, implementarea $i monitorizarea sistemului de control intern managerial;

- aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a sistemului de control intern
managerial;

- semnaleazd nereguli in implementarea sistemului de control intern managerial;

- identifica riscurile aferente activitdtilor stabilite prin fisele de post:

- participa la constituirea, implementarea $i monitorizarea sistemului de control intern managerial;

- aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a sistemului de control intern
managerial;

- semnaleaza nereguli in implementarea sistemului de control intern managerial;

- identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post;

- cunoaste i respectd codul de conduiti a functionarilor publici si codul deontologic profesional.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
I. Denumire: CONSILIER

2. Clasa |

3. Gradul profesional®9) : PRINCIPAL

4. Vechimea in specialitate necesara : 5 ani

‘Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de sef serviciu Management de Caz Asistenti Maternali Profesiomisti, Director
Executiv Adjunct al D.G.A.S.P.C. Prahova. Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C.- Prahova

- superior pentru: asisten{i maternali profesionisti

b) Relatii functionale cu toate serviciile / birourile / compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C- Prahova
¢) Relatii de control: asistenti maternali profesionisti

d) Relatii de reprezentare: reprezentare a serviciuluj in relagiile cu celelalte servicii / birouri /
compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C- Prahova

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritafi §i institutii publice: .........ooooorovverrvoeeeeeenneneeeeeeeeo
b) cu organizaii internationale: ..o
C) CU POTSORNE JUNIICE PRVAIE!  1vicccausisisivinintssscbsbmissssdis it

3. Limite de il sl A 1) R e

Intocmit de”11):




I. Numele si prenumele : ALINA COMNOIU

‘2. Functia publica de conducere : Sef Serviciu Management de Caz pentru Asistenti Maternali
Profesionisti L {/

3. SemNatura ...l

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
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Contrasemneazia”12):

I. Numele §i prenumele : SINDILA MIHAELA /
2. Functia : Director Executiv Adjunct

(3. Semnatura : ... | ;

A Data J

"2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritd{ii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

"3) - Pentru functiile publice din clasa I si a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotdrirea Guvernului nr. 61 1/2008. cu modificarile §i completarile
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

"4) Se mentioneaza, daca este cazul. conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitagii in exercitarea functiei publice.

"5) Daca este cazul.

"6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ~Citit”, _seris™ si .vorbit™, dupd cum urmeaza:
~cunostinte de baza", ..nivel mediu*. .nivel avansat™.

*7) Se mentioneaza, daci este cazul:

- conditia specificd previzuta la art. 465 alin. (2) din Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 57/2019.
cu modificarile §i completirile ulterioare. cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazutprevazute de lege. cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei:

~ delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

"8) Se stabilesc pe baza activitdgilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

"9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

"10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care
il revin,

“11) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit
legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritagii
sau institufiei publice. In acest caz. precum si pentru funcfia publicd de secretar general al
unitagii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. se desemneaza prin act administrativ al conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara sa
intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.



“12) Se semneaza de catre persoana care are calitatea
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine condu
acest caz, precum si in cazul in care ra
postului nu se contrasemneazi.

de contrasemnatar, potrivit legii. cu exceptia
catorului autoritatii sau institutiei publice. In
portul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa




