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ANUNT 10 APR T3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti. Sos. Vestului, nr.14-16. organizeaza concurs pentru ocuparca postului
vacant. perioada nedeterminatd cu o durata normala a timpului de munca din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare *Sf. Andrei” Ploiesti:

~ 1 post ingrijitor. studii generale.

1.Conditii prevazute de Legea nr. 53/2003 - Cowwmcirile si completarile
slterioaresi cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1)si (2) din_Ordonanta de urgen(a a
Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cctalenia romand sau cctafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat partc la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatiei Elvegienc si domiciliul in
Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitatc de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirca unei infractiuni contra securita(ii nagionale. contra
autoritatii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitici. infractiuni savarsite cu intentie carc ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

¢) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa excrcitarea dreptului de a ocupa
[unctia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a lual masura de sigurania a interzicerii ocuparii unei functii sau a
cxercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute li
art. 35 alin. (1) lit. h):

i) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

i) prin excepiic de la conditia prevazuta la Tit. a) pot fi angajati i cetateni straini, cu respectarea regimulu
stabilit pentru acestia prin legislatia specitica si legislatia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:
- absolvent de studii generale:
- vechime in muncia minim 6 luni - 1 an.



Dosarele candidatilor vor cuprinde:
~ formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul

www.dgaspeph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate:

- copia certificatului de casatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz:

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care si atesle
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro):

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care si ateste starca de sanatate corespunzatoare. eliberata de catre medicul de
familic al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

- certificatul de integritate comportamentala din carc sd reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au
comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea
| egii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sandtate sau protecfic sociald. precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea lizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae. model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
orizinale. in vederea desfasurdirii concursului. angajarii si arhivarii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Andrei” Ploiesti si
va consta in proba scrisi, in data de 03.05.2023, ora 10.00 si interviu in data de 08.05.2023.

Dosarcle de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
25.04.2023, inclusiy, orele I5. 00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizirii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucriatoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru ficcare probi este de cel mult 1 zi lucratoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucriatoare de la expirarea
termenului de depuncre a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de¢ maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare s¢ pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectic
Copilului Prahova. telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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Bibliografie

pentru ocuparca functiei de ingrijitor/G

I. Legea 272/2004 republicatd privind protectia §i promovarea drepturilor copitului Cap I - Dispozi{
generale si definitii , Cap. Il -Drepturile copitului, Cap. Vi -Protecia copilului impotriva abuzuly
neglijarii, exploatdrii §i a oricirei forme de violentd:

2. Fisa postului de ingrijitor - atributiile postului:

3. Regulamentul intern al CSC "SE. Andrei” Ploiesti — Drepturile si obligatiile beneficiarilor

- Obligatiile principale ale salariatiilor .




| DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA |
COPILULUI PRAHOVA | Sef Complex,

COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE "SFANTUL ANDREI PLOIESTI |
i Str. Rapsodici nr. 2 bis, tel. 0244598391, e-mail: cscsfandrei@dgaspeph ro |
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FISA POSTULU} s 7 /;,
Nr _’;/0//
ind postut

I. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: INGRIITOR /G
3. Gradul/ Treapta profesionala :
4. Scopu! principal al postului:

- asigurarea concordaniei dintre corinjele i standardele postului, descrise in fisa postului §i calitagile
angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale:

B. Conditii ifice peatru ocuparea

1. Studii de specialitate®®: studii generale

2. Perfectiondri (specializéri): -

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate §i nivel): -

4. Limbi straine {necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilithti, calitayi si aptitudini necesare: promptitudine i eficientd in activitatea desfasurata, abilitagi de
comunicare §i relationare interpersonald, profesionalism i loialitate in relagiile de serviciu.

6. Ceringe specifice™**:

7. Competentd manageriald**** (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale) : -

|. Asigurd curdfenia, dezinfecia §i aerisirea spafiilor repartizate, cu respectarea normelor de igiend
prevazute de lege;
2. Raspunde de utilizarea corectd a materialelor §i a substantelor utilizate la curifenic (destinatic,

concentralii, operatiuni specifice, etc) dar si de pdstrarca lor in siguranid, sub cheie, astfel incdt copiii sa

nu poatd folosi necorespunzitor aceste bunuri §i si fie protejati de orice fel de accidente/vitimdri datorate

acestora:

Efectueaza sau supravegheaza in functie de stadiul de independentd al copiilor toaleta zilnicd saw/si baia

generald;

4. Participd activ la formarea deprinderilor de igiend ale copiilor;

5. Schimb& imbracamintea copiilor ori de cdte ori este nevoie, pentru ca aceasta sd fic tot timpul uscatd
curatd;

6. Consemneazi in registrul special de predare-primire a serviciului eventualele distrugeri sau lipsuri aparute
si informeazi despre cele constatate, precum §i toate situaliile semnificative aparute, care au adus
modificari ale comportamentului sau a starii de sdnatate & copilului;

7. Raspunde de viaja, sindtatea §i integritatea copiilor care le sunt incredintati pe perioada desfigurdrii
activitafii, inliturdnd orice factor sau situagie de risc:
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Participd activ la programul de dezvoltare psiho-motorie a copiilor, conform indicatiilor personalului de
specialitate;

Supravegheazi copiii pe timpul desfisurdrii servicislui si respectd programul de formare a controlului
sfinctenian:

Efoctueazh mici lucrari de reparatii la imbracamintea copiilor;

Antreneazi copiii in activitati ludice simple, adecvate nivelului lor de dezvoltare (jocuri simple);
Urmireste starca de sinatate a copiilor i anuntd urgentele la cabinetul medical;

Inifiaza copiii in formarea deprinderilor de ordine, grija §i respect fafa de bunurile pe care le au in
tolosinta;

Duce si aduce ruffiria la/de la spalitorie;

Colaboreazd cu personalul educativ in vederca unei relagiondri corecte cu copilul, respectand preferinjele
scestuia si findnd seama de specificul dezvoltarii sale fizice 5i comportamentale;

Raspunde prompt la solicitirile personalului pentru situafiile care intrdl In sfera sarcinilor proprii, cuprinse
in fisa postului;

Nu consumd bauturi alcoolice in timpul serviciului i nici nu se prezintd la inceperca programului fiind
sub influenta alcoolului;

Respectd confidentiatitatea datetor cu privire la copil, cunoaste §i respectd drepturile copilului;

Are obligatia de a semmnala verbal §i in seris conducerii unitatii eventualele suspiciuni de violenid asupra
copiilor, imediat ce le constatd;

Are obligatia de a se abline de la orice conduitd care ar leza interesele sau persoana copiitor ocrotiti,
precum §i obligatia de a semnala in scris conducerii unitdtii astfel de sitvatii apdrute pe parcursul
activitatii — imediat ce le observa;

intrefine curitenia si in afara grupelor de copii (pe holurile centrului). atunci cand desfagoard serviciul pe

timput nopfii;

Raspunde de pastrarea bunurilor aflate in sectorul care i-a fost repartizat;

Respectd prevederile regulamentului intern, ale diferitelor norme de protectie §i de igiend a viegii in
colectivitate pentru a preveni accidentarea i imbolndvirea copiilor, producerca incendittor, deteriorarea
instalatiilor §i aparaturii sau aparifia oricaror disfunciionalitati; participa activ la eliminarea tuturor
situatiilor de risc pentru copii (se asigurd ¢d nu existd in grupi obiecte care pot provoca rinirt sau
accidentiiri de alta naturi — stranguldri, intoxicatii, arsuri, etc)

. Respecta prevederile legii §i ale oricaror norme interne care il vizeaza:
_Arc obligatia de a asigura supravegherca si ingrijirea copilului pe perioada spitalizdrii, in umitaica

medicald, in conformitate cu graficul stabifit Ia nivelul centrului;

. Are obligatia prezentdrii ccusonului de serviciu la intrarea in centru, acesta fiind documentul de

identificare necesar pe intreaga perioadd de desfagurare a programului de lucry;

. Participa ia cursurile de formare/perfectionare, insusindu-gi cunogtinjele necesare desfasurarii activitd{ii;
_Nu are voie s3 realizeze fotografii sau filmari in unitate;
. Cunoaste si respectd programul de lucru conform graficutui lunar, folosind integral timpul in scopul

indeplinirii sarcinilor de serviciu; respectd disciplina muncii;

_Cunoaste si respectd normefe de protectia muncii §i de prevenire i stingere a incendiilor, prevederile

Regulamentului Intern al CSC "SE. Andrei” si Metodologiei de Organizare si Functionare a Centrului de
Plasament, a procedurilor operajionale aprobate
indeplineste oricare altd sarcind daté de conducere in limita competentei §i in condijiile legti.
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relagi a tit |
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat faia de: coardonator personal de specialitate, sef complex
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreaza cu intreg personalul unitaii.
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationald externd:
a) cu autoritdyi $i institutii publice: -
b) cu organizalii intermnationale: -
¢} cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atribufii de competenia*®**** :

E.d mit de:
I. Numele i prenumele: Badea Alina Magdalena

2. Functia: coordonator de specialitate
3. Semniétura:
4. Data intocmirii:

/

F t la cunostintd de ¢ ot ului
}. Numele si prenumele:
2. Functia si gradatia corespunzitoare trangei de vechime: INGRUITOR/G
3. Semnétura:
4. Data:

I. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura:

4. Data:

* Functie de execuic sau de condocere

\ind Incnmtsmdii!otmediisevaprecinmodalhmdta|wmam(umawwdiplomlde¢solvinsmdiplonﬂde
bacataurcat).

*#% Se va specilica obfinerea unui/unei aviz'sutorizagii previzut/previzute de lege, dupd caz.

«*+* Dinar in cazul functitior de conduccere.

s+x94 Se vor frece gtributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afta in imposibititatea de a-5i
indeplini atributiile de serviciu {concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plaid,
suspendare, detasare ctc.). Se vor specifica stribufiile, precum ¢i numele persoanei/persoanelor, dupl caz, care le varie vor prelua
prin delegare.
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