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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioada nedeterminatd, cu o duratd normald a timpului de munca din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare .Sfinta Filofteia” Cimpina - Locuinta Maxim Protejati Miicesul Brebu al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova:

-1 post asistent social practicant studii superioare Locuinta Maxim Protejatid Macesul Brebu

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si com letirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene §i domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savdrsite cu intenfie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat méisura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h):

i) persoana si aiba capacitate deplin de exercifiu;

j) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdfeni striini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislafia specificé §i legislatia muncii.

Conditii specifice conform fisei postului:
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul asisten{a sociala

- aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia treapta
practicant, adeverinta eliberatd de Colegiul National al Asistentilor Sociali, prin care se adevereste ca este
inregistrata in Registrul National al Asistentilor Sociali din Roménia

- vechime in specialitatea 6 luni,



Dosarele candidatilor vor cuprinde:

~ formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de muncai, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procura de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a clrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in Varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdgile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- curriculum vitae, model comun european.

Conpiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in co ii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea desfasurarii concursului, angajérii §i arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare ,Sfinta Filofteia”
Cimpina, strada Marisesti, nr.38 si va consta in proba scrisd, in data de 15.01.2024, ora 10.00 si
interviu in data de 18.01.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane péni la data de
04.01.2024, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisdrii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lueriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probii este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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Post vacant asistent social practicant

Locuinta Maxim Protejatd Macesul

e ORDIN Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilita{i*) — Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare de tip Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati

o Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile §i completirile ulterioare;

e Ordin MMIJS nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati.

TEMATICA

e ORDIN Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitaji*) — Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare de tip Locuin{a protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitéti

MODULUL II - ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL

. Standard 2 - ADMITERE

. Standard 3 - DOSARUL PERSONAL AL BENEFICIARULUI
. Standard 4 — SUSPENDAREA ACORDARII SERVICIILOR
MODULUL III - EVALUARE §1 PLANIFICARE

. Standard 2 - PLANUL PERSONAL DE VIITOR

. Standard 3 - MONITORIZARE

MODULUL IV - ACTIVITATI SI SERVICII



. Standard 1 - INFORMARE $I CONSILIERE SOCIALA/SERVICII DE
ASISTENTA SOCIALA

. Standard 15 - IMPLICARE SI PARTICIPARE SOCIALA SI CIVICA
MODULUL V - PROTECTIE SI DREPTURI

. Standard 1 - RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARULUI

. Standard 4 - PROTECTIA IMPOTRIVA NEGLIJARII, EXPLOATARIL,
VIOLENTEI $I ABUZULUI

. Standard 5 - PROTECTIA IMPOTRIVA TORTURII SI TRATAMENTELOR
CRUDE, INUMANE SAU DEGRADANTE

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

0 Capitolul I Dispozitii generale, definitii si principii (Art 1-3)

0 Capitolul II Drepturile persoanelor cu handicap (Art 6-8)

0 Capitolul V Orientare, formare profesionald, ocupare si angajare in munca (Art
71,72, 73,74, 77, 78)

Ordin MMIS nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitagi.

Modulul II - Etapele managementului de caz
0 Standardul 2 - EVALUAREA SITUATIEI
0 Standardul 3 - PLANIFICARE
0 Standardul 4 - COORDONARE
0 Standardul 5 - MONITORIZARE
0 Standardul 6 - EVALUAREA PROGRESULUI

Sef complex
As social principal Dobre Elena Monica




