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ANUNT o 16 T VL MR I,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu scdiul in Ploiesti. Sos. Vestului, nr.14-16. organizeaza concurs pentru ocuparca postului
vacant, perioada nedeterminat. cu o duratd normala a timpului de muncd din cadrul Centrului de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipestii de Targ al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Prahova:

IA GENERALADE

- 1 post maseur, studii medii.

1. Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare. si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. i a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia roménd sau cetiilenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elveticne si domiciliul in
Romania:

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit:

¢) are capacitatc de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata. cu modificarile si completdrile ulterioare:

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitici. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functici contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situaiei in care a intervenit reabilitarea:

2) nu exccutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa excrcitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii uneci functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. | alin. (2) din Legea nr. | 18/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum si pentru completarea legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru domeniile previzute la
art. 33 alin. (1) lit. h):

i) persoana s aiba capacitate deplina de exercitiu;

j) prin exceptie de la condiia prevazuta la lit. a) pot fi angajafi §i cetdfeni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

11 Conditii specifice conform fisei postului:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

- curs maseur absolvit cu diploma
- vechime in munca 6 luni - | an.



Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document carc atestd identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate:

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte carc atestd efcctuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca. a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procuri de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro):

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul | udiciar:

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare. eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum i pentru complctarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sindlate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varsta, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoanc
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unci persoanc:

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfasurdrii concursului. angajarii si arhivirii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Centrului de Abilitare :i Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Filipestii de Térg, strada Republicii Nr.245 si va consta in proba scrisd, in data
de 09.05.2023. ora 10.00 si interviu in data de 12.05.2023.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pina la data de
25.04.2023, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizirii selectici dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucratoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucratoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriatoare de la expirareca
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Dircctiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia
Copilului Prahova. telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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FISA POSTULUI
NE e

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: MASEUR
3. Gradul/Treapta profesionallprofesionali:
4. Scopul principal al postului:
- asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa
postului, si calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale |
- asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresierea performantelor

profesionale individuale, prin avansarea Sau promovarca in grade ori trepte
profesionale imediat superioare;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

2. Perfectiondri (specializiri): curs maseur

3. Cunostin{e de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu ¢ste cazul

5. Abilititi, calitati §i aptitudini necesare: De comunicare, lucru in echipa, observare,
indemanare, calm, rabdare, promtitudine, corectitudine, respect, capacitatea gestionaril
situatiilor de criza in relatia cu beneficiarii.

6. Cerinte specifice®*™: disponibilitate pentru Jucry in program prelungit in anumite
conditii.

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati §i aptitudini
manageriale): nu este cazul

C. Atributiile postului :

- Cunoaste §i respecta cu strictete legislajia specifica functiei definute $1 legislagia persoanelor
cu dizabilitagi, asigurd concordanja dintre cerinele si standardele postului, descrise in fisa
postului;

- Asigurd condifil pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei §i a potenialului peneficiarilor ;

- Se preocupé de mentinerea/dezvoltarca deprinderilor de mobilitate a beneficiarilor ;

- Executd aplicatii specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator asupra beneficiarilor, in
limitele competenjelor sale :



_ Stabilegte prioritatile privind procedurile de masaj si intocmeste planul de aplicare al
acestora }

- Pregateste fizic si psihic beneficiarul pentru procedurile de aplicat ;

- Aplicé procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat §i paramctrii de
aplicatie ;

- Raspunde de inventarul din dotare:

- Raspunde de viata, securitatca, sanatatea fizica i moralaa beneficiarilor , pe toatd perioada

programului de lucru;
- Respectd drepturile beneficiarilor §i scsizeazd orice abuz comis dec personal asupra

beneficiarilor;

- Organizeaza programul cabinctului de masaj, cu acordul conducatorului  unitatii,
supravegheaza beneficiarii in timpul folosirii echipamentelor:

- Tine legatura cu cadrele medicale in vederea desfasurdrii in cele mai bune conditii @
activitatii si pentri asigurarea stari de sanatate a beneficiarilor;

- intocmeste documentele prevazute in legislatia specifica siin procedurile de lucru, specifice
activitatilor de masaj: programul zilnic al activitailor, rapoartele activitatilor, fise de evaluare,
fige de monitorizare servicii, fise de observatie, caracterizari, etc.;

. Realizeaza planificarea, organizarea §i desfasurarea activitatilor de masaj cu beneficiaril;

. intocmeste la zi si raspunde de Fisa beneficiaruluipentru a putea asigura continuitatea
activitatilor recuperatorii ale beneficiarilor, conform planului personalizat,

- Efectucaza activitati de evaluare/ reevaluare a nevoilor beneficiarilor unitatil, impreuna cu
membrii echipel multidisciplinare.

- Participa impreuna cu membrii echipet multidisciplinare 1a claborarca, revizuirca si
aplicarea planului personalizat pentru fiecare beneficiar:

- Organizeaza impreund cu psihologul, asistentul social, instructorul de ergoterapie activitap
care necesitd un minim efort fizic, mental $i intelectual (gimnastica, dans, activitati in aer liber
etc.);

. Prezintd conducerii unitatii necesarul de materiale §i alte obiecte in vederea bunei
desfasuran a activitatii. Solicita materialele neeesare desfasurarii in bune conditii a activitatii,
prin referat;

- intocmeste fiscle de masaj pentru fiecarc heneficiar in parte, conform procedurii;

- Anuntd personalul medical ori de cate ori observa schimbari in starca de sdnatatc a
beneficiarilor:

- Respectd si cunoagte drepturile beneficiarilor §i sesizeazi orice abuz comis de personal
asupra beneficiarilor;

- Aduce la cunostin{d orice incident deoschit care afecteaza beneficiarul.

Atributii si responsabilit:'lti generale :
- Participa la activitati in afara programului, atunci cand situatia o Cere;

- Utilizeaza in mod eficient materialele si obiectele de inventar din dotarea unitatii, cu
respectarea consumurilor normate, prin luarea masurilor necesarc pentru evitarea risipei de

orice fel. inlaturarea oricarei neglijente in pastrarea si administrarca bunurilor;

- Participa la instructajele periodice, precum si la alte sesiuni de informare/ formare/
perfectionare profesionald organizate la nivelul centrului;



- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru aprobat de conducerea
centrului si foloseste integral timpul d¢ Jucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Respectd bunele maniere in relatiile cu ceilalti angajati si cu beneficiarii;

- Este obligat si aiba 0 comportare cinstitd §i corectd in cadrul unitatii;

- Arc obligativitatea semnalarii situatiilor de violentd asupra beneficianlor :

- Identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisa de post;

_ Nu consuma bauturi alcoolice in incinta centrului si nu se prezintd la program sub influenta
bauturilor alcoolice;

- Cunoaste si respectd normele de protectia muncii si de prevenirea si stingerea incendiilor;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta toate aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse s1
semnate de conduceread unitatii. Invocarea de catre salariat a necunoasterii aspectelor afiate la
avizier nu se considerd justificare intemeiata:

. Cunoagte si respectd cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse n
Regulamentul Intern al CAbRPAD Filipestii de Targ, ROF aplicabil CADbBRPAD Filipestii de
Targ, codul de etica al personalului din cadrul CAbRPAD Filipestii de Targ, legislatia in
vigoare aplicabild in cadrul centrului, procedurile de Jucru/ operationale specifice postului;

- Duce la indeplinire orice nota interna / nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in proceduri de
Jucru aprobate de conducerea centrului sau conducerea D.G.A.S.P.C Prahova :

- Cunoaste §i aplicd procedurile operationale specifice functiel

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indifercnt de natura

acestora;
- La inceputul si la sfarsitul programului de lucru fiecare persoand are obligatia sd semnez¢

condica de prezenta;
- Poarta in mod obligatoriu ecusonul personal;
. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitifii, conexc functiel pe care © detine, pentru bunul mers al
activitatii unitatii.

Atributii §i obligatii privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca :

- {si desfasoard activitatea cu respectarca legislatiel in vigoare, a fisel de post, a procedurilor
de lucru aprobate/ notelor de serviciw notelor interne §i/ sau @ instructiunilor primite, astfel
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de acjiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

. Utilizeaza corect aparatura, echipamentele si alte mijloace necesare in exercitarea
atributiilor:

- Utilizeaza corecl echipamentul individual de luerw/ profectie acordat si, dupa utilizare, il
inapoiazé sau il pune la locul destinat pentru pastrarc, dupa caz;

- Are obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalapilor tehnice si si utilizeze corect aceste dispozitive;

. Are obligatia de a comunica imediat sefului de centru si/ sau lucratorului desemnat orice
situatie de munca pe carc are motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea $i
sinatatea salariatilor i/ sau beneficiarilor, inclusiv orice deficientd a sistemelor de protectie:



. Aduce la cunostinta sefului de centru accidentele suferite de propria persoand in timpul
desfisurarii activitatii la locul de muncé:

- Coopercazd cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerini¢ dispuse de catre inspectorii de munca si/
sau inspectoril sanitari, pentru protectia sanatatii si securitafii lucratorilor;

- Isi insuseste i respectd prevederile Jegislatici din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicarc a accstora;

Atributii si rcsponsabilitﬂti privind masurile de apirare impotriva incendiilor :

- Cunoaste §i respectd masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de admistrator/
cadru tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor:

_Intretine i foloseste in scopul pentru care au fost realizate dotdrile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator/ cadru tchnic cu atributii in domeniul apararil
impotriva incendiilor:

- Nu efectueazd mancvre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor :

. Comunicd, imediat dupd constatarc, conducidtorul loculul de muncd orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarel situatii stabilite de acesta ¢a fiind un

pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele $i instalatiile de aparare
impotriva incendiilor ;

- Coopercazd cu salariatii desemnati de administrator/ cadrul tehnic cu atributii in domeniul
apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apararc impotriva incendiilor

- Actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiel
oricarui pericol iminent de incendiu;

- Furnizeaza persoanclor abilitate toate datele §i informatiile de care arc cunostintd, referitoare
la producerca incendiilor.

Alte atributii:

- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de luery, aprobat de conducerea
centrului i foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu
paraseste institutia fara anuntared in scris a conduceri centrului;

- Asigurd predarea si primirca serviciului in mod corespunzator faptic §i scriptic - pe bazd de
semnaturd la sfarsitul programului de lucru.

Mentioneaza in raportul de turd activitatea pe carc a desfasurat-o, din car¢ sa reiasa
tratamentul efcctuat, evolutia beneficiarilor si alte evenimente medicale importame,fdeoscbitc
petrecute in timpul serviciului sdu. Are obligatia sa comunice imediat sefului de centrul sau
medicului unitatii orice eveniment care punc in pericol siguranta beneficiarilor;

- Cunoaste condifia si legislatia persoanclor cu dizabilitati, posibilitﬁgile acestora de adaptare
in cadrul unitatii §i in societate, participd la activitatea de integrarc beneficiarului, conform
pPlanului personalizat 3

. Cunoaste §i respectd codul profesional si legislatia specifica functiei detinute. Raspunde de
luarea de decizii in domeniul sau de activitate |

- Are interdictia de a parasi locul de munci. in caz de neprezentare la locul de muncd, anuntd

conducerea unitatii pentru a fi luate masurile necesare,



. Raspunde de viafa, securitatea, sanatatea fizica a beneficiarilor , p¢ toata perioada
programului de lucru;

- Respecta drepturile beneficiarilor si sesizcazd orice abuz comis d¢ personal asupra
beneficiarilor;

- Participd la tntalnirile de lucru ale echipel multidisciplinare.Participa la evaluarca
beneficiarului admis in centru din punct de vedere al starii de sanatate si gradului de
autonomic pastratd, nevoilor speciale de tratament.

. Cunoaste §i participa la obicctivele/activitatile din planul personalizat pentru ficcare
beneficiar:

- Completeaza condica de evidentd materialelor consumabile folosite pentru tratamentul
beneficiarilor in carc consemneazi numele beneficiarilor, cantitatea totala necesard, perioada
de utilizare, data completarii §i semnatura persoanel care intocmeste condica §i @ celei care
elibereazi materialele;

_ Utilizeaza in mod eficicnt. materialcle igienico-sanitarc, aparatura medicald, materialcle de
curitenie sl obiectele de inventar din dotarea unitatii, cu respectarea consumurilor normate,
prin luarea masurilor nccesarc pentrd evitarca risipei de orice fel, inlaturarca oricarel
neglijente in pastrarca si administrarea bunurilor;

- Elaboreaza si raspunde de aplicarea unui program propriu de curdtenie (curdtenic sl
dezinfectie) a tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentclor aflate in dotarc;

- cunoaste, respecta si aplica procedurile operationale specifice functici $i atributiile conform
figei postului:

- participa in cadrul echipel multidisciplinare la evaluarea beneficiarului admis in centru;

- participa in cadrul echipel multidisciplinare la intoemirea planului personalizat la, stabileste
serviciile asigurate beneficiarulul pe perioada rezidentei in centru, precum si personalul
implicat in realizarea planului;

- participd in cadrul echipei multidisciplinare 1a rcevaluarea beneficiarulul anual, precum si
atunci cand situafia © impune, respectiv daca apar modificari semnificative ale starii de
sandtate si ale statusului funcgional fizic si/sau psihic al beneficiarului;

-participé la sediniele periodice cu membrii echipel multisciplinare, cu sefii de compartimente
si cu seful de centru;

- se preocupd de mentincrea/dezvoltarca deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a proprici
SANAtat;

- consemneaza, in caictul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-
primire, activitatile desfasurate, modul de efectuare a curdteniel §i dezinfectici, modul de
desfisurare a activitatlor cu beneficiari,

- 1a solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legatura cu beneficiarii in Note
informative, continand: imprejurarile producerii incidentulul, persoanc implicate, actiuni/
masuri luate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse.

| securitalii §i sanatati in munci si masurile de aplicare a acestora.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef centru, coordonator personal de specialitate
— superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul din CaBRPAD Filipestii de Tirg si D.G.ASPC.
Prahova

¢) Relatii de control: conform atributiilor din fisa postului

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul



2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: spital, polific —nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu cst¢ cazul

¢) cu persoane juridice private: nu csic cazul

3. Delegarca de atributii si competcntﬁ*****: nu este cazul

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Mihalache Elena Melania

7. Functia de conduceye: coordonator personal de specialitate
3, Semndtura ...

4. Data intocmirii ...

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
|. Numele si prenumele:

2. Semnatura ...

3. Data .....

G. Contrasemneazi: nu este cazul
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3, Semnatura .....

4.

* Functie de execufic sau de conducerc

#% in cazul studiilor medii s¢ va preciza modalitatca de atestarc a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

«#% Ge va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafil prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
##x% Doar in cazul funcyiilor de conducere.

w«xx%% ¢ vor trece atribupiile care vor fi delegate catre © alla persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,

concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata. suspendare, detagare

etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanm.fpcrsoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.



