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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti. Sos. Vestului. nr.14-16. organizeaza concurs pentru ocuparca postului
temporar vacant. perioada determinata cu o durata normald a timpului de munci din cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoance Adulte cu Dizabilitati Urlati:

- 1 post asistent medical principal. studii PL.

1.Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. 2) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

4) arc cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiienia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania:

h) cunoaste limba romand, scris $1 vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza adeverinici
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupad caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

[) nu a fost condamnatid definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritalii, contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra inlaptuiri
justitiei. infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca:

g) nu executd o pedecapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirca
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei funcii sau o
exercilarii unci profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoancle carc au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca §i funcfionares
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare. pentru domeniile prevazute la
art, 35 alin. (1) lit. h):

1) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu:

1) prin excepiic de la conditia prevazuta la lit. a) pot [i angajati §i cctateni striini. cu respectarea regimulu)
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:

- studii medii absolvite cu diplomi de bacalaurcat si studii postliceale cu certificat de competentc
profesionale de asistent medicala generalist:

- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor Medical

din Romania, grad principal:

- aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei valabil la data concursului:




- vechime in munca minim S ani.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate:

- copia certificatului de csatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi
cazs

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau instituia publica:

- copia carnetului de munca. a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care sa atesic
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinia
se procuri de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro):

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, cliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

- certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele carc au
comis infractiuni sexuale, de exploatarc a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sandtale sau protectie sociala. precum si orice entitate publicd sau privatd a carci activitate presupune
contactul dircct cu copii. persoanc in varstd, persoanc cu dizabilitati sau alte categorii de persoanc
vulnerabile ori care presupunc cxaminarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoanc:

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
orieinale. in vederca desfasuririi concursului. angajarii si arhivarii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Urlati si va consta in proba scrisa, in data de 25.04.2023, ora 10.00 si interviu in data
de 28.04.2023.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directici Generale de Asistenta Sociald si Protectiy
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pina la data de
18.04.2023, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la date
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucritoare de I
data finalizarii fiecarci probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucratoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarc:
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dup:
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirare:
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot objine la sediul Directici Generale de Asistenid Sociala i Protecth
Copilului Prahova. telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane,-
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4. TFisa postului de asistent medical principal/PL;

5. Ordinul nr.1101/2016 al Ministrului Sanatatii Publice privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare;

6. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi.

TEMATICA :

b

Atributii ale postului de asistent medical principal/PL ;

2. ANEXA 1 Organizarea activitifilor de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unititile sanitare publice §i private cu paturi — CAPII — Atributiile unitafii sanitare in
activititile de supraveghere i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale — punctul 8;

ANEXA IV- PRECAUTIILE STANDARD — Masurile minime obligatorii pentru prevenirea i
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

3. Modulul I - MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL, standard 4 — Asistenta pentru sanatatate.
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Anexa ar.1
La Contractul

individual de muneci
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CENTRUL DE INGRUJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

URLATI
Str. Orzoaia de Jos nr.50 B, jud. Prahova,;Email: ciaurlati@dgaspeph.ro , Telefon: 0344266017
APROBAT,
SEF CENTRU,
s ¥CPREN_ PANAIT NICULINA
FISA POSTULUI goT /

A. Informatii generale privind postul
. Nivelul postului*: de executie
. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL /PL
. Gradul/Treapta profesional/profesionala: PRINCIPAL
4, Scopul principal al postului:
a) asigurarea concordantei dintre cerinele si standardele postului, descrise in fisa postului, si calitatik
angajatului: profesionale, aptitudinale §i atitudinale;
b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cregterea performantelor profesionale individuale
prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

LI ) -

B. Conditii specifice pentru ocaparea postului

1. Studii de specialitate**: studii medii absolvite cu diplom# de bacalaureat, studii postliceale cu certificat de
competente profesionale de asistent medical generalist; certificat de grad principal

2. Perfectiondri (specializiri): cursuri necesare in vederea obtinerii avizului de exercitare a profesiei conforn
legislatiei in vigoare;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;

4. Limbi strdine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitifi si aptitudini necesare: De comunicare, lucru in echipa, observare, indemanare, calm
rabdare, promtitudine, corectitudine, respect, etc.

6. Cerinte specifice***: aviz anual pentru autorizarea exercitirii profesiei de asistent medical generalisi
certificat de grad principal.

7. Competenta manageriala**** (cunostinie de management, calitai §i aptitudini manageriale): nu este cazul.

C. Atributiile postului:

I, Administrcaz3 tratamentul oral §i parenteral beneficiarilor (injectii, perfuzii conform recomandarilor medicilor mentionate 1
foile de observafie). ia toate masurile ce se impun pentru a avea certitedinea c3 beneficiarul a primit §i a luat corect tratamentu
Urmireste (in mod deosebit) comportamentul beneficiarilor care sunt refractari la administrarea tratamentului, se asigurd ¢
acestia s& nu ., mimeze” administrarea tratamentului, s nu-i provoace virsaturi la scurt timp dupa administrarea medicatiel sa
s3 foloscascd alte metode de evitare a administriirii tratamentului, in scopul atingerii efectului scontat.

2. Urmireste In permanents efectele tratamentului prescris de catre medic §i aduce la cunostintd acestuia observatiile facut
asuprz evolutiei bepeficiarulul (medicul va decide posibile modificari ale dozelor medicamentelor prescrise sau schimbare
medicatiei). Ia toate misurile ce se impun pentru a rezolva situatiile de agitafie psiho-motorie sauv conflictuale dintre beneficia
prin aite metode decdt cele terapeutice (acolo unde se poate), peniru a evita suplimentarea nejustificatd a medicatiei.

3. Medicatia sau dozele de administrare se pot modifica numai in baza prescriptiei medicale a medicului, mentionati in foaia d
observatie (in sensul ajustirii/creterii dozei).



% 1 Tmpw SErvICiulu este dmrect raspunzator de medicatia neadministratd §i gisitd asupra beneficiarului saw in cutia ¢
medicamente a acestuia. Pentru deficieniele constatate in acest sens la controalele efectuate de catre medicul institutie
conducerea centrului sau organele de control abilitate, asistentii medicali vor fi sanctionati.

a.2 Asigurarea ingrijirilor medicale:

3. Urmareste evolutia funciilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arterials, temperaturd. respiratie, tranzit intestina
diurezZ etc.) §i le noteazs in foile de observatie ale beneficiarilor.

6. Acordi ingrijire in situatii de urgensa, iar dupa caz, desfasoara proceduri de internare In unititi speciale, insoteste bencficiar
la spital in toate cazurile.

7. Recolteazz produsele biologice si patologice pentru analize, asigura transportul acestora la laborator si aduce rezultatele.

8. Efectueaza pansamentele §i bandajele necesare (escoriatii, plagi, entorse, luxatii, fracturi, imobiliziri provizorii etc.).

9. Ingrijegte escarele conform prescriptiilor medicale §i mentioneazi in raportul de turi evolutia acestora.

10. In absenta medicului din unitate, soliciti ori de cite ori este nevoie serviciul de ambulants si mentioneazi in raportul de tw
motivele acelei solicitiri §i care a fost rezultatul solicitérii ficute (tratament administrat de citre personalul medical de
ambulant3, refeta prescrisa, transfer pentru investigatii medicale supiimentare/tratament de specialitate/internare in alt servici
medical etc.).

11. Efectueazi mobilizari active sau pasive ale beneficiarilor. Aceste manevre se vor executa cu blandete, profesionalism
competentd in conformitate cu indicatiile primite din partea medicuiui astfel Incét s¥ nu se creeze disconfort/agravarea seir
generale a beneficiarului.

12. Supravegheazi manipularea echipamentelor i a instrumentarului medical folosit, raspunde de depozitarea seringilor, acelo
materialelor tiioase/intepatoare folosite in cutii si in spatiile special amenajate. Raspunde de depozitarea materialclor infectat
a degeurilor clinice §i a altor materiale sau instrumente cu potential biologic sau contagios periculos conform legislatiei i
vigoare,

13. Insoteste beneficiarul la efectuarea examenclor clinice/paraclinice de specialitate (consult interdisciplinar de specialitat
efectuat in afara centrului, controale medicale diverse, control oftalmologic - ochelari, consult sau lucrari stomatologic:
protezare etc.);

14. In cazul decesului unui beneficiar anuntd medicul centrului/serviciile medicale acreditate in vederca constatarii decesului !
eliberarea certificatului de deces.

a.3 Supravegherea stiirii gencrale a beneficiarilor:

15. Urmdreste in permanen{d care este starea gencrald, comportamentul, evolutia relatitlor interumane intre beneficiari sa
dintre beneficiari i salariati 5i aduce ia cunostinta medicului observatiile privind evolutia sau modificirile starii de sanitate
acestora. Mentioneaza in raportul de turd evolutiile nefavorabile sau toate modificirile observate in comportament
beneficiarilor (legate de evolugia boli/administrarea tratamentului) §i atitudinea terapeuticd/verbald/ comportamentals pe car
au urmat-o.

16. Aduce la cunosting medicului modificarile starii generale prin imbolnavirile intercurente ale beneficiarilor, asiguri izolare
bolnavului suspectat sau diagnosticat cu o boala contagioasa. Anunta medicul la aparitia unor probleme medicale urgente car
poate periclita viata beneficiarilor. In situatii sau cazuri deosebite in care este depasit profesional sau ca posibilitate d
mterventie §i in absenta medicului din unitate, solicits asistenta medicala de urgentd prin apelarea numdrului unic de urgent
112,

I7. Asigurd, rispunde si ia misurile ce se impun pentru a controla comportamentul §i atitudinea beneficiarilor pe durat
transportului acestora, dacX este solicitat.

a.4 Coordonarea activititii infirmierilor:

18. Controleaza $i riispunde de activitatea desfisurata de infirmier, repartizind la intrarea In turi fiecare infirmier p
dormitoare/alte spatii in care va efectua curdtenia i dezinfectia. Organizeaza, instruieste periodic, supervizeaza si raspunde d
activitatea infirmierilor din subordine (de folosirca corectd a materialelor de curdfenie, dezinfectie §i igiendt, supraveghere
beneficiarilor §i toate aspectele din domeniul de activitate, pe toati perioada de lucru).

19, Verifici daci infirmierii cunosc, aplici §i respectd prepararea corecti §i concentratiile substantelor dezinfectante care sur
folosite pentru mobilier, suprafetele din saloane, holuri, grupuri sanitare etc. (afigarea lor la loc vizibil),

20, Verificd modul in care infirmierii respectd regulile de igiend la efectuarea baii corporale generale, tuns, barbierit si taiere
unghiilor la mdini §i picioare la beneficiarii dependenti. La efectuarea biii corporale generale, asistentul medical trebuie sa i
prezent si s& observe orice modificare somaticd, tegumentar3 sau a diverselor segmente ale corpului beneficiarilor, pe care |
aduce la cunogtint medicului unitatii.

21. Verifica modul In care a fost efectuats schimbarea pampers-ilor §i decide numérul de pampers-i necesar pentru fiecar
beneficiar. Verificd daca infirmierii cunosc si practica corect schimbarea pampers-ilor in conformitate cu procedura operational
in acest sens. Verific modul in care se face colectarea si depozitarea pampers-ilor.

22. Supravegheazi modul in care infirmierii asiguri i efectucazi alimentatia pasiva a beneficiarilor dependenti.

23. Verificd zilnic sau ori de cate ori considers c2 este nevoie daci infirmierii au efectuat curitenia in spatiile de depozitar
persanzle ale beneficiarilor (noptier4, dulap, sub saltea etc.).

24. Verifica ziinic sau ori de cite ori considerd c2 este nevoie daci se aduce la patul beneficiarului plosca sau urinarul (dup
caz). Verific daci s-a realizat apoi evacuarea, spilarea, dezinfectarea §i depozitarea corespunzitoare a acestora in spatiil
special amenajate.

a.5 Coordoneazi si supravegheaza activitatea personalului care lucreaz3 in blocul alimentar:

25. Participi la Intocmirea propunerii siptimanale de meniu (tindnd cont ca meniul s fie variat de la o zi la alta si tinind con
pe cit posibil, de preferintele beneficiarilor), a meniului zilnic §i a gramajelor, caloriilor, la intocmirea necesarului de aliment
§1 medicamente, supravegheazi calitatea igienico-sanitard a alimentelor, prepararea méncirii §i distribuirea acesteia, rezolv
sesizirile i reclamatiile legate de meniu. Verifici daci meniul zilnic este afisat Sc asigurd ci pentru beneficiarii care urmeaz



UU GUULUL ICEWI AMNCHET S¢ OICTd 0 aumentajie aietetica, pe baza recomandarilor medicului de familie sau a medicu!
specialist.

26. Este prezent la eliberarea alimentelor din magazie, particip4, supravegheazi, verifica §i semneazi pentru conformare dai
acestea corespund din punct de vedere cantitativ si calitativ, in momentul eliberirii din magazia unititii,

27. Verificd i raspunde de modul in care personalul de la bucitirie cunoagte si folosegte corect concentratiile substantel,
dezinfectante (afisarea lor Ia loc vizibil) care sunt folosite la dezinfectarea veselci, a vaselor de bucitarie §i respectirii timpil,
de executie. Verifica §i réspunde de modul in care se respectd circuitele functionale in acest compartiment, de efectuar
corespunzitoare a curéteniei in blocul alimentar si consemneazi in raportul de tur2 al bucataruhui aspectele constatate,

28. Controleazi i supravegheazi blocul alimentar (prepararea alimentelor, circuitul functional, dezinfectia, echipament etc
sesizeazd orice nereguld a personalului raspunzator §i raporteazi despre acestea conducerii unitafii. Mentioneazi in Raportul ¢
nrialbuchdac&anfostcfwtumcomctspﬂarea,clommimr&, uscarea §i depozitarea corespunzitoare a vaselor ¢
bucitirie si a veselei.

a.6 Coordonarea sctivititii personalului din sectorul spilitorie:

29. Verifica daci la spilitorie rufele sunt triate corespunziitor, dezinfectate, spélate, uscate, depozitate corespunzitor §i ia toa
misurile ce se impun pentru respectarea circuitelor functionale in acest sector cu respectarea normelor legale in vigoare.

a.7 Alte atributii:

30. Respecta programul de lucru fn conformitate cu graficul de hucry, aprobat de conducerea centrului i foloseste integr
timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu pariseste institutia firi anuntarea in scris a conducerii centrului;
31. Asigurd predarea gi primirea serviciului in mod corespunzitor faptic §i scriptic - pe bazi de semnaturi la sfirsio
programului de lucru. Fiecare asistent medical se va semna personal. Mentioncazi in raportul de turd activitatea pe care
desfagurat-o, din care s3 reiasi tratamentul efectuat, evolutia beneficiarilor §i alte evenimente medicale importante/deosebi
petrecute in timpul serviciului siu. Are obligatia si comunice imediat directorului centrului sau medicului unitdti oric
eveniment care pune in pericol siguranta beneficiarilor,

32. Cunoagte conditia si legislatia persoanelor cu dizabilitati, posibilitdfile acestora de adaptare in cadrul unitatii si in societat
participZ la activitatea de integrare a beneficiarului, conform Planului de Ingrijire i asistenta si a Planului personalizat.

33. Cunoagte i respecti codul profesional gi legislagia specifics functiei detinute. Raspunde de luarea de decizii in domeni
sdu de activitate,

34. Are interdictia de a parisi locul de muncd pani la sosirea schimbului. in caz de neprezentare 2 schimbului, anun
conducerea unititii pentru a fi luate masurile necesare.

35, Raspunde de viaja, securitatea, siinitatea fizici a persoanelor incredintate, pe toath perioada programului de lucru.

36. Respecta drepturile beneficiarilor §i sesizeaza orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor.

37. Respect reglementirile privind controlul, prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale.

38. Participd la intdInirile de lucru ale echipei multidisciplinare. Participi la evalnarea beneficiarului admis in centru din pun
de vedere al starii de sanitate §i gradului de autonomie pastratd, nevoilor speciale de tratament, riscurilor posibile, eventualelc
dependente (droguri, alcool, nutun §.a.).

39. Cunoaste §i participi la obiectivele/activitatile din planul personalizat pentru fiecare beneficiar.

40. Desfisoard sesiuni de instruire permanenti a personalului de ingrijire astfel incdt in activitatea depus3 si {in% cont, i
permanentd, de principiul respectdrii demnitétii i intimit3fii beneficiarului.

41. Asistentii medicali depoziteazi medicamentele si materialele necesare tratamentelor medicale In spagii (camers, dula
frigider) inchise cu cheie, iar accesul la spatiul respectiv il are doar personalu} medical.

42. Completeazi condica de evidentd a medicamentelor si materialelor consumabile folosite pentru tratamentul beneficiarilor i
care consemneaza numele beneficiarilor, cantitatea totald necesard, perioada de utilizare, data completirii si semnatu
persoanei care intocmegte condica §i a celei care elibereazi medicamentele $i materialele.

43. Desfagoara sesiuni de informare ce privesc, in principal, regimul sandtos de vias, educatie sexuald §i contraceptivi
educatic impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice $i de droguri, in baza unui program anual.

44. Faciliteazi beneficiarilor mijloace de comunicare cu membrii de familie si prietenii (telefon). dupi ora 16, simbiita |
duminica sau in sirbitorile legale, notind acest lucru in caietul special destinat.

45. Insoteste membrii de familie, prietenii, vizitatorii in spatiul special amenajat astfel incét s3 nu deranjeze alfi beneficiari :
consemneaza vizita in raportul de vizit, precizénd numele beneficiarului vizitat, numele persoanei care il viziteazs. gradul d
rudenie/calitatea in care il viziteazi, perioada vizitei, ce i-a adus beneficiarului. Se va verifica ca alimentele care ii sunt adus
beneficiarului s3 fie ambalate §i in termen de valabilitate,

46. Asistentul medical va permite vizitele in camerele beneficiarilor cu mobilitate redusi §i va restrictiona accesul la vizit
persoanelor care ar putea pune in pericol sinatatea fizica sau psihica a acestora, cu acordui beneficiarilor/a reprezentantile
legali.

47. Asistentul medical realizeaza supravegherea permanents a beneficiarului aflat in stare terminald, asiguri servicii medicale
tratament corespunzitor, inclusiv medicatie pentru terapia durerii, la indicatia medicilor curanti conform procedurii.

48. Urmdreste pdistrarea stirii de sandtate, prevenirea imbolnavirilor beneficiarilor prin urmérirea programelor de recuperare p
etape si anuale in colaborare cu personalul de specialitate {asistent social, psiholog, instructor de educatie/ergoterapie).

49. Intocmegte planificari anuale privind instruirea specifici a personalului din blocul alimentar, spalitorie, infirmieri privini
curdtenia, dezinfectia, respectarea circuitelor functionale precum §i celelalte prevederi legale in vigoare §i sustine instruin
trimesiriale cu personalul mentionat.

50. Utilizeazd in mod eficient, materialele igienico-sanitare, aparatura medicali, materialele de curdifenie §i obiectele d
inventar din dotarea unitatii, cu respectarea consumurilor normate, prin luarea méasurilor necesare pentru evitarea risipei d
orice fel, inlaturarea oriciirei neglijente in pastrarea §i administrarea bunurilor.



1. Llaboreaza §i rispunde de aplicarea unui program propriu de curdfenie (curdtenie §i dezinfectie) a tuturor spafiilc
materialelor si‘sau echipamentelor aflate in dotare

52. intocmeste fiso de intervenie in situafie de risc care afecteazi integritatea fizici §i psihica a beneficiarului (imbolnvis
accidente, agresiuni etc.) sau altc incidente in care acesta a fost implicat (plecare neautorizatd din centru, furt, comportame
umoral etc.) §i le predau la registratura centrului in vederea consemnarii de citre asistentul social in registrul de evidents

situatiilor de risc,

53. Participa Ja activitai in afara programului atunci cind situatia o cere.

4. Pastreaza secretul de serviciu, profesional si a confidentialititii documentelor, datelor sau informatiilor care nu sw
destinate publicitatii §i la care au acces.

55. Manifestd politete si profesionalism in timpul controlului de citre seful ierarhic superior sau de catre alte orpar
competente.

56. Poarti pe toata perioada programului de hucru, echipament de lucru/protectie, ecuson si are o finuts vestimentars ¢ mora)
corespunzitoare,

57. Prezinti anual conducerii unitifii avizui §i alte documente necesare exercitirii profesiei.

58. Prezinti conducerii unitatii legitimatia de hucry, spre vizare,

59. Nu consumi bauturi alcoolice in incinta centrului $1 nu se prezint3 la program sub influenta bautarilor alcoolice.

60. Respecta normele PSI §i SSM. Are obligatia de 2 se prezenta la biroul unititii cind li se soliciti de catre persoane!
desemnate de conducerea unititii §i de a semna de luare la cunogting a tuturor actelor emise/dispuse de conducere, i
conformitate cu prevederile legale. Motival refuzului salariatului in cauzi de a nu se prezenta §i/sau de a nu semna de luare |
cunostingi se justifics imediat, in seris, conducerii unitafii. Refuzul nejustificat si/sau nerespectarea motivirii in scris, constitui
motiv de sanctionare disciplinard si se sancioneazi.

61. Are obligatia de a i insusi §i respecta zilnic sau, dupi caz, in timpul programului de lucru toate aspectele afisate |
avizierul unitifii, dispuse $i semnate de conducerea centrului, Invocarea de citre salariat a necunoagterii aspectelor afisate |
avizier nu este intemeiats,

62. Cunoagte §i respects cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulament Intemn al CIAPAD Urlat
ROF CIAPAD Urlagi, codul de etici/conduita al personalului contractual din cadrul CIAPAD Urlati, Legea nor. 53/2003 - Codu
muncii republicat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu CIAPAD Urlati. Nerespectarea prezentelo
atributii, constituic abatere disciplinar i se i

63. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a indeplini §i alte sarcini dispuse de conducerea unitatii
conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitdtii unititii.

Atributii conform DISPOZITIEI METODOLOGICE NR2566/05.02.2020 :
» lintarea serviciilor rezidentiale privind obligativitatea raportirii acestora catre D.G.ASP.C. a tuiuro:
incidentelor in care sunt implicati rezideatii, dupa modelul Fisei de incident, prevazut in anexa or.2 din circulara

de indati ce se produce incidentul critic (rec il in 2h), respectiv in maxim 24h de la producerea aktui tig

de incident. Fisa de incident privind alte tipuri de incidente ite AN.D.P.D.C.A. de S.P.C

AS A

OV
ii_incidentelor critice citre AN.D.P.D. AL de
inci ]ngd A.20V.ro.

Atributiile i raspunderile in domeniul securititii §i sanatitii in munca
1. Sa utilizati corect, aparatura, echipamentele si alte mijloace necesare in exercitarea functiei detinute;
2. Sa utilizafi corect, echipamentul individual de lucru/protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau si
il pund la locul destinat pentru pastrare;
3. Si& nu procedati la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneftelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
§i 54 utilizeze corect aceste dispozitive;
4. S3 comunicati imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de munca despre care aveti
motive intemeiate s4 o considerati un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucrditorilor, precum $i orice deficientd
a sistemelor de protectie;
5. Sa aduceti la cunostin{a sefului de centru accidentele suferite de propria persoani;
6. Sa cooperati cu angajatorul §i/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru protectia
SANAtaLii §i securitatii lucratorilor;
7. S&vé insusiti §i sd respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii si sandtatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

Atributiile §i rispunderile privind masurile de aparare impotriva incendiilor
a)Sa cunoasca §i sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de admistrator, conducatorul
institutiei, proprietar, producator sau importator dupd caz ;
b)Sa intretini si si foloseasca in scopul in care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva incendiilor,
puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producitor sau importator ;



€)>4 nu crecueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de apiira
impotriva incendiilor ;

d)S@ comunice, imediat dupd constatare, conducitorul locului de munca orice incalcare a normelor de apara
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si oric
defectiunc sesizata la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor ;

€)Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care ar
atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederea realizarii mésurilor de aparare impotriv
incendiilor ;

)Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricarui pericc
imminent de incendiu;

2)Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la producere
incendiilor.

D. Sfera relational a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice;

- subordonat fatad de: Sef centru, Coordonator Personal Specialitate, Medic, alte perscane desemnate d
conducerea unititii;

— superior pentru: infinmier, personal de infretinere ;

b) Relatii functionale: Cu toate serviciile si birourile din cadrul centrului care au legaturd cu sfera sa d
activitate (personal : asistenta sociala, intretinere, bucatirie, spalatorie, etc.);

¢) Relatii de control: Nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul:

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritati si institutii publice: spitale, centre de sanitate.etc.;

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul :

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenfa*****: Ny este cazul :

E. Intoemit de:

1. Numele $i prenumele: Dumitrache Alexandra

2. Functia de conducere: Coordonator Personal Specialitate
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostingi de citre ocupantul postului
. Numele §i prenumele:

2. Semnitura
3. Data

* Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diploms
de bacalaureat).

*** Se va specifica objinerea unui/unei aviz/autorizatii previizut/previizute de lege, dupi caz.

**** Doar In cazul funciiilor de conducere.

#¥%%2+ Se vor trece atribuiile care vor fi delegate citre o aha persoani in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea
de a-5i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munc3, delegatii, concediu fard
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