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| PROTECTIA
PILULUI PRAHOVA
~a e P
4 461 10 APR 203
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULU
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului. nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postult
vacant. perioadd nedeterminatid. cu o duratd normala a timpului de muncd din cadrul Centrului d

Integrare prin Terapie Ocupationald pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati:

- | post asistent medical principal. studii PL.

1.Conditii prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati. cu modificarile si completiril

ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. 2) din_Ordonanta de urgenta
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte |
Acordul privind Spatiul Economic Luropean (SEL) sau cetiatenia Confederatici Llvetiene si domiciliul i
Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) arc capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munci
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) arc o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza adeverinc
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specific
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra sccuritatii nationale, contr
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuir
justitiei, infraciiuni sdvdrsite cu intenlie care ar face o persoana candidata la post incompatibila ¢
cxercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitare:

) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocup
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirc
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nation:
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sa
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarc
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute |
art. 35 alin. (1) lit. h):

1) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu:

1) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajali $i cetdjeni strdini, cu respectarea regimul
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislaiia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:

- absolvent de studii medii cu diploma de bacalaurcat si studii postliceale in domeniul asistent
medicala generala. cu diploma de adsolvire:

- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor Medica

din Romania. grad principal.

- aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei valabil la data concursului:

- vechime in munca minim 5 ani.



Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-t
www.dgaspeph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in terme
de valabilitate:

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dup
caz:

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea uno
specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postulu
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

- copia carnetului de munca. a adeveringei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s atest
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adevering
s¢ procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro):

- certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinid medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare. cliberatd de catre medicul di
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliri
concursului:

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd i nu s-au comis infractiuni prevazute
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care at
comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare:
Legn nr. 76/2008 privind organizarea i functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare. ¢t
modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant
sanatate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupunc
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoanc cu dizabilitafi sau altc categorii de persoan:
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfasurdrii concursului. angajarii si arhivirii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala pentri
Persoane Adulte cu Handicap Urlati si va consta in proba scrisi, in data de 03.05.2023, ora 10.00
interviu in data de 08.05.2023.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiz
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pina la data d¢
25.04.2023, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatclor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la dat:
finalizirii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucritoare de l:
data finalizarii ficcarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucridtoare de la expirare:
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dup?
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriatoare de la expirare:
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Proteeti:
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane. -~ (

DIRECTOR EXECUTIV,
BOCIOACA ALEXANDRU ION
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o2 Alexandru

BIBLIOGRAFI \ !
pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent medical principal/ PL

I. Fisa postului asistent medical principal — atributii ale fisei postului;

(39 )

Ordinul MMIJS nr.82/2019 privind elaborarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa nr.
| Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centrul pentru
viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati. Centru de ingrijire §i asistenta
pentru persoane aduite cu dizabilitati -~ Modul i - Managementul serviciului social.
Standard 4 —~ Asistenta pentru sanatate, Modul 1V — Activitati si servicii. Standard 10
Deprinderi de viata independent: mentinerea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati.
Modul V - Protectie si drepturi, Standard 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor,
Standard 2 — Managementul situatiilor de risc:

3. Urgente medico-chirurgicale — sinteze, Lucretia Titirca. Editura Medicala, 1999 — Criza
de astm bronsic, Hemoptizia. Edemul pulmonar acut, Infarctul miocardic acut. colica
renala, hemoragiile digestive supericare. colica biliara. coma diabetica. coma
hipoglicemica — fa toate subicctele semne si simptome si conduita de urgenta:

4. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali — sub redactia Lucretia
Titirca, Editura Viata Medicala —~ Evaluarea functiilor vitale, Observarea si masurarea
respiratiei, Masurarea pulsului, Masurarea tensiunii arteriale, Masurarea temperaturii,
Administrarea medicamentelor.

SEF CENTRU,
Marin Elena Gabriela
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FISA POSTULUI [ 7/
NF. coeeee

A. Informatii generale privind postul

_Nivelul postului*: de execufie

. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL

. Giradul/Treapta profesional/profesionala: PRINCIPAL

. Scopul principal al postului : sprijin pentru ingrijirea stirii de sanatate

L O

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: absolvent studii medii cu diploma de bacalaureat si studii postliceale
in domeniul asistentd medicald generald cu diploma de absolvire

2. Perfectionari (specializéri) : -

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel) : nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare

- asumarea responsabilitafii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori,

- spirit de inifiativil §i observatie:

- spirit de echipa §i capacitate de a lucre independent;

- discretie si respect fafd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in

contact:

- adaptabilitate la situatii noi si complexe:

- respect fata de lege si loialitate fata de institutie;

- abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei:

- gestionarea eficienta a propriului timp.

6. Cerinte specifice***:

- Certificat de membru OAMGMAMR;

- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei , emis de OAMGMAMR. in conformitate
cu prevederile Legii 278/2015 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist , a profesici
de moasa si a profesiei de asistent medical;

- Asigurare de raspundere civild pentru prejudicii cauzate prin actul medical ( malpraxis) -
incheiata anual. in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale) -
nu e cazul

C. Atributiile postului

1. Urmareste si se respecte regulile de igiend in ceea ce priveste péstrarea $i _prepararea
alimentelor in blocul alimentar si in spatiile de depozitare a alimentelor, precum si in spatiile folosite
de heneficiari (dormitoare, bai, atelicre, etc.), in timpul programului sau de Jucry, conform

instructiunilor prevazute in legislatia specifica in vigoare (norme sanitare. sanitar-veterinare, standarde
de calitate, etc.):



2. Verifica asigurarea igienei localurilor centrului, urmarind respectarea normelor sanitare legale
pe sectoare de activitate (bloc alimentar, spalatorie- uscatorie, spafii de cazare, spaii pentru petrecerea
timpului liber, curte, etc.), inscriind constatarile intr-un registru special de control zilnic; in cazul
constatdrii unor deficiente, intocmeste i un referat in care va arata neregulile constatate, propunind.
eventual, si misuri pentru remedierea situafiei, referat pe care il va prezenta de indatd conducerii
centrului:

3. Controleaza probele alimentare zilnic, urmérind ca acestea si fie etichetate corespunzator §i sa
respecte termenul de péstrare, in conditii adecvate;

4. Controleazi graficele temperatura din toate spatiile frigorifice utilizate pentru depozitarea
alimentelor.

5. Participa la alcdtuirea meniului siptamanal, alaturi de administrator §i magaziner; intocmeste
meniul special pentru categoriile de beneficiari cu recomanddri medicale de alimentaie speciala
(diabet, hipocaloric. hiposodat, etc.)., Saptdmaénal, prezintd la vizd directorului caietul de meniuri
speciale;

6. Asista la eliberarea din magazie a alimentelor cuprinse in foaia zilnica de alimentatie, urmarind
ca acestea sA corespundid din punct de vedere calitativ si si fie respectate regulile de igiend la
eliberarea produselor din magazie:

7. Controleaza respectarea circuitelor functionale in blocul alimentar i spélatorie, urmarcste
respectarea normelor igienico-sanitare in unitate, inclusiv pdstrarea probelor alimentare la blocul
alimentar; aduce la cunostinga conducerii orice neregula sesizati:

8. Face parte din comisia de receptie a bunurilor cu care se aprovizioneaza unitatea, rispunzind
de calitatea si cantitatea produselor inscrise in actele de livrare; in cazul constatirii unor deficiente.
anunta imediat conducerea centrului:

9 Cunoaste, asigurd si verifici respectarea in cadrul unitdtii a prevederilor legilor in vigoare,
specifice domeniului sanitar; in acest sens efectueaza periodic sesiuni de informare a personalului din
toate sectoarele de activitate supuse controlului sanitar §i sanitar- veterinar ( bloc alimentar. spalatorie-
uscatorie. spatii de cazare),

10. Efectueaza triajul epidemiologic al beneficiarilor la sosirea, respectiv la plecarea acestora din
centru;

11. Verifica actele medicale si efectueazi controlul epidemiologic al beneficiarului, la luarea in
evidentd a acestuia, in momentul primirii in unitate; raspunde de predarea actelor medicale ale
beneficiarilor la plecarea definitiva a acestora, pe baza de semnatura a persoanelor imputemicite in
acest sens (proces verbal de predare-primire);

12. Se preocupd de obginerea tuturor documentelor medicale necesare, la primirea unui nou
beneficiar (aviz epidemiologic, fisa de observatie, adeverinia medicald, rezultate, analize medicale,
ete.);

13. I-a mésurile cu caracter preventiv in cazul in care constatd aparifia unei boli transmisibile
{propune declararea carantinei, izolarea beneficiarilor, sistarca transferului de beneficiari intre centre,
sistarea invoirilor, sistarea sau luarea unor misuri speciale in cazul vizitelor. realizarea de informiri ale
beneficiarilor, etc.);

14. Izoleazi beneficiarii suspecti sau bolnavi si informeazi medicul de familie i directorui despre
masurile luate;

[S. Urmiareste permanent starea psiho-fizica a beneficiarilor, tindnd o stransa legaturd cu infirmierii
si cu instructorii de ergoterapie, cu medicul de familie al beneficiarilor, precum si cu cadrele
specializate din alte institutii sanitare care asiguri servicii medicale beneficiarilor;

16. Propun echipei muitidisciplinare masuri de imbunatitire a stdrii generale de sindtate a
beneficiarilor, punénd in aplicare masurile acceptate de ciitre membrii echipei, avizate de managerul de
caz: sesizeazd in scris managerului de caz aparifia oricarei modificari intervenite in starea de saniitate a
beneficiarilor;

17. Se preocupd de programarea beneficiarilor la medicul de familie/ specialist, dupa caz, pentru
consultatii periodice ce trebuie efectuate privind starea de sanatate a beneficiarilor, obtinerea de retete
sau bilete de trimitere pentru efectuarea de investigatii clinice i paraclinice;

18. Semnaleaza medicului cazurile de imbolndviri intercurente si modificarile sesizate in starea
psiho-fizicd a beneficiarilor;



19. Insoteste beneficiarii la medicul de familie sau la medicul specialist pentru consultatii sau la
laboratoare specializate pentru efectuarea de investigatii clinice si paraclinice, precum $i pentru
intocmirea/ rednnoirea certificatului medical in vederea obtinerii/ reactualizarii certificatului de
incadrare in grad de handicap; oferd medicului informatii pertinente privind starea de sandtale a
beneficiarului, astfel incdt s se poatd adapta cea mai potrivitd solutie pentru imbunatafirea starii de
siniitate a acestuia:

20. Daca in timpul serviciului se constati agravarea stirii de sinatate a unui beneficiar §i se afld in
imposibilitatea de a face faja situatiei, fiind limitat de competengele sale. solicitd ajutorul medicuiui de
familie/ specialist sau a Serviciului Ambuland, dupd caz, rispunzand pentru decizia luatd in acest
sens: informeazd imediat directorul despre situatia ivitd; menfioneazi toate amanuntele situatici §i
mdsurile intreprinse in caietul rapoarte de turi ;

21. Asigura asistentd medicala de baza §i acordd primul ajutor pana la sosirea ambulantei;

22. Completeaza in figa medicald datele privind starea de sandtate a beneficiarilor;

23. Completeaza formularul “fisa de monitorizare a stdrii de sanatate a beneficiarului”, conform
modelului aprobat la nivelul centrului;

24. Anuntd bucatarul daca sunt cazuri de beneficiari care trebuie 53 primeascd un meniu special,
tinand cont de recomandarile medicului;

25, Urmaregte si participd efectiv la programul de dimineatd/seara al colectivului, inclusiv la
servirea meselor. impreund cu infirmierii §i instructorii de ergolerapie. pentru realizarea
responsabilitatilor de igiend personala a beneficiarilor, urmiarind formarea si consolidarea depriderilor
1gienico-sanitare ale acestora:

26. Desfasoara activitdti specifice de educafie sanitard cu beneficiarii, individual si in grup.
conform planificarii anuale a informarilor beneficiarilor:

27. Raspunde de viata, sandtatea §i integritatea beneficiarilor;

28. Efectueazi tratamentul profilactic i tratamentul medicamentos indicat de medicul de familie al
copiilor sau de medici specialisti, raspunzand de aplicarea corectd a acestuia $i inscriind in registrul
special administrarea de medicamente;

29. Recolteazd analizele indicate de medic §i se ocupa de objinerea rezultatelor:

30. Se ocupid de eliberarea medicamentelor de la farmacie prin rejete simple/ gratuite acordate
beneficiarilor de citre medic: in acest sens menfine 0 permanentd legdturd cu medicul, asistentul
farmacie angajat al centrului $i unitdfi farmaceutice, astfel incat sa fie asigurat tratamentul recomandat
de medic fiecdrui beneficiar;

31. Intocmeste anual si la solicitarea directorului centrului situagii privind necesarul de
medicamente $i material sanitar:

32. Informeaza apartindtorii despre starea de sindtate si evolufia din punct de vedere medical a
beneficiarului in unitate;

33. Se informeaza zilnic (telefonic) §i viziteazi cel putin o datd pe sdptimana beneficiarii internati
in spital, dacd perioada interndrii este mai mare de 10 zile;

34. Efectueaza calculul caloriilor din foaia zilnicd de alimentatie, conform precizirilor institugiilor
abilitate;

35. Intocmegte §i transmite catagrafia pentru beneficiarii care urmeaza a fi vaccinafi, catre
compartimentele specializate din cadrul Directiei de Sanatate Publica Prahova, in functie de Programul
National de Vaccinari aplicabil;

36. Are obligajia intocmirii §i transmiterii situatiilor §i raportdrilor periodice, cuprinse in
reglementdrile in vigoare sau solicitate de Directia de Sanétate Publica sau alte institufii abilitate;

37. Completeaza “Registrul unic de vaccinari”, preocupandu-se de obtinerea datelor necesare:

38. Gestioneazi medicamentele §i materialele sanitare eliberate pe condici. din farmacia unitatii.
sau pe cele primite pe baza retetelor gratuite; {ine evidenta tehnic-operativa zilnicd a medicamentelor
consumate pe beneficiar, efectuind un inventar periodic al medicamentelor §i materialelor sanitare
existente in cabinetul medical.



39. La iegirea din programul de lucru intocmeste raport de activitate, semnénd la predarca-primirea
serviciului: descrie pe scurt, in raportul de activitate, toate masurile adoptate si evenimentele petrecute
in timpul programului sdu de lucru (numdrul si starea beneficiarilor prezenti, ce activitaji au fost

40. desfagurate, numarul de beneficiari la intrarea/ iesirea in/ din program, evenimente deosebite ce
au avut loc, misuri intreprinse, investigafii efectuate. situafia beneficiarilor internati in spital.
prezentafi la medic, etc. Pentru evenimente deosebite, intocmeste o informare pe care o prezinti la viza
sefului de centru: zilnic, prezintd raportul de activitate la vizi sefului de centru;

41. Indruma, supervizeaza si rispunde de activitatea desfasuratd de infirmieri. Comunica in
permanenta cu infirmierii in vederea desfaguridrii in bune condifii a programului zilnic de curdfenic a
spatiilor si a igienei individuale a beneficiarilor:

42. Organizeazd §i supravegheazi aplicarea, in unitate, a masurilor de igiend individuala a
beneficiarilor i modul in care se efectueazi igiena spatiilor, stabilind, dupa caz, mésurile care se
impun pentru asigurarea unor servicii de ingrijire a beneficiarilor la standardele de calitate:

43. Desemneaza personalul de ingrijire care insofeste beneficiarul la spital, in cazul in care unitatea
spitaliceascé solicitd insofitor pentru beneficiarii care se interneaza;

44. Are calitatea de ofifer de serviciu pe unitate, desemnat prin graficul de lucru lunar, prin rotaie.
o0 persoand/ turdi; Simbéta, duminica, in zilele de sarbatori legale si zilnic, in program 16.00- 24.00-
8.00 conduce i rispunde de buna functionare a activitifii in centru: In aceste intervale de timp verifica
prezenja salariafilor in unitate conform graficelor de lucru afisate la cabina poarta. in cazul constatarii
unor nereguli, anunta de indata directorul centrului;

45. Raspunde de toate bunurile aflate in dotarea cabinetului medical, precum si de integritatea
instalatitlor aferente acestuia;

46. Respectd programul de lucru, folosind integral timpul de lucru in scopul indeplinirii sarcinilor
de serviciu:

47. Impreuna cu restul personalului centrului, contribuie Ja realizarea unui climat cat mai apropiat
de cel familial:

48. Duce la indeplinire orice notd internd / notd de serviciu sau sarcini cuprinsi in proceduri de
lucru aprobate de directorul centrului;

49. Indeplineste. in limita competentei, orice alte sarcini repartizate de cétre seful de centru:
are obligativitatea semnalérii situatiilor de violent. abuz, tratament inuman asupra beneficiarilor;

30. In activitatea sa se bazeazi si pe:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova;
- prevederile Contractului Individual de Munci;
- prevederile Contractului Colectiv de munca;
- Regulamentul de Organizare si functionare existent la nivelul centrului:
- prevederile Regulamentului Intern al centrului:
- procedurile operationale §i de sistem existente la nivelul centrului:
si are obligatia de a le cunoaste si a le respect.

D. Sfera relationala a titularului postului

|. Siera relationald interni:

a) Relatii icrarhice:

- subordonat fa{ii de : gef de centrw/coordonator personal de specialitate
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul centrului
¢} Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relafionala externa:

a) cu autoritiiyi §i instituii publice : spitale
b} cu organizatii internationale: nu este cazul
¢} cu persoane juridice private: nu este cazul



3. Delegarea de atributii i competenfa*****: persoanei nominalizate prin cererea de concediu de
odihna a titularului postului sau prin notd internd a sefului de centru a tuturor atributiilor de post din
prezenta fisa.

E. intocmit de:

. Numele §i prenumele: DRAGOMIR MIHAELA GINA

- Functia de conducere: COORDONATOR RERSONAL DE SPECIALITATE
. Semnétura .....

. Data intocmirii ..... /

2 100 D -

. Luat la cunogtinta de citre ocupantul postului
- Numele si prenumele:

. Semndtura ....

.Data...

-

L 1y

* Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizagii previzut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*###% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alta persoand in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fira plata, suspendare. detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum §i numele persoanei/persoanclor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



