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CDHILULUI. PRAHOVA
e A EIM, .15 FEB 20T3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiestl, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea postului
vacant din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitati al Dircctici Generale de
Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului Prahova:

- 1 post medic specialist, studii superioare.

Conditii prevazute de Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile

si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) arc cetatenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SELE) sau cetatenia Confederatici Elvetiene si domiciliul in
Romania:

b) cunoaste limba roméana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o starc de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

{) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitagii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiel. infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin carc i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

1) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu:

1) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetafeni striini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice conform fisei postului:

- studii superioare de lunga duratd in domeniul stiintelor medicale. absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta:

- specialitatea medicing de familie, neurologie pediatricd, pediatrie §i psihiatrie pediatrica;

- certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania;

- vechime in specialitatea studiilor minimum | an.



Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate:

- copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz:

- copiile documentelor care atesta mvelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirca conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.8.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro):

- certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare. cliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitatc cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;

- certificatul de integritate comportamentald din care $a reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarca §i functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatin inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sdnatate sau proteciie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirel activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane:

- curriculum vitac, model comun curopean.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfasurarii concursului, angajarii si arhivarii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova si va consta in probi scrisi, in data de 09.03.2023, ora 10.00 si interviu in data de
14.03.2023.

Dosarele de inscricre se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr, 14-16 - Serviciul Resurse Umane piana la data de
01.03.2023, inclusiv, orele 135.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lueridtoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucratoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucriatoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a confestatiilor ¢ste de maxim 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarca
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Gencmﬁ‘-aﬂ A’\en{a Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Lmafne
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SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI

Aprobat
Director executiv,
Bocioaca Alexandru-Ion

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de medic specialist
in cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilititi

1. Ordinul nr. 1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de
acestora;

2. Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea i interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitigi in grad
de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitdrii s reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale;

3. Esentialul in Pediatrie — Editia a IV-a, autor Eugen Ciofu, Editura Amaltea
2018;

4. Tratat de Pediatrie — autor Florea Iordachescu, Editura National 2006;

5. Ghid practic de Pediatrie Washington ed. 2 — Andrew Withe, Tudor L.

Pop, Editura Hipocrate 2018.

SEF SERVICIU,
DR. RADU CRENGUTA-MALINA

!

Darele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sumt confidentiale si vor putea fi stocate,
prefucraie sau (ransmise cdire alte institufii abilitate numai cu privire la aspectele mentionate expres n
document, in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

$1 PROTECTIA COPILULUI _SHCI0E “Aprobat:
" . DIRECTOR
Serviciul: Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitéti o= VEXECUTIY,

“inCIfOA;C,A ALEXANDRU ION |
il (j/‘ L)
FISA POSTULUI
N scocmisnsswine

. Informatii generale privind postul
Nivelul postului” : de executie
Denumirea postului: Medic specialist
Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor specifice serviciului
pentru
buna desfiasurare a activitatii

ol g g

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate” : studii superioare de lunga durata

2. Perfectionari (specializdri): medicind de familie / neurologie pediatrica /
pediatrie / psihiatrie pediatrica

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necessitate si nivel):

4. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: evaluarea complexi si consilierea de
specialitate; monitorizarea evolutiei medicale a copilului cu dizabilitati in
vederea incadrarii intr-un grad de handicap; investigare, diagnostic,
prognostic, solutionare medicald ; interpretarea datelor medicale si elaborarea
recomandirilor necesare solutionarii problemelor specifice

6. Cerinte speciﬁcem: certificat de membru al Colegiului Medicilor din
Romania

7. Competenta managerialda~  (cunostinte de management, calitati i aptitudini
manageriale): -

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale §i vor putea [fi stocate,
prelucrate sau transmise catve alte institufii abilitate wumai cu privire la aspectele mentionale expres in
document, in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR
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C.Atributiile postului

I. Verifica continutul documentelor medicale si, daca este cazul, solicita
informatii si/sau documente suplimentare de la medicii implicati in procesul de
evaluare si DSP, precum si de la copil si parintii/reprezentantul legal;

2. Decide necesitatea consultuluj medical suplimentar, daci este cazul;

3. Mentine legatura cu DSP, alte institutii medicale si unitéti sanitare, inclusiv
Colegiul Medicilor din Romania:

4. Informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la procedurile de obtinere a
documentelor medicale si serviciile de abilitare-reabilitare medicala;

3. Aplica criteriile medicale;

6. Elibereaza adeverinte prin care se specifica gradul deficientei/afectarii
functionale a copiilor pentru care se propune masurd de plasament intr-un serviciu
rezidential specializat, conform exceptiei prevazute la art. 64 alin. (2) din Legea nr
272/2004, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:

7. Aplica criteriile medico-psihologice impreuna cu psihologul din SEC;:

8. Aplica criteriile sociale si psihosociale din domeniile 4 si 5 din Fisa de
activitati si participare;

9. Furnizeazi informatiile necesare managerului de caz/completeaza raportul de
evaluare complexa in zona sa de competentd si semneazi; aceasti responsabilitate
implica si formularea de propuneri privind serviciile medicale si de abilitare-
reabilitare medicala, indiferent de sistemul care le furnizeaza — protectia drepturilor
copilului, sanatate sau educatie — necesar a fi introduse in plan in baza documentelor
verificate si a discutiilor cu copilul si parintii/ reprezentantul legal;

10. Colaboreaza cu managerii de caz pe tot parcursul deruldrii managementului
de caz;

I'l. Informeazi copiii cu dizabilitai si familiile acestora, cu privire la drepturile,
facilitatile si posibilitatile de acces la programele/activititile de recuperare;

12. Orienteaza familiile copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educative speciale
spre serviciile specializate care rispund nevoilor de recuperare/reabilitare;

13. Semnaleaza situatiile de violenta asupra copilului;

14. Participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control
intern managerial;

I5. Aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a
sistemului de control intern managerial;

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale si vor putea fi stocate,
prefucrate sau transmise catre alte institufii abilitate numai cu privire la aspectele menfionate expres in
document, in conformitate cu prevederile | cgale, cu respectarea GDPR.
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16. Semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern
managerial;

17 Identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post;

18. Cunoaste si respecta codul de conduita a personalului contractual si codul
deontologic profesional;

19. Colaboreazi cu toate serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru o
buna desfasurare a activitatii profesionale;

20. Colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din
alte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii
atributiilor care ii revin;

21. Indeplineste, in limita competentelor si in conditiile legii, orice altd sarcina
repartizata de seful de serviciu sau de conducerea institutiei.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: seful de serviciu; directorul executiv al D.G.A.S.P.C.
Prahova; directorul executiv adjunct al D.G.A.S.P.C. Prahova
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu angajatii din toate serviciile / birourile /
compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova; cu Centrele de Plasament/
Centrele de Ingrijire de zi/ Complexele de Servicii Comunitare din subordinea
D.G.A.S.P.C. Prahova

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezenfare a serviciului in relatiile cu celelalte
servicii/birouri/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova si cu
beneficiarii SECCD

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institufil publice: Consiliul Judetean Prahova; Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie; Directia de
Sanitate Publica Prahova; Directia de Munca si Protectie Sociali Prahova;
Inspectoratului Scolar Judetean Prahova; serviciile publice specializate pentru

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale gi vor putea fi stocate,
prelucrate sau transmise caire alte institutii abilitate numai cu privire la aspectele menfionate expres in
document. in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR.
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protectia copilului din celelalte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti;
autorititile locale de pe raza judetului Prahova

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: organismele private autorizate sa desfasoare
activititi in domeniul protectiei drepturilor copilului

3.Delegarea de atributii §i competcngé“m catre d-na dr. Dumitrescu Andreea:

1. Verifica continutul documentelor medicale si, daci este cazul, solicitd
informatii si/sau documente suplimentare de la medicii implicati in procesul de
evaluare si DSP, precum si de la copil si parintii/reprezentantul legal;

2. Decide necesitatea consultului medical suplimentar, daca este cazul;

3. Mentine legatura cu DSP, alte institutii medicale si unitati sanitare, inclusiv
Colegiul Medicilor din Romania;

4. Informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la procedurile de obtinere a
documentelor medicale si serviciile de abilitare-reabilitare medicald;

5. Aplica criteriile medicale;

6. Elibereaza adeverinte prin care s€ specifica gradul deficientei/afectarii
functionale a copiilor pentru care s¢ propune masurd de plasament intr-un serviciu
rezidential specializat, conform exceptiei previzute la art. 64 alin. (2) din Legea nr
272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Aplica criteriile medico-psihologice impreuna cu psihologul din SEC;

8. Aplica criteriile sociale si psihosociale din domeniile 4 si 5 din Fisa de
activitati si participare;

9. Furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/completeaza raportul de
evaluare complexd in zona sa de competentd §i semneazd, aceasta responsabilitate
implica si formularea de propuneri privind serviciile medicale si de abilitare-
reabilitare medicald, indiferent de sistemul care le furnizeazi — protectia drepturilor
copilului, sanatate sau educatie — necesar a fi introduse in plan in baza documentelor
verificate si a discutiilor cu copilul st parintii/ reprezentantul legal;

10. Colaboreaza cu managerii de caz pe tot parcursul derularii managementului
de caz,

11. Informeaza copiii cu dizabilitati si familiile acestora, cu privire la drepturile,
facilitatile si posibilitdtile de acces la programele/activitatile de recuperare;

12. Orienteaza familiile copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educative speciale
spre serviciile specializate care raspund nevoilor de recuperare/reabilitare;

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunl confidenfiale i vor putea fi stocate,
prelucrate sau transmise citre alte institugii abilitate numai cu privire la aspectele menfionate expres in
document. in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR.
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13. Semnaleaza situatiile de violenta asupra copilului;

14. Cunoaste si respecta codul de conduita a personalului contractual si codul
deontologic profesional;

15. Colaboreaza cu toate serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru o
buna desfdsurare a activitatii profesionale;

16. Colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protecgia copilului din
alte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii
atributiilor care 1i revin;

17. Indeplineste, in limita competentelor si in conditiile legii, orice alta sarcina
repartizatd de seful de serviciu sau de conducerea institutiei.

E. Intocmit de:
. Numele i pren
. Functia de con
. Semnaturar” /
. Data IntoCTiris

—

cle: Radu Crenguta-Malina

RELVS B B

.02.2023

. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

. Semnatura

. Data: 09.02.2023

(VI S R e |

G. Contrasemneaza

. Numele si prenumele: Sindild Mihaela

. Functia: Director executiv adjunct

. Semnatura: \ |

. Data: ',l' \“‘\J

* Funclie de executie sau de conducere.

% [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate
cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege,
dupi caz.

#*%* Doar in cazul functiilor de conducere.

B R S

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale si vor putea fi stocate,
prelucrate sau transmise cdtre alte institufii abilitate numai cu privire la aspectele mentionate expres in
document. in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR.
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FREXE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alt3 persoana in situatia in
care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciy
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu firx
platd, suspendare, detasare, etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale si vor puteq Ji stocate,
prelucrate sau transmise citre alte institufii abilitate numai cu privire la aspectele mentionate expres in
daocument. in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR.



