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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului. nr.14-16. organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, perioadd nedeterminatd cu o duratd normalid a timpului de muncid din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Casa Rozei” Urlati:

- I post inspector de specialitate 11, studii superioare;

- 1 post muncitor calificat lenjer L. studii gencrale: .

- | post psiholog practicant, studii superioarc:

- 1 post psihopedagog. studii superioare : -

- 2 posturi asistent medical, studii postliceale; -

- 1 post ingrijitor, studii generale:

- | post infirmier, studii generale: .

- 1 post instructor de educatie, studii medii. -
I.Conditii

revazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si com letarile

revazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene $1 domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacilale de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdii, infractiuni de corupie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau faia de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

1) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

1) prin exceplie de la condifia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acegtia prin legislatia specifica si legislatia muncii.




11.Conditii specifice conform fisei postului:

Pentru postul de inspector de specialitate I1, studii superioare
- Studii superioare in domeniul stiintelor economice absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
- Vechime in specialitatea studiilor 4 ani.

Pentru postul de muncitor calificat lenjer 1, studii generale
- Studii generale:
- Curs de croitorie absolvit cu diploma:
- Vechime in munca 7 ani.

Pentru postul de psiholog practicant, studii superioare
- Atestat de libera practica cliberat de Colegiul Psihologilor avand treapta practicant:
- Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd in domeniul
psihologiei:
- Vechime minim 1 an in specialitatea psihologie clinica.

Pentru postul de psihopedagog, studii superioare
. studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
sociopsihopedagogie, specializarea psihopedagogie speciala:
- Atestat in specialitatea psihopedagogie speciald eliberat de Colegiul Psihologilor:
- Vechime in specialitatea studiilor minim lan.

Pentru posturile de asistent medical, studii postliceale

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat si studii postliceale in domeniul asistenta
medical:

- Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania:

- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei valabil la data concursului:

- Asigurare de malpraxis valabila la data concursului:

- Vechime in munci 6 luni-lan.

Pentru postul de ingrijitor, studii generale
- Studii generale;
- Vechime in munca 6 luni-lan.

Pentru postul de infirmier, studii generale
- Studii medii/generale:
. Centificat de calificare profesionald sau echivalent - infirmier;
- Vechime in munci 6 luni-lan.

Pentru postul de instructor de educatie, studii medii
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaurcat:
- Vechime in munca 6 luni-lan.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:
~ formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:
- copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;



- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializari, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica:

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinia
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢ii nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privald a cdrei activitate presupunc
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoanc cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoanc
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insolite de documentele
originale. in vederea desfiisurdrii concursului. angajirii si arhivrii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazia la sediul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati "Casa Rozei” Urlati si va consta in proba scrisd, in data de 07.06.2023, ora
10.00 si interviu in data de 12.06.2023.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
25.05.2023, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor sclectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucratoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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FISA POSTULU1L
Nr. 146

Informatii generale privind postului

Nivelul postului *1)(de conducere/de executie):de executie
Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
Gradul/Treapta profesionala/profesionala :
Scopul principal al postului :

ajasigurarea concordaniei dintre cerintele $1 standardele postului, descrise in fisa
postului si calitatile angajatului :profesionale. aptitudinale si atitudinale;

b)asigurarea unui sistem motivafional, care sd determine cregterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare :

¢) asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdndtate si furnizeazi servicii generale de
sandtate de naturd preventiva, curativa §i de recuperare a beneficiarului;

. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate*2): studii medii cu diploma de bacalaureat si studii postliceale in
domeniul asistentei medicale;

Perfectiondri (specializari): studii postliceale in asistenta medicala;

Cunostinie de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nivel mediu

Limbi striine(necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

Abilitdgi, calitai i aptitudini necesare:

« adaptabilitate la situatii noi §i complexe.

« asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori;

« spirit de echipd si capacitatea de a lucra independent:

« respect fata de lege si loialitate fata de institutie:

« discretie si respect fatii de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact:

= abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei:

« gestionarea eficienta a propriufui timp

Cerinte specifice *3): certificat membru OAMGMAMR, aviz anual pentru autorizarea
exercitarii profesiei, asigurare de malpraxis

Competenta manageriala (cunostinie de management, calitd{i si aptitudini manageriale)*4):
competente manageriale la nivelul postuiniu.



C. Atributiile postului:

-administreaza tratamentul prescris de medic;

-acorda ingrijire in situatii de urgentd. iar dupd caz desfgasoard procedure de internare in unitati
special:

-supravegheazi starea pacientilor, prin efectuarea triajului zilnic;

-completeazi documentele de evidentd a medicamentelor:

- completeazi documentele de evidentd a beneficiarilor:

-masoard functiile vitale si vegetative ale beneficiarilor §i noteaz in foaia de observatie clinica;
-asigurd conditiile igienico-sanitare la locul de munca;

-acord3 ingrijiri pentru prevenirea complicatiilor in diferite afectiuni;

-realizeaza educatie sanitara pentru mentierea starii de sanatate;

-supravegheaza calitatea igienico-sanitara a alimentelor;

-realizeaza controale periodice pentru persoanele care lucreazi in colectivitate si in blocul
alimentar:

-respecta reglementarile privind controlul, prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;
-aplicd tehnici de recoltare a probelor pentru examene(bacteriologice. virusologice,
parazitologice):

-intocmeste meniul §i gramajele:

-supravegheaza distribuirea meselor preparate;

~controleaza §i supravegheazi blocul alimentar(dezinfectia, echipamentele,elc) §i sesizeaza orice
nereguld forurilor superioare:

-raspunde de viata, securitatea, sinitatea fizicd §i morald a persoanelor incredintate pe toatd
perioada programului;

-are obligatia sa trateze beneficiarii cu onestitate si respect, iar relatia dintre salariati — beneficiar
sa fie conforma cu normele deontologice si cu legislatia in vigoare;

-prezintd conducerii necesarul de medicamente/materiale sanitare/produse dezinfectante in
vederea administrarii medicamentatici prescrise de medic/ psihiatru, a bunei desfasurari, ia toate
masurile ce se impun pentru a avea certitudinea cd beneficiarul a primit $i a luat corect
tratamentul;

- ia toate misurile ce se impun pentru a rezolva situatiile de agitajie psiho-motorie sau
conflictuale dintre beneficiari prin alte metode decat cele terapeutice, pentru a evita
suplimentarea nejustificatd a medicafiei;

- medicaia sau dozele de administrare se pot modifica numai in baza prescripiei medicale a
medicului, mentionatd in foaia de observafie (in sensul ajustdrii/cresterii dozei);

- in timpul serviciului este direct réspunzitor de medicajia neadministrald §i gdsitd asupra
beneficiarului sau in cutia cu medicamente a acestuia; pentru deficientele constatate in acest sens
la controalele efectuate de catre forul superior, conducerea centrului sau organele de control
abilitate. asistentii medicali vor fi sancfionati;

- urmireste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls. tensiune arteriald. temperaturd,
respiratie. tranzit intestinal, diurezi etc.) si le noteazi in foile de observatie ale beneficiarilor:

- urmareste in permanentd efectele tratamentului prescris de catre medic i aduce la cunostingd
acestuia observatiile ficute asupra evolutiei beneficiarului (medicul va decide posibile modificari
ale dozelor medicamentelor prescrise sau schimbarea medicatiei).

-anuntd orice deteriorare sau nefunciionare a obiectelor de inventar, survenite in timpul
programului, sau constatate la intrarea in turd, iar daca deteriorarile sunt produse din vina
angajatului, sunt imputabile:

- acorda ingrijire in situatii de urgenta. iar dupa caz, desfagoara proceduri de internare in unitati
speciale, insoteste beneficiarii la spital in toate cazurile;



- efectueazi pansamentele si bandajele necesare (escoriatii. plagi, entorse, luxatii, fracturi,
imobilizari provizorii etc.);

- ingrijeste escarele conform prescriptiilor medicale 5i mentioneaza in raportul de turd evolutia
acestora;

- insoteste beneficiarul la efectuarea examenelor clinice/paraclinice de specialitate (consult
interdisciplinar de specialitate efectuat in afara centrului, controale medicale diverse, control
oftalmologic - ochelari, consult sau lucrari stomatologice. protezare etc.);

- in cazul decesului unui beneficiar anuntd medicul centrului/serviciile medicale acreditate in
vederea constatdrii decesului §i eliberarea certificatului de deces/seful centrului/politia conform
procedurii de lucru;

- controteazd si raspunde de activitatea desfasurata de infirmier, repartizénd la intrarea in turd
fiecare infirmier pe dormitoare/alte spafii in care va efectua curdtenia §i dezinfectia,

- organizeazd, instruieste periodic, supervizeazd si riaspunde de activitatea infirmierilor (de
folosirea corectd a materialelor de curdtenie, dezinfectie si igiend, supravegherea beneficiarilor si
toate aspectele din domeniul de activitate. pe toatd perioada de lucru):

- verificd daca infirmierii cunosc, aplicd §i respectd prepararea corectd §i concentraiile
substantelor dezinfectante care sunt folosite pentru mobilier, suprafetele din saloane. holuri,
grupuri sanitare etc.(afisarea lor la loc vizibil)

-verificd modul in care infirmierii respectd regulile de igiend la efectuarea baii corporale
generale, tuns, barbierit §i taierea unghiilor la maini §i picioare la beneficiarii dependenti. la
efectuarea baii corporale generale, asistentul medical trebuie sa fie prezent si sd observe orice
modificare somatic, tegumentard sau a diverselor segmente ale corpului beneficiarilor, pe care
le aduce la cunostintd medicuiui unitétii;

- participa la intocmirea propunerii saptamanale de meniu (finand cont ca meniul sa fie variat de
la o zi la alta si {inand cont, pe cat posibil, de preferintele beneficiarilor), a meniului zilnic §i a
gramajelor, caloriilor, la intocmirea necesarului de medicamente, supravegheaza calitatea
igienico-sanitara a alimentelor, distribuirea acesteia, rezolva sesizarile si reclamatiile legate de
meniu; verifica daca meniul zilnic este afisat; se asigurdt cd pentru beneficiarii care urmeaz2 un
anumit regim alimentar se oferd o alimentajic dietetica, pe baza recomandarilor medicului de
familie sau a medicului specialist;

- verifica si rispunde de modul in care personalul de la bucatirie cunoaste st foloseste corect
concentratiile substantelor dezinfectante (afisarea lor la loc vizibil) care sunt folosite la
dezinfectarea veselei, a vaselor de bucitirie i respectdrii timpilor de executie: verificd si
raspunde de modul in care se respecti circuitele functionale in acest compartiment, de efectuarea
corespunzatoare a curiiteniei in blocul alimentar ;

-raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul in care isi desfagoard activitatea, iar daca
deteriorarea acestora s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijenfei, va suporta costurile
aferente reparatiei sau inlocuirii:

-verifica daca la spildtorie rufele sunt triate corespunzator, dezinfectate, spalate, uscate,
depozitate corespunzitor si ia toale masurile ce se impun pentru respectarea circuitelor
functionale in acest sector cu respectarea normelor legale in vigoare.

-in urma deciziei conducerii centrului, participa la activitatile din afara programului cind situafia
o cere;

- cunoaste conditia §i legislatia persoanelor cu dizabilitai, posibilitatile acestora de adaptare in
cadrul unitatii si in societate, participa la activitatea de integrare a beneficiarului, conform
planului personalizat :

- cunoagte §i respecta codul profesional si legislajia specifica functiei definute. raspunde de
luarea de decizii in domeniul sau de activitate :

- are interdictia de a parasi locul de munca pand la sosirea schimbului. in caz de neprezentare a
schimbului, anunta conducerea unitigii pentru a fi luate masurile necesare;



- rispunde de viaga, sccuritatea, sindtatea fizicd a persoanelor incredinfate, pe toatd perioada
programului de lucru;

- respectd si cunoaste drepturile persoanelor cu handicap i sesizeazd orice abuz comis de
personal asupra beneficiarilor;

- respecta reglementarile privind controlul, prevenirea i combaterea infectiilor nosocomiale ;

- participi la intdlnirile de lucru ale echipei multidisciplinare.participa la evaluarea beneficiarului
admis in centru din punct de vedere al stirii de sanatate §i gradului de autonomie pdstrata,
nevoilor speciale de tratament, riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, aicool, tutun
s.a.).

- cunoaste §i participd la obiectivele/activitatile din planul personalizat pentru fiecare beneficiar:
- desfagoard sesiuni de instruire permanentd a personalului de ingrijire astfel incat in activitatea
depusd si tind cont, in permanenid, de principiul respectdrii demnitdtii §i intimitagi
beneficiarului;

- asistentii medicali depoziteazi medicamentele si materialele necesare tratamentelor medicale in
spatii (camer3, dulap, frigider) inchise cu cheie, iar accesul la spatiul respectiv il are doar
personalul medical:

-respectd valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitia
sociald, demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relaiilor umane si
dezvoltarea profesionala permanenta, in vederea cresterii calitalii interventiei sociale:

-are obligatia sa protejeze beneficiarii impotriva abuzului (fizic, psihic, sexual, financiar,
material), neglijarii,expoatarii.violentei si impotriva discriminarti, a tratamentului crud, inuman
sau degradant, fapte comise deliberat sau din ignoranta.

- completeazi condica de evidentd a medicamentelor §i materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor in care consemneazi numele beneficiarilor, cantitatea totald necesard.
perioada de utilizare, data completarii §i semndtura persoanei care intocmeste condica §i a celei
care elibereazi medicamentele §i materialele:

- asistentul medical realizeaza supravegherea permanenta a beneficiarului aflat in stare terminala,
asigurd servicii medicale si tratament corespunzator, inclusiv medicatie pentru terapia durerii, la
indicatia medicilor curanti conform procedurii;

- utilizeaza in mod eficient, materialele igienico-sanitare, aparatura medicala, materialele de
curatenie si obiectele de inventar din dotarea unitalii, cu respectarea consumurilor normate, prin
luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricarei neglijenie in
pastrarea st administrarea bunurilor:

- intocmeste fisa de interventie in situatie de risc care afecteaza integritatea fizica yi psihicd a
beneficiarului (imbolndviri, accidente, agresiuni etc.) sau alte incidente in care acesta a fost
implicat (plecare neautorizatd din centru, furt, comportiament imoral etc.) si le predau la
registratura centrului in vederca consemnirii de citre asistentul social in registrul de evidentd a
situatiilor de risc;

-cunoaste dosarul medical al beneficiarilor;

-insoteste beneficiarii la spital, asigurd supravegherea pe perioada spitalizarii, atunci cind situatia
o cere;

- anuntd imediat conducerea unit{ii in cazul in care un beneficiar paraseste unitatea fara acord
(invoire):

-insoteste beneficiarii in deplasarile in comunitatea locala si in afara acesteia, dupa caz;

- in cazul incidentelor deosebite se va anunta salvarea, seful centrului si politia in functie de
gravitatea evenimentului;

- cunoaste, respecta si aplica procedurile operationale specifice functiei si atributiile conform
fisei postului;

- participi in cadrul echipei muitidisciplinare la evaluarea beneficiarului admis in centru;



- participd in cadrul echipei multidisciplinare fa intocmirea planului personalizat, stabileste
serviciile asigurate beneficiarului pe perioada rezidengei in centru, precum si personalul implicat
in realizarea planului:
- participd in cadrul echipei multidisciplinare la reevaluarea beneficiarului anual, precum §i
atunci cand situatia o impune, respectiv dacd apar modificiri semnificative ale stirii de sanatate
si ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului;
-participd la sedinele periodice cu membrii echipei multisciplinare, cu sefii de compartimente i
cu seful centrului;
-se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei
sanatati;
- identifica problemele de ingrijire curentd in funcie de nevoi:
- recunoaste si identifica grupele de risc §i problemele de sinatate ale beneficiarilor:
-este obligat sd completeze documentele aferenie Ordinul nr. 82/2019, privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor aduite cu dizabilitdti;
-are obligatia sa trateze beneficiarii cu onestitate si respect, iar relatia dintre salariati — beneficiar
sa fie conforma cu normele deontologice si cu legislatia in vigoare:
-respecta valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitia
sociald, demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si
dezvoltarea profesionala permanenta, in vederea cresterii calititii interventiei sociale;
-depisteazd precoce imbolndvirile, urmdareste evolujia bolii, efectucazi tratamentul sau
supravegheazi respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de medic;
-consemncazd, in caietul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-primire,
activitajile desfasurate, modul de efectuare a curdfeniei si dezinfectiei, modul de desfisurare a
servirii mesei beneficiarilor, precum si activitatile desfasurate cu beneficiarii, cazurile de plecari
din unitate cu sau fird bilet de invoire, interndri in spital, vizite primite in unitate sau iesiri in
invoiri fird insofitor, agresiuni privind beneficiarii, distrugeri de bunuri sau alte incidente
deosebite. caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire sunt
prezentate la iesirea din tura de noapte sefului de centru:
-anuntd orice deteriorare sau nefunctionare a obiectelor de inventar, survenite in timpul
programului. sau constatate la intrarea in turd, iar daca deteriorarile sunt produse din vina
angajatului, sunt imputabile;
-rispunde de bunurile materiale aflate in sectorul in care isi desfisoard activitatea, iar daca
deteriorarea acestora s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei. va suporta costurile
aferente reparatiei sau inlocuirii;
- la solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legiturd cu beneficiarii in note
informative, continand: imprejurdrile producerii incidentului, persoane implicate, actiuni/ masuri
luate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse;
- pe toata durata activititii nu-i este ingaduit sd aiba preocupdri de ordin personal care ar oferi
beneficiarilor subiecte de discutie sau care ar influenta in mod negativ formarea civica si morala
a acestora;
-cunoagte si respectd cu strictete:

- atributiile din fisa postului;

- prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al CAbRPAD Casa Rozei Urlati;

- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova;

- prevederile Contractului Individual de Munci;

- prevederile Contractului Colectiv de munca;

- Regulamentul de Organizare si functionare existent la nivelul centrului;

-codu! de conduita al personalului contractual din cadrul CAbRPAD Casa Rozei Urlati ;

- legea 53/2003-codul muncii republicat ;

- prevederile standardelor minime specifice de calitate obligatorii in centrele rezidentiale;



- legislatia in vigoare privind protectia persoanei adulte cu dizabilitati, avand obligatia de a
le cunoaste $i a le respecta, cat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu
CAbRPAD Casa Rozei Urlati;

- procedurile operationale gi de sistem existente la nivelul centrului;

- nerespectarea prezentelor atributii, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ;

-prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitatii
unitatii.

Atributii GDPR

-asigurd protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora;

-se asigurd ¢d transferul de date cu caracter personal este desfagurat pentru un interes legitim:

-se asigurd ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care
acestea au fost initial colectate ar trebui sa fie permisi doar atunci cdnd prelucrarea este
compatibild cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colecta.

Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca -SSM

I. Sa utilizati corect, aparatura, echipamentele si alte mijloace necesare in exercitarea functiei
detinute;

2.Sa utilizati corect, echipamentul individual de lucru/protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

3.Sa nu procedati la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4.Sa comunicati imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care aveti motive intemeiate sa o considerati un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

5.Sa aduceti la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana;

6.Sa cooperati cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

7.Sa va insusiti si sa respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora-Legea 319/2006 actualizata:

Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva incendiilor-PSI

a)Sa cunoasteti si sa respectati masurile de aparare impotriva incendiifor, stabilite de lucratorul
desemnat cu SSM/PSI, conducatorul institutiei,sau dupa caz :

b)Sa intretineti si sa folositi in scopul in care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, producator sau
importator ;

¢)Sa nu efectuati manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

d)Sa comunicati, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor ;



€)Sa cooperali cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

HSa actionati, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

8)Sa fumnizati persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care aveti cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat faté de: sef centru/coordonator personal de specialitate, psiholog,
-superior pentru ¢ infirmier
b) Relatii functionale: cu personalul centrului :
¢) Relagii de control : fata de personalul de la nivelele inferioare ale organigrame; ;
d) Relatii de reprezentare: prin delegare.

2. Sfera relaticnali externa:
a) cu autoritéyi i institugii publice: institutiile de stay DGASPC ANPH,etc.)
b) cu organizatii internagionale: ONG
¢} cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd *3) : persoanei nominalizate prin cererea de
concediu de odihna a titularulyj postului sau prin notd internd a sefului de centru a tuturor
atributiilor de post din prezenta fisi.

E. Intocmit de :
I. Numele si prenumele : Mirea Georgiana
2. Functia de conducere: Coordonator personal de specialitate
3. Semnitura: @,{&bo
4. Dataintocmirii: ©f, 0S. JoJ23

F.  Luat la canostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura :
3. Data:

G. Contrasemneaza
I. Numele si prenumele:
2. Semnatura :

3. Data:

- ———

*1) Functia de executie sau de conducere,

*2) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora(atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*3) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizalii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*4) Doar in cazul functiilor de conducere(cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)



*5) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situafia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu(concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara aplatd, suspendare, detasare etc.)Se vor
specifica atribufiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care e va /le vor prelua
prin delegare.
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FISA POSTULUI
Nr. 435

A. Informatii generale privind postului

Nivelul postului * | {(de conducere/de execuie):de executie
Denumirea postului: INGRIJITOR
Gradul/Treapta profesionala/profesionala : -
Scopul principal al postului :

a)asigurarea concordantei dintre cerintele §i standardele postului, descrise in fisa
postului si calitafile angajatului :profesionale, aptitudinale si atitudinale;

b)asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare ;

¢) Asigurd intrefinerea §i curlifenia in cadrul unitagii.

ool o el

w

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate*2): studii generale ;
Perfec{iondri (specializari):-
Cunogstinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nu este cazul:
Limbi striine(necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul:
Abilitati, calitafi i aptitudini necesare:
-efectuarea curateniei zilnice si a igienei in dormitoare, holuri, bai, sali de mese,
ateliere,conform normelor, cu utilizarea materialelor de igienizarea specifice;
-efectuarea igienei saltelelor si a lenjeriilor de pat, ori de cate ori este nevoie;
-curatarea si igienizarea pardoselilor, colturilor camerelor:
-stergerea prafului, a ferestrelor, a oglinzilor;
6. Cerinte specifice *3): -
7. Competenia manageriald (cunogtinie de management, calitdfi si aptitudini manageriale)*4):
nu este cazul

5 ol ol ook

C. Atributiile postului:

-participa la efectuarea igienei personale a beneficiarilor constind in efectuarea baii generale,
schimbarea de pampers acolo unde este cazul, de asemenea schimbarea lenjeriei intime si
schimbarea lenjeriei de pat, atunci cand e nevoie;



-participa si sprijind pedagogii de recuperare. instructorii de educatie §i infirmierii in activitatile
desfasurate cu beneficiarii:

-ajutdl la asezarea, servirea mesei cand este nevoie:

-supravegheaza beneficiarii si are grija de acestia, atunci cind este nevoie:

-raspunde de prezenta in unitate a beneficiarrilor;

-efectueaza zilnic curditenia in conditii corespunzatoare:

-asigurd acrisirea camerelor $i a spatiilor;

-curdfd §i dezinfecteaza zilnic, cu material igienico-sanitare, baile. WC-urile, ligheanele si
giletile;

-transportd gunoiul si rezidurile alimentare la locul de depozitare in conditiile corespunzatoare,
rispunde de punerea lor orectd in recipient, curate §i dezinfecteaza vasele in care se tine sau se
depoziteazi gunoiul;

-executd spdlarea usilor si ferstrelor;

-cunoagte si respectd cu strictete:

- atributiile din fisa postului;

- prevederile cuprinse in Regulamentu! Intern al CAbRPAD Casa Rozei Urlati:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de munci;

- Regulamentul de Organizare si functionare existent la nivelul centrului;

-codul de conduita al personalului contractual din cadrul CABRPAD Casa Rozei Urlati :

- legea 53/2003-codul muncii republicat ;

- prevederile standardelor minime specifice de calitate obligatorii in centrele rezidentiale;

- legislatia in vigoare privind protecfia persoanei adulte cu dizabilitati, avind obligatia de a
le cunoagte $i a le respecta, cat si alte legi speciale aplicabile in cadrul refatiei contractuale cu
CABRPAD Casa Rozei Urlati;

- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului:

- nerespectarea prezentelor atributii. constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ;

-prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitatii
unitatii.

Atributii GDPR

-asigurd protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora;

-se asigurd cd transferul de date cu caracter personal este desfisurat pentru un interes legitim;

-se asigurd cé prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care
acestea au fost initial colectate ar trebui sa fie permisd doar atunci cand prelucrarea este
compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colecta.

Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca -SSM

I. Sa utilizati corect, aparatura, echipamentele si alte mijloace necesare in exercitarea functiei
detinute;

2.Sa utilizati corect, echipamentul individual de lucru/protectie acordat si. dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

3.Sa nu procedati la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:



4.5a comunicati imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care aveti motive intemeiate sa o considerati un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

5.Sa aduceti la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana;

6.Sa cooperati cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari. pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

7.8a va insusiti si sa respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora-Legea 319/2006 actualizata;

Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva incendiilor-PSI

a)Sa cunoasteti si sa respectati masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de lucratorul
desemnat cu SSM/PSI, conducatorul institutiei.sau dupa caz ;

b)Sa intretineti si sa folositi in scopul in care au fost realizate, dotarile pentru apararca impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei. producator sau
importator ;

¢)Sa nu efectuati manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

d)Sa comunicati, imediat dupa constatare. conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor ;

€)Sa cooperati cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masuriior de aparare impotriva incendiilor ;

f)Sa actionati, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

2)Sa furnizati persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care aveti cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

D.  Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fajd de: sef centru/coordonator personal de specialitate.
- superior pentru : -
b} Relatii functionale: cu personalul centrului ;
c) Relatii de control : -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:
a) cu autorita(i i institugii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atribuiii si competentd *35) : persoanei nominalizate prin cererea de
concediu de odihnd a titularului postului sau prin notd internd a sefului de centru a tuturor
atributtilor de post din prezenta fisa.



E.  Intocmit de :
I. Numele si prenumele ;: Mirea Georgiana
2. Functia de conducere: Coordonator personal de specialitate
3. Semnitura: @idres
4. Data intocmirii: 02.¢%, F-PELY

F. Luat la cunostin{d de citre ocupantul postului
L. Numele i prenumele:
2. Semndtura :
3. Data:

G.  Contrasemneaza :
. Numele §i prenumele:
2. Semndtura -

3. Data:

*1) Functia de executie sau de conducere.

*2) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora(atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*3) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*4) Doar in cazul functiilor de conducere(cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)

*5) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu(concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fira aplatd, suspendare, detasare etc.)Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanctor. dupa caz, care le va /le vor prelua
prin delegare.
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FISA POSTULUL
Nr. 1

Informatii generale privind postul

Nivelul postului *1): (de conducere/de executie):de executie
Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT LENJER
Gradul/Treapta profesionala/profesionala :-
Scopul principal al postului :

ajasigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului
si calitatile angajatului :profesionale, aptitudinale si atitudinale:

blasigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat supericare.

Conditii specifice pentru ocuparea postulu

Studii de specialitate™2): studii generale
Perfectionari (specializari):-
Cunostinte de operare/programarc pe calculator(necesitate si nivel): nu este cazul
Limbi striine(necesitate si nivel) cunoscute: nu
Abilitati, calitati i aptitudini necesare: responsabilitate. echilibru, corectitudine. spirit
organizatoric, spirit de initiativa, vigilenta, capacitate de reactic rapida pentru sarcinile ce —i
revin, spirit de observatie, capacitatea de a rezolva eficient  problemele, capacitatea de
asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite, actiune interactiva si armonioasa cu colegii si fata de beneficiar.
Cerinte specifice *3): curs de croitorie absolvit cu diploma
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitigi si aptitudini manageriale):
_are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare ;
_cunostinte manageriale la nivelul postului.

. Atribatiile postului:

-raspunde de intretinerea echipamentului beneficiarilor din centru
-raspunde de tinuta vestimentara a beneficiarilor ;



_verifica zilnic tinuta beneficiarilor ;

-calca si coase hainele beneficiarilor |

-calca si coase perdele. cearceafuri, prosoape ;

-pastreaza ordine si 0 evidenta stricta in dulapurile beneficiarilor ;

-are grija ca beneficiarii sa fie imbracati corespunzator in functie de conditiile meteorologice ;
-asigura haine curate pentru deplasarile in afara centrului |

-raspunde de meniinerea in buna stare a mobilierului inventariat si a instalagiilor folosite,
-gestioneaza echipamentul beneficiarilor, dat lor in folosinti:

- foloseste §i pastreaza corespunzitor materialele folosite la curitenie:

-raspunde de materialele de curatenie asigurandu-se ca beneficiarii nu au acces pentru
manevrarea lor

-are obligatia sa trateze beneficiarii cu onestitate si respect, iar relatia dintre salariati — beneficiar
sa fie conforma cu normele deontologice si cu legisiatia in vigoare;

-are obligatia sa proteje beneficiarii impotriva abuzului (fizic, psihic, sexual, financiar, material),
neglijarii,expoalarii.violemei si impotriva discriminarii, a tratamentului crud, inuman sau
degradant . fapte comise deliberat sau din ignoranta;

—semneaza obligatoriu condica de prezenta la inceperca programului, respectiv la sfarsitul
programului :

-utilizeaza si pastreaza corect materialele si obiectele din dotare :

-supravegheaza conditiile igienice de mediu in colectivitate |

-supravegheaza beneficiarii si ajuta la activitatile desfasurate cu acestia atunci cand este nevoie
-respecta si cunoasie drepturile persoanei cu handicap ;

-respecta programul stabilit de conducerea unitatii ;

-participa la activitati in afara programului atunci cand situatia o cere :

raspunde de viata, securitatea, sanatated fizica si morala & persoanclor incredintate pe toala

perioada programului :

-este obligatorie o tinuta ctica.morala,corecta in conformitate cu standardele specifice (pantaloni
stramti.nu bluze foarte scurte,nu fuste scurte.nu tinute excentrice) |

-gste obligatorie purtarea ecusonului

-prezentele atributii nu sunt limitate, angajatul avand obligatia de a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii, in limita competentei ;

—semneaza obligatoriu condica de prezenta la inceperea programului. respectiv la sfarsitul
programului :

-utilizeaza si pastreaza cofect materialele si obiectele din dotare :

-indeplineste orice alte sarcini de serviciu incredintate de conducerea unitatii ;

-raspunde de viata, securitatea, sanatatea fizica si morala a persoanelor incredintate pe toata
perioada programului :

-anuntd orice deteriorare sau nefunctionare a obiectelor de inventar, survenite in timpul
programului, sau constatate la intrarea in turd, iar daca deteriorarile sunt produse din vina
acesteia sunt imputabile:

-este obligatorie urmarirea avizierelor institutiei si sa raspunda solicitarilor;

-participa la formare profesionala continua si perfectionari;

-respecta riguros predarea si primirea turelor, prin predarea faptica si in scris a bunurilor unitatii,
a starii de sanatate a beneficiarilor, consemnarea incidentelor;

4in caietul de tre are obligatia de a consemna orice eveniment (problemd) survenit in timpul
programului sau;

-predarea sau primirea turei de serviciu se va face pe baza de semnatura in caietul de tura;

- respectd §i cunoagte drepturile persoanei cu dizabilitati;

-respecta graficul unitatii cu specific de activitate continua, zilele libere acordandu-se conform
Codului Muncit;

-actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele
profesionaie:



-respecta valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitia
sociala, demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanci, dezvoltarea relatiifor umane si
dezvoitarea profesionala permanenta. in vederea cresterii calitatii interventiei sociale;

-are obligatia de a se prezenta la biroul unitatii cand li se solicita de catre persoanele desemnate
de conducerea unitatii si de a semna de luare la cunostinta a tuturor actelor emise/dispuse de
conducere, in conformitate cu prevederilor legale:

-are obligatia de a isi insusi si respecta zilnic, sau dupa caz, in timpul programului de lucru toate
aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse si semnate de conducerea centrului. Invocarea de
catre salariat a necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiata;

-cunoaste si respectd cu strictete:

- atributiile din fisa postului;

- prevederile cuprinse in Regutamentul Intern al CAbRPAD Casa Rozei Urlati:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova;

- prevederiie Contractului Individual de Munca:

- prevederile Contractului Colectiv de munca:

- Regulamentul de Organizare §i funcjionare existent la nivelul centrului;

-codul de conduita al personalului contractual din cadrul CAbRPAD “Casa Rozei” Urlati |

- legea 53/2003-codul muncii republicat ;

- prevederile standardelor minime specifice de calitate obligatorii in centrele rezidentiale;

- legislatia in vigoare privind protectia persoanei adulte cu dizabilitati, avand obligagia de a
le cunoaste si a le respecta, cat si alte legi speciale aplicabiic in cadrul relatiei contractuale cu
CAbRPAD “Casa Rozei” Urlati:

- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului;

- nerespectarea prezentelor atributii, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza |

-prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii. conexe functiei pe carc 0 detine, pentru bunul mers al activitatii
unitatii.

Atributii GDPR

- asigurd protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora,

- se asigurd ca transferul de date cu caracter personal este desfisurat pentru un interes
legitim:

- se asigurd c@ prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile
pentru care acestea au fost initial colectate ar trebui sd fie permisa doar atunci cand prelucrarea
este compatibila cu scopurile respective pentru carc datele cu caracter personal au fost initial
colecta.

Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca -SSM

b Sa utilizati corect, aparaturd, echipamentele si aite mijloace necesare in exercitarea
functiei detinute;

Z Qa utilizati corect, echipamentul individua! de lucru/protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

3. Sa nu procedati la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturared
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uncltelor.
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4. Sa comunicati imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care aveti motive intemeiate sa 0 considerati un pericol pentru securitatea si sanatatea
jucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

5. Sa aduceti la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana:



6. Sa cooperati cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atal timp cat este necesar.
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

7. Sa va insusiti si sa respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca si masurile de aplicarc a acestora-Legea 319/2006 actualizata;
Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva incendiilor-PSI

a)Sa cunoasteti si 53 respectati masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de jucratorul
desemnat cu SSM/PSL, conducatorul institutiei,sau dupa caz ;

b)Sa intretineti si sa folositi in scopul in care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, producator sau
importator :

¢)Sa nu efectuati manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor :

d)Sa comunicati. imediat dupa constatare. conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ¢ fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor ;

¢)Sa cooperati cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor. in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

fSa actionati, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitici
oricarui pericol iminent de incendiu;

g)Sa furnizati persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care aveli cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

N. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de: sef centru, coordonator personal de specialitate, pedagog de recuperare,
instructor de educatie |
-superior pentru . -nu are subordonati.
b) Relatii functionale: cu personalul centrului
¢) Relatii de control :-
d) Relatii de reprezentare: prin dejegare
2. Sfera relajionald externé:
a) cu autoritati si instituiii publice: institutiile de stat(DGA SPC)
b) cu organizaii internationale: ONG
¢) cu persoane juridice private: -nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta *4) :competente specifice postului;

g. Intocmit de:
1. Numele si prenumele : Mirea Georgiana
2. Functia de conducere: Coordonator personal de specialitate
3. Semndtura:
4. Dataintocmirii: ©2.0S, sall
F.  Luat la cunostint de citre ocupantul postului
1. Numele i prenumele:
2. Semnatura :



3. Data:

G.  Contrasemneaza :
}. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:

- —————————

*1) Functia de executie sau de conducere.

#2) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora(atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

%3) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#4) Doar in cazul functiilor de conducere(cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriaie)

#5) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu(concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca. delegatii, concediu far aplaia, suspendare. detasare etc.)Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va /le vor prelua
prin delegare.
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informatii generale privind postului

Nivelul postului *){(de conducere/de executie):de executie
Denumirea postului: INFIRMIER
Gradul/Treapta profesionalafpmfmionaia T -
Scopul principal al postului :

a)asigurarea concordantei dintre cerinteie si standardele postului, descrise in fisa
postului si calitagile angajatului: profesionale, aptitudinale §i atitudinale:

b)asigurarea unui sistem motivagional, care si determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare |

¢) asigurarea serviciilor de ingrijire si asisten{a pentru beneficiar.

P

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate*2): studii medii/ generale

Perfectiondri (specializiti): -

Cunogtinge de operare/programare pe calculator(necesitate $i nivel): nu este cazul
Limbi striine(necesitate $i nivel) cunoscute: nu este cazul

. Ahilitati, calitati §i aptitudini necesarc:

-insotirea persoanei cu handicap la baie pentru igienizare, imbracarea sau dezbrécarea
persoanei acesteia, astgurarea imbracamintii necesare, dacd persoana respectivd nu poate face
aceste lucruri;

- insotirea la dormitor, indicarea patului repartizat, daca persoana respectiva nu poate face
acest lucru;

_formarea deprinderitor igienice ale persoanei cu handicap:

_efectuarea curateniei zilnice si a igienei in dormitoare, holuri, bai, sali de mese,
ateliere,conform normelor, cu utilizarea materialelor de igiemzare specifice;

_efectuarea igienei saltelelor si a lenjeriilor de pat. ori de cate ori este nevoie:

-curatarea si igienizarea pardoselilor, colturilor camerelor:

-stergerea prafului, a ferestrelor, a oglinzilor:

6. Cerinje specifice *3). certificat de catificare profesionala sau echivalent - infirmier atestat
de Ordinul Ministerutui Sanatatii Publice §i al Ministerului Educatiei, Cercetdrii i
Tineretului |

7. Competenta manageriala*4)(cunogtinie de management, calitii si  aptitudini

manageriale)nu este cazul

I o hda



C. Atributiile postului:

- cunoaste conditia §i legislatia persoanelor cu dizabilitati. posibilitatile acesteia de adaptare in
cadrul unitatii §i in societate si sa participe la activitatea de integrare a beneficiarului, conform
planului personalizat. cunoagte beneficiarii din cectorul unde este repartizat (nume, prenume,
particularitai psihoindividuale):

- raspunde de viaga, securitatea, sindtatea fizicasi morald a persoanelor incredintate, pe toatd
perioada programului de lucru. respectd drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis
de personal asupra beneficiarilor:

- participa la formarea si organizarea autonomiei personale si sociale a beneficiartlor;

- raspunde de efectuarea curiiteniei zilnice §i aplicarea masurilor igienico-sanitare (inclusiv
dezinfectia suprafetelor) in spatiile de cazare. a culoarelor, a grupurilor sanitare, a salii de mese,
a spatiilor pentru petrecered timpului liber i curtii unitatii, in sectoarele repartizate de asistentul
medical, sau in functie de necesitatile unitatii;

- efectucaza dezinfectia zilnicd 2 mobilierului din saloane, asigurd curajenia. dezinfectia §i
pastrarea recipientelor utilizate sub supravegherea asistentului medical:

. efectueazd si raspunde de ordinea si curdtenia in sifonierele cu imbraciminte din sectorul
repartizat, colaborénd cu instructorii de ergoterapie i cu beneficiarii;

- acordd supraveghere sau sprijin, dupa caz, pentru efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor, cu
respectarea normelor de igiend;

- acordd supraveghere sau sprijin, dupa caz, beneficiarilor pentru imbracat/ dezbricat, incaljat/
descaltat, deplasare, tiierea unghiilor:

- asigurd igiena corporald a beneficiarilor cu nevoi de ingrijire de baza. pentru beneficiarii
imobilizati la pat efectueaza periodic manevrele de prevenire a escarelor.

- schimbi scutecele de unica folosintd si tampoanele absorbante, dupa caz:

- sprijind beneficiarii la intretinerea §i utilizarea corecta a ortezelor/ protezelor sau dispozitivelor
asistive, dupd caz;

- participd la activitatiie de integrare a beneficiarilor conform planului persenalizaty

. colaboreazd cu asistentul social, psiholog, instructor de ceducatic/ergoterapie i alt personal
dispus de conducerea unitatii, in vederea activitatilor de recuperare si reabilitare a beneficiarilor:
- supravegheaza beneficiarii in spatiile destinate cazirii acestora- in principal. dar st in curte sau
la servirea mesei §i sesizcazd imediat asistentului medical si instructorului de ergoterapie orice
manifestari deosebite somatice, comportamentale sau stare generald alteratd constatate la
beneficiarii aflafi in grija sa

- anuntd imediat conducerea unitatii/ asistentul medical de serviciu in cazul in care un beneficiar
pardseste unitatea fara acord (invoire);

- semnaleazli asistentilor medicali cazuri de conflicte individuale sau de grup in care sunt
implicati beneficiari §i intervine cu tact si promptitudine in aplanarea situariilor conflictuale sau
sprijind demersul inifiat in acest sens de alti angajati:

- supravegheazd si raspunde de prezenta beneficiarilor care au tendinta de a parasi unitatea fara
bilet de invoire;

- schimba lenjeria si imbrcimintea §i efectueazd toaleta beneficiarului cu incontinentéd imediat
ce constata cd este necesar. rufele murdare vor fi clatite §i uscate, depozitandu-se separat, intr-un
sac de plastic, pentru a fi predata la spilatorie:

- gestioneaza si raspunde de echipamentul in folosinid al beneficiarilor, ii indruma §i ii ajutd pe
acestia la curdfarea echipamentului, la efectuarea unor mMici reparatii ale hainelor sau
incaliamintei. se ocupa ca {inuta vestimentard a beneficiarilor sa fie corespunzatoare (curatd §i in
concordanta cu sezonul). urmarind formarea unor bune deprinderi de ordine, de igiend personald,
grija si respect fata de bunurile mobile sau imobile pe care le utilizeaza (proprii sau de folosin{
comuna);



- pregiteste imbracimintea si incaltamintea pentru beneficiarii care necesitd sprijin pentru
imbracat/ dezbricat, incéltat/ desciliat, respectiv pijamale §i lenjerie intima curatd pentru somnul
de dupi-amiaza sau din timpul noptii;

- urmareste circuitul echipamentului $i cazarmamentului in folosintd (la spildtorie); transportd
lenjeria murdara la spalitorie §i colaboreazd cu acesia, cu spalitoreasa §i cu administratorul
pentru o bund gestionare a acestor bunuri: se preocupi ca echipamentul §i prosoapele sd poarte
monograma §i si aibd agatatoare;

- pregiteste beneficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapie si 1i insofeste pe cei care au
nevoie de sprijin, la grupurile sanitare, la baie, la masd sau la activitatile de recuperare i
reabilitare sau de timp liber desfajurate in cadrul atelierclor/ cabinetelor de specialitate, respectiv
in cluburi. camere de zi sau in curte, conform planificarii activitagilor zilnice;

- participd la efectuarea triajului epidemiologic si la aplicarea masurilor profilactice sau a
tratamentelor care presupun aplicarea de solutii, unguente, €IC.. sub indrumarea asistentului
medical;

- servesie masa beneficiarilor- activ sau pasiv, in functie de situatie, asigurand vesela si fetele de
masé necesare, respectand normele specifice igienico-sanitare la servirea in sala de mese sau la
dormitor, dupd caz, urmarind in permanentd formarea si pastrarea deprinderilor de igiena §i
autoalimentatie ale beneficiarilor. transport alimentele de la blocul alimentar in saloane. atunci
cand este cazul, cu respectarca normelor igienico-sanitare specifice. serveste masa beneficiarilor
imobilizati. la camerd; supravegheazd atent in timpul meselor beneficiarii cu tulburari de
deglutitie sau carc au probleme la inghifirea hranei pentru a preveni accidentele prin asfixie
mecanica cu bol alimentar;

- stinge lumina in dormitoare si trezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin orarul zilnic
aprobat de seful de complex:

- dimineata, urméareste ca fiecare beneficiar si meargd la baie pentru a-gi efectua toaleta ziinicd
(spalarea pe fata, maini, dinti); in colaborare cu instructorul de ergoterapie, urmdreste ca fiecare
heneficiar s3 aibe prosop curat, sapun. periud personald si alte materiale igienico-sanitare
necesare efectudrii toaletei. acolo unde se impune, spald ¢l insusi beneficiarul care nu poate sau
nu vrea si se spele;

- la intrarea in programul de lucru, pe baza informatiilor primite de la tura pe care o schimbad, se
ocupa de realizarea igienci personale a beneficiarilor pentru care aceasta activitate nu s-a putut
efectua, consemnand aceasta in caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de
predare-primire:

- isi desfasoard activitatea sub indrumarea, supervizarea i responsabilitatea asistentilor medicali.
comunicd in permanenid cu cadrele medicale in vederea desfisurarii in bune conditii a
programului zilnic si pentru asigurarea unor servicii de ingrijire & beneficiarilor la standardele de
calitate;

- raspunde de viaja, securitatea si sanatatea beneficiarilor pe toata perioada programului siu de
lucru.

- urmaéreste evidenta zilnica a prezeniei beneficiarilor in sectorul repartizal; preda sau primegte
wra de serviciu faptic §i scriptic - pe baza de semnaturd in raportul de turd. preiau, respectiv
predau efectivul de beneficiari de la instructorii de ergoterapie, pe baza de proces verbal;

- consemneaza, in caietul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-primire.
activitatile administrative si gospodaresti desfasurate, modul de efectuare a curdfeniei $i
dezinfectiei, modul de desfiisurare a servirii mesei beneficiarilor, precum si activitatile
desfasurate cu beneficiarii, cazurile de plecéri din unitate cu sau fard bilet de invoire, internari in
spital, vizite primite in unitate sau iesiri in fnvoiri fard insotitor, agresiuni privind beneficiarii,
distrugeri de bunuri sau alte incidente deosebite. caietul de rapoarte de activitate/ caietul de
procese verbale de predare-primire sunt prezentate la vizd ofiterului de serviciu. iar la iesirea din
tura de noapte sunt prezentate sefului de complex:



- in caz de neprezentare a schimbului, nu paraseste jocul de munc: anuntd conducerea unititii
pentru a fi luate misurile necesare:

- la solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legdturd cu beneficiarii in note
informative. continand: imprejurdrile producerii incidentului, persoane implicate, actiunt/ masuri
juate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse.

- respectd drepturile beneficiarilor si sesizeazd in scris orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor;

. controleazi beneficiarii sositi in unitate, efectudnd impreund cu asistentul medical proces
verbal de inventariere si predare a valorilor gésite asupra acestora.

- insoteste beneficiarii pe timpu} transportului catre spital sau alte unitati sanitare atunci cand este
nevoie, la solicitarea asistentului medical;

- riispunde de bunurile materiale aflate in sectorul sdu de activitate, iar daca deteriorarea acestora
s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei, pagubele vor fi imputate;

.anunia orice deteriorare sau nefunctionalitate a obiectelor, echipamentelor sau instalatiilor,
survenite in timpul programului siu de lucru. mentiondnd aceasta in caietul de rapoarte de
activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire;

- raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul su. iar dacd deteriorarea acestora s-a produs
din cauza nesupravegherii sau neglijenei, pagubele vor fi imputate infirmierului de serviciu:

- utilizeazi in mod eficient materialele igienico-san'xtare. de curatenie si obiectele de inventar din
dotarea unitaii, prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarca
oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor, asigurd piistrarea obiectelor utilizate {
galefi. mopuri, mituri, farase, coguri pentru gunoi, ete. );

- depoziteaza materialele igienico-sanitare, de curdtenie §i de dezinfectie in spatii speciale,
inchise, la care au acces doar infirmierii;

- respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

- acfioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordania cu misiunea profesiei §i standardele
ocupationale profesionale;

- in situajia decesului unui beneficiar, pregatesc cadavrul si asigurd insotirea la morga, dacd este
necesar:

- participa la sesiunile de informare efectuate de asistentul medical privind normele de igiend;
-aplica formele de lucru in echipa;

-participd alaturi de alte categorii de personal ia ingrijirea beneficiarilor, la formarea autonomiei
personale §i sociale

-yrmareste evidenia zilnicé a prezeniei beneficiarului din grupa s

-participd la toate formele de perfectionare §i de pregatire profesionald organizate in acest
domeniu;

-participd la activitati in afara programului atunci cand situagia o cere

_indrumi si supravegheazd activitatea din cadrul atelerielor de tucry, evitand orice accident;

-{ine legatura cu cadrele medicale, sau cu orice alta categorie de personal din unitate, in vederea
desfasurdrii in cat mai bune conditii a programului §i pentru asigurarea stirii de sandtate a
beneficiarilor;

-este obligat sa participe la reuniunile cu caracter metodologic §i la cele de lucru (reuniuni ale
responsabililor de ateliere, reuniuni ale caselor sociale);

_scrie in caiet, face referat si anuntd orice deteriorare, defectiune sau nefunctionare a obiectelor
de inventar, instalagiilor, dotarilor, etc.. survenite in timpul programului. sau constatate la
intrarea in turd, iar dac deteriorarile sunt produse din vina angajatului, sunt imputabile:

-respecta riguros predarea si primirea turelor, prin predarea faptica si in scris a bunurilor unitatii,
a starii de sanatate a beneficiarilor. consemnarea incidentelor;

-insoteste beneficiarii la spital, asigurd supravegherea pe perioada spitalizarii, atunci cind situatia
0 cere;



-are obligatia sa trateze beneficiarii cu onestitate si respect, iar relatia dintre salariati — beneficiar
sa fie conforma cu normele deontologice si cu legislatia in vigoare.

-are obligatia sa proteje beneficiarii impotriva abuzului (fizic, psihic, sexual, financiar, material),
ncglijarii.expoatarii.violemei si impotriva discriminarii, a tratamentului crud, inuman sau
degradant , fapte comise deliberat sau din ignoranta.-respecta si cunoaste drepturile persoanei cu
handicap :

-respecta programul stabilit de conducerea unitatii ;

-este obligatorie urmarirea avizierelor institutiei si sa raspunda solicitarilor;

-respecta graficul unitaii cu specific de activitate continua, zilele libere acordandu-se conform
Coduiui Muncii:

in caietul de ture are obligatia de 2 consemna orice eveniment (problemd) survenit in timpul
programului sdu:

-actioneaza cu onestitate si responsabilitate n concordantd cu misiunea profesici si standardele
profesionale;

-respectd valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitia
sociala, demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si
dezvoltarea profesionala permanenta, in vederea cresterii calitdtii interventiei sociale:

-are obligatia de a se prezenta la biroul unitatii cand i se solicita de catre persoanele desemnate
de conducerca unitatii i de a semna de tuare la cunostintd a tuturor actelor emise/dispuse de
conducere. in conformitate cu prevederilor legale:

-are obligatia de a igi insusi §i respecia zilnic. sau dupa caz, in timpul programului de lucru toate
aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse §i semnate de conducerea centrului. Invocarea de
clitre salariat a necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiata;

—cunoaste si respectd cu strictete:

- atributiile din fisa postului:

- prevederile cuprinse in Regulamentul Intern at C AbRPAD Casa Rozei Urlati;

- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova;

- prevederile Contractului Individual de Munca:

- prevederile Contractuiui Colectiv de munca;

- Regulamentul de Organizare §i functionare existent Ia nivelul centruiuil

-codul de conduita al personalului contractual din cadrul CABRPAD Casa Rozei Urlati ;

- legea 53/2003-codul muncii republicat |

- prevederile standardelor minime specifice de calitate obligatorii in centrele rezidentiale:

- legislatia in vigoare privind protectia persoanei adulte cu dizabilitati, avand obligatia de a
le cunoaste si a le respecta. cat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu
CAbRPAD Casa Rozet Urlati;

- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului:

- nerespectarea prezentelor atributii, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ;

- prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii, conexe functiei pe care 0 detine, pentru bunul mers al activitatii
unitatii.

Atributii GDPR

-asigurd protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea i
confidentialitatea acestora;

-se asigurd ca transferul de date cu caracter personal este desfigurat pentru un interes legitim;

-se asigura ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decdt scopurile pentru carc
acestea au fost initial colectate ar rebui si fie permisd doar atunci cdnd prelucrarea €ste

compatibila cu scopurile respective peniru care datele cu caracter personal au fost initial colecta.



Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca -SSM

|.Sa utilizati corect, aparatura, echipamentele si alte mijloace necesare in exercitarea functiei
detinute:

2.Sa utilizati corect, echipamentul individual de lucrw/protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna 1a locul destinat pentru pastrare;

3.Sa nu procedati la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
wehnice si cladirilor. si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

4.Sa comunicati imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care aveti motive intemeiate sa 0 considerati un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

5.Sa aduceti la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana:

6.Sa cooperati cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat esie necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru prolectia sanatatii si securitatii fucratorilor;

7 Sa va insusiti si sa respecti prevederile legistatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora-Legea 319/2006 actualizata;

Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva incendiilor-PSI

a)Sa cunoasteti si 53 respectati masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de lucratorul
desemnat cu SSM/PSI, conducatorul institutiei,sau dupa caz ;

b)Sa intretineti si sa folositi in scopul in care au fost realizate, dotarile pentru apararca impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul  institutiet. producator sau
importator ;

¢)Sa nu efectuati manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

d)Sa comunicati, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparar¢ impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ¢a fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor ;

¢)Sa cooperati cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, dupa caz. respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor

f)Sa actionati, in conformitate cu procedurilc stabilite la locul de munca, in cazul aparitiel
oricarui pericol iminent de incendiu;

g)Sa furnizati persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care aveli cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald internd:
a) Relatii jerarhice :
. subordonat fatd de: sef centru/coordonator personal de specialitate, psiholog, pedagog de
recuperare, instructor de educatie :
-superior pentru : -
b) Relatii functionale: cu tot personalul centrului
¢) Relatii de control :-
d) Relatii de reprezentare: -



2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati §i institutii publice: -
b) cu organizatii internagionale: -
¢) cu persoane juridice private: -nu este cazul

3 Delegarea de atributii si competenta #5) : persoanei nominalizate prin cererea de
concediu de odihnd a titularului postului sau prin notd interna a sefului de centru a tuturor
atributiilor de post din prezenia fisa.

E.  intocmitde:

Numele si prenumele : Mirea Georgiana

Functia de conducere: Coordonator personal de specialitate
Semndtura:

Data intocmirii:

e el rad i

£ Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
I. Numele si prenumele:
2. Semndtura :

Data :

2

(. Contrasemneaza :
|. Numele si prenumele:

2. Semndétura :

3

*#1) Functia de executie sau de conducere.

*3) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora(atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*3) Se va specifica obtinerea unui/unei avizautorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

#4) Doar in cazul functiilor de conducere(cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)

#5) Se vor trece atributiile care vor {1 delegate catre © alta persoana in situaia in care salariatul
se afla in imposibilitatca de a-si indeplini atributiile de serviciu(concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard aplata, suspendare, detasare etc.)Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va /le vor prelua
prin delegare.
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FISA POSTULUIL
Nr. 123

A. Informatii generale privind postului

Nivelul postului *1)(de conducere/de executie):de executie
Denumirea postului: INSTRUCTOR DE EDUCATIE
Gradul/Treapta profesionala/profesionala : -
Scopul principal al postului :

aJasigurarea concordantei dintre cerinjele si standardele postului, descrise in fisa
postului si calitajile angajatului :profesionale, aptitudinale si atitudinale:

bjasigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor
profesionale individuale. prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare ;

¢) urmdrirea formdrii abilitdjilor §i dezvoltdrii aptitudinilor beneficiarilor prin
desfagurarea unor activitdfi cu caracter lucrativ, avénd drept finalitate integrarea socio-
profesionala.

Sl L

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate®2): studii medii. cu diploma de bacalaureat ;
Perfectiondri (specializari):-
Cunostinie de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): -
Limbi strdine(necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilitai, calita{i si aptitudini necesare:
-comunicare interactiva la locul de munca;
-abilitati si elemente de competenta pentru dezvoltarea la beneficiar, a atitudinii pozitive
fata de sine si de lume;

-proiectarea si organizarea activitatitor educative;

-utilizeaza strategii de tip activ, participativ, formativ, in vederea dezvoltarii beneficiarului,
catre un factor activ al propriei formari;

-construirea  situatiilor de instruire, educare, reabilitare, socializare, care solicita
participarea in mod creativ a cat mai multor beneficiari;

-aptitudini pentru implementarea obiectivelor operationale, la nivelul posibilitatii de
intelegere al beneficiarilor;

-aptitudini de selectare a informatiei pe criteriul de esentialitate, coreland detaliile
informationale cu particularitatile grupului instruit si educat si cu gradul de interes manifestat de
beneficiari;

U 1



-capacitatea de formare si dezvoltare de deprinderi in cadrul organizarii procesului de
instruire;

-capacitatea de corelare a experientei practice stabilite prin obiectivele activitatii:

-capacitatea de coordonare a secventelor de instruire, instructiunile de lucru avand
capacitatea de a implementa instructiuni de lucru, pas cu pas, pentru desfasurarea controlata si
armonioasa a activitatilor;

-abilitati privind asigurarea conditiilor necesare aplicarii elementelor de evaluare, la nivelul
functiei si asigurarea consecventei, in administrarea probelor de evaluare:

-capacitatea de a aprecia, la nivelul functici, cantitativ si calitativ, rezultatele instruirii si
educarii beneficiarilor:

-abilitati pentru flexibilitate, adaptabilitate si creativitate in construirea activitatilor, astfel
incat sa valorifice toate posibilitatile de asimilare existente. in colectivul de beneficiari cu care
lucreaza:

-abilitati pentru selectarea celor mai eficiente tehnici de lucru pentru facilitarea asimilarii si
reglarii procesului instructiv. educativ;

-capacitatea de discernamant instructiv, educativ;

-abilitati de identificare a nevoilor proprii de dezvoltare a beneficiarilor.

6. Cerinte specifice *3): atestate de specialitate in domeniu
7. Competenta manageriald (cunostinie de management, calitafi §i aptitudini manageriale)*4):
competente manageriale la nivelul postuluiu.

C. Atribatiile postului:

- sus{ine si participa la implementarea planului personalizat;

- ia masuri de stimulare si dezvoltare a deprinderilor de autonomie a persoanei cu dizabilitati:

- promoveazi drepturile si interesele beneficiarului;

- asigura integrarea-incluziunea beneficiarului in comunitate:

- participa la organizarea §i desfasurarea activitatilor de recuperare, instructiv-educative;

- aplica formele de lucru in echipa;

- participd la organizarea si desfisurarea activitdfii educativ-recuperatorii a pesocanelor cu
dizabilitati:

- organizeazi activitali cu caracter terapeutic pe grupe de deficienje sau individual. dupd caz,
urmirind evolutia zilnica a persoanelor din grupa aflata in atentie;

- asigurd si organizeaza petrecerea timpului liber pentru persoanele asistate din centru, precum
sdrbatorirea unor evenimente, excursii, drumetii, jocuri in aer liber etc.:

- raspunde de viata, securitatea, sndtatea fizicd si morala a beneficiarilor repartizati in serviciu
pe toatd perioada programului:

- {ine legatura cu cadrele medicale sau cu orice altd categorie de personal din unitate in vederea
desfisurarii in cat mai bune conditii a programului §i pentru asigurarea stirii de sandtate a
beneficiarilor;

-ajuta cadrele medicale la administrarea tratamentului medical pentru beneneficiari atunci cand
este nevoie;

-insoteste beneficiarii la spital, asigura supravegherea pe perioada spitalizarii, atunci cind situajia
0 cere;

- anunta imediat conducerea unitatii in cazul in care un beneficiar piriseste unitatea fard acord
(invoire);

-insofeste beneficiarii in deplasarile in comunitatea locala st in afara acesteia, dupi caz;
-cunoaste i respectli drepturile persoanei cu dizabilitagi;

-participa alituri de alte categorii de personal la ingrijirea beneficiariior, la formarea autonomiei
personale si sociale:

-cunoaste dosaru! social al beneficiarilor;



-respecta orarul de lucru cu beneficiarii;

-urmireste finuta vestimentard a beneficiarilor, formandu-le bune deprinderi de ordine. de igiena
personald, griji si respect fatd de bunurile pe care le au in folosinga ( mobile si imobile):
-urmareste evidenta zilnici a prezenjei beneficiarului din grupa sa:

-ia masuri de stimulare si dezvoltare a deprinderilor de autonomie personala si sociala a
persoanei cu dizabilitati;

-colaboreazd cu asistentul social si cu psihologul, furnizandu-le datele necesare completarii
documentelor intocmite de acestia cu informatii privind evolutia beneficiarului sub toate
aspectele pe care le monitorizeaza.

-este obligat s intocmeascd documente care sa reflecte activitatea sa in cadrul programului
desfisurat. conform standardelor in vigoare:

-are obligatia si se afle in mijlocul grupei de beneficiari, pe toatd durata programului sdu de
lucru, acordind o atentie deosebitd indrumdrii beneficiarilor, in vederea formdrii §i fixdrii
deprinderilor comportamentale pozitive si pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munca
$i cunoastere;

-participa la reuniunile cu caracter metodologic i la cele de lucru (reuniuni ale responsabililor de
ateliere, reuniuni ale caselor sociale):

-participa la formare profesionala continua, perfectionari;

-respecta riguros predarea si primirea turelor prin predarea faptica si in scris a bunurilor unitatii,
a starii de sanatate a beneficiarilor:

-indruma si supravegheazi activitatea din cadrul atelerielor de lucry, evitind orice accident:
-prezintd conducerii necesarul de materiale/echipamente in vederea desfasurarii procesului de
educatie, de instruire, de transmitere si implementare a cunostintelor ;

-anuntid orice deteriorare sau nefunciionare a obiectelor de inventar, survenite in timpul
programului, sau constatate la intrarea in turd, iar daca deteriorarile sunt produse din vina
angajatului, sunt imputabile;

-raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul in care ist desfagoard activitates, iar dacd
deteriorarea acestora s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei. va suporta costurile
aferente reparatiei sau inlocuirii;

-in urma deciziei conducerii centrului, participa la activitatile din afara programului cand situaia
o cere;

-are obligatia sa protejeze beneficiarii impotriva abuzului (fizic, psihic, sexual. financiar,
material), neglijarii,expoatarii,violentei si impotriva discriminarii, a tratamentului ¢rud, inuman
sau degradant . fapte comise deliberat sau din ignorania.-respecta si cunoaste drepturile
persoanei cu handicap ;

-are obligatia sa trateze beneficiarii cu onestitate si respect, iar relatia dintre salariati — beneficiar
sa fie conforma cu normele deontologice si cu legislatia in vigoare;

-respectd valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justifia
sociald, demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei. dezvoltarea relatiilor umane si
dezvoltarea profesionala permanenta, in vederea cresterii calitafii interventiei sociale:
-consemneazi zilnic, in caietul de rapoarte prezenta beneficiarilor, invoirile in familie, cazurile
de beneficiari fugiti, intarziati din invoire, beneficiari spitalizati, sau alte cazuri de absenta:
-formeaza si indruma noi angajati;

-indeplineste orice alte sarcini de servici incredintate de conducerea unitatii;

-ajutd la dezvolitarea personald a beneficiarilor printr-o abordare holistica a acestora;

-este obligat si completeze documentele aferente Ordinul nr. 82/2019, privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- pe toati durata activitatii nu-i este ingaduit sé aibi preocupari de ordin personal care ar oferi
beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenfa in mod negativ formarea civica §i morala
a acestora:



-cunoaste si respectd cu strictete:

- atributiile din fisa postului;

- prevederile cuprinse in Regulamentu! Intern al CABRPAD Casa Rozei Urlati:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova:

- prevederile Contractului Individual de Munci;

- prevederile Contractului Colectiv de munci:

- Regulamentul de Organizare si functionare existent fa nivelul centrului;

-codul de conduita al personalului contractual din cadru} CAbRPAD Casa Rozei Urlati ;

- legea 53/2003-codul muncii republicat :

- prevederile standardelor minime specifice de calitate obligatorii in centrele rezidentiale;

- legislatia in vigoare privind protectia persoanei adulte cu dizabilitati, avand obligatia de a
le cunoaste §i a le respecta, cat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu
CAbRPAD Casa Rozei Urlati:

- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului;

- nerespectarea prezentelor atributii, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza

-prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitatii
unitatii.

Atributii GDPR

-asigurd protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora;

-se asigura ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim:

-se asigura ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decét scopurile pentru care
acestea au fost inijial colectate ar trebui si fie permisd doar atunci cénd prelucrarea este
compatibild cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colecta.

Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca -SSM

I. Sa utilizati corect, aparatura, echipamentele si alte mijloace necesare in exercitarea functiei
detinute;

2.Sa utilizati corect, echipamentul individual de lucrw/protectie acordat si. dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrate;

3.Sa nu procedati la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

4.Sa comunicati imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care aveti motive intemeiate sa o considerati un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

5.Sa aduceti la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana;

6.Sa cooperati cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

7.Sa va insusiti si sa respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora-Legea 319/2006 actualizata;

Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva incendiilor-PSI



a)Sa cunoasteli si sa respectati masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de lucratorul
desemnat cu SSM/PSI, conducatoru! institutiei.sau dupa caz ;

b)Sa intretineti si sa folositi in scopul in care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incenditlor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, producator sau
importator ;

¢)Sa nu efectuati manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

d)Sa comunicati, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor :

¢)Sa cooperati cu salariatii desemnati de conducerea unitatii. dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor. in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor :

f)Sa actionati, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g)Sa furnizati persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care aveti cunostinta, referitoare
ia producerea incendiilor.

D.  Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fajd de: sef centruw/coordonator personal de specialitate, psiholog, pedagog de
recuperare, foruri suprioare. comisii de control :
-superior pentru : -
b} Relatii funcfionale: cu personalul centrului ;
¢) Relatii de control : fata de personalul de la nivelele inferioare ale organigramei
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritafi si institugii publice: institutiile de stat(DGASPC.ANPH, etc.)
b) cu organizatii internagionale: ONG
¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competentd *5) : persoanei nominalizate prin cererea de
concediu de odihnd a titularului postului sau prin notd internd a gefului de centru a tuturor
atributiilor de post din prezenta fisa.

E. intocmit de:

Numele si prenumele : Mirea Georgiana

Functia de conducere: Cgordonator personal de specialitate
Semndtura: 1 2)

Data intocmirii: 04, 05, Jod3

i e

F.  Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura :
3. Data:

(.  Contrasemneaza :



Numele §i prenumele:
Semnatura :
Data :

% 5

- 0

*1) Functia de executie sau de conducere.

*¥2) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora(atestate cu diploma
de absolvire sau diplom4 de bacalaureat).

*3) Se va specifica objinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*4) Doar in cazul functiilor de conducere(cunostinie de management, calitafi si aptitudini
manageriale)

*5) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situafia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu(concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara aplata, suspendare, detasare etc.)Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va /le vor prefua
prin delegare.
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FISA POSTULUI
Nr. 142

Informatii generale privind postul

Nivelu! postului *1): (de conducere/de executie):de executie
Denumirea postului: PSIHOPEDAGOG
Gradul/Treapta profmionala/profesionala :
Scopul principal al postului :

a)stabilirea unui program individualizat/de grup pentru interventia terapeutica/recuperare
in vederea inlaturarii si corectiei tulburaritor de limbaj:

b)asigurarca concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa
postului si calitatile angajatului :profesionale, aptitudinale si atitudinale:

c)asigurarea unui sistem motivational, care Sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare.

Conditii specifice pentru ocuparea postulu

Studii de specialitate*2): studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta ,
specializarea psihopedagogie speciald;

Perfectiondri (specializari): -

Cunostinie de operare/programare pe calculator{necesitate si nivel): nivel mediu

Limbi straiine(necesitate si nivel) cunoscute: -

Abilitati, calitagi si aptitudini necesare: responsabilitate, echilibru, corectitudine, spirit
organizatoric, spirit de initiativa, vigilenta, capacitate de reactie rapida pentru sarcinile ce —i
revin, spirit de observatie, capacitatea de a rezolva eficient  problemele, capacitatea de
asumare a responsabilitatilor. capacitatea de autoperfectionare si de vatorificare 4
experientei dobandite, actiune inferactiva si armonioasa cu colegii si fata de beneficiar:
Cerinte specifice *3): atestat in specialitatea psihopedagogie speciala eliberat de Colegiul
Psihologilor

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriate):
competente manageriaie la nivelul postului



C. Atributiile postului:

- oferd asistenid metodologicd in domeniul psihopedagogiei speciale privind masurile de
interventie §i serviciilor de suport pentru incluziunea social’;

. elaboreazi metodologii de evaluare §i asisten{d pentru persoanele cu dizabilitati;

. elaboreaza instructiuni privind eficientizarea procedurii de stabilire a ceringelor educationale
speciale, a masurilor de interventie si serviciilor de suport;

- acordd asistenid in evaluarca complexa a beneficiarilor:

- elaboreaza instructiuni privind eficientizarea procedurii de stabilire a cerintelor educajionale
speciale. & masurilor de interventie si serviciilor de suport;

- ajutd la implicarea beneficiarului in munca artisticd, pentru perceplia acestuia asupra propriei
munci st nu spre valoarea artistic esteticd a produsului terapiei:

- lucreaza impreund cu echipa multidisciplinard;

- evalueazii nevoile i abilitatile beneficiarilor;
- monitorizeaza progresul beneficiarilor in urma activitatilor desfagurate;

- mentine standardele de lucru;

- gvita repetarea programelor:

-participa la activitati in afara programului atunci cand situatia o cere

-are obligatia sa (ratcze beneficiarii cu onestitate si respect, iar relatia dintre salariati — beneficiat
sa fie conforma cu normele deontologice si cu Jegislatia in vigoare.

-are obligatia sa proteje peneficiarii impotriva abuzului (fizic, psihic, sexual, financiar, material),
neglijarii.expoatarii,violemei si impotriva discriminarii, a iratamentului crud, inuman sau
degradant . fapte comise deliberat sau din ignorania.-respecta si cunoaste drepturile persoanei cu
handicap :

-respecta programul stabilit de conducerea unitatii :

-raspunde de viata, securitatea, sanatatea fizica si morala a persoanelor incredintate pe toata
perioada programului :

—este obligatorie o tinuta etica. morala, corecta in conformitate cu standardele specifice
(pantaloni stramti,nu bluze foarte seurte.nu fuste scurte,nu tinute excentrice) :

-prezentele atributii nu sunt limitate, angajatul avand obligatia de a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii, in limita competentei ;

-respecta riguros predarea si primirea turelor, prin predarea faptica si in scris a bunurilor unitati.
a starii de sanatat¢ a beneficiarilor, consemnarca incidentelor;

-este obligatorie urmarirea avizierelor institutiei si sa raspunda soticitarilor:

-respecta geaficul unitatii cu specific de activitate continua, zilele libere acordandu-se conform
Codului Muncii:

-in caietul de ture are obligatia de a consemna orice eveniment (problemd) survenit in timpul
programului sdu:

_semneaza obligatoriu condica de prezenta la inceperea programului. respectiv la sfarsitul
programului 4

_actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardeie
profesionale:

-respecta vatorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitia
sociala, demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si
dezvoltarea profesionala permanenta, in vederea cresterii calitatii interventiei sociale:

-are obligatia de a s¢ prezenta la biroul unitatii cand li se solicita de catre persoanele desemnate
de conducerea unitatii si de a semna de luare la cunostinta a tuturor actelor emise/dispuse de
conducere, in conformitate cu prevederilor jegale;



.are obligatia de a isi insusi si respecta zilnic, sau dupa caz, in timpul programului de lucru
{oate aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse si semnate de conducerea centrului. Invocarea
de catre salariat a necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiata;

-cunoaste si respecta cu strictete:

 atributiile din fisa postului:

- prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al CADRPAD Casa Rozei Urlati;

- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova;

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de munci;

- Reguiamentul de Organizare §i functionare existent la nivelul centrului;

—codul de conduita al personalului contractual din cadrul CAbRPAD Casa Rozei Urlati §

- legea §3/2003-codul muncii republicat :

- prevederile standardelor minime specifice de calitate obligatorii in centrele rezidentiale:

- legisiatia in vigoare privind protectia persoanei adulte cu dizabilitati, avand obligatia de a
le cunoaste §i a le respecta, cat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu
CABRPAD Casa Rozei Urlati:

- procedurile operationale §i de sistem existente la nivelul centrului:

- nerespectarea prezentelor atributii, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza |

-prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia 2 indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii, conexe functiei pe care 0 detine, pentru bunul mers al activitatii
unitatii.

Atributii GDPR

- asigurd protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea §i
confidentialitatea acestora;

- se asigurd ¢ transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes
legitim:

- se asigurd cd prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile
pentru care acestea au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand prelucrarea
este compatibild cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial
colecta.

Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii i sanatatii in munca -SSM

ki Sa utilizati corect, aparatura. echipamentele i alte mijloace necesarc in exercitarea
functiei detinute;

2. Sa utilizati corect, echipamentul individual de jucru/protectie acordat si. dupa utilizare, sa
il inapoicze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

3. Sa nu procedati la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4, Sa comunicati imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care aveti motive intemeiate sa ¢ considerati un pericol pentru securitatea si sanatatca
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

5. Sa aduceti la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana;



6. Sa cooperati cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat limp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari. pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

7: Sa va insusiti si sa respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora-Legea 3192006 actualizata;

Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva  incendiilor-PSI

2)Sa cunoasteti si sa respectati masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de lucratorul
desemnat cu SSM/PSI, conducatorul institutiei.sau dupa caz |

b)Sa intretineti si sa folositi in scopul in care au fost realizate. dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitic de administrator, conducatorul institutiei, producator sau
importator :

¢)Sa nu efectuati manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

d)Sa comunicati, imediat dupa conslatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor :

e)Sa cooperati cu salariatii desemnati de conducerea unitatii. dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva inceadiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incenditlor ;

f)Sa actionati, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g)Sa furnizati persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care aveti cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

D.  Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relajionald interna:
a) Relayii ierathice :
- subordonat fata de: sef centru, coordonator personal de specialitate ;
-superior pentru : -nu are subordonati.
b) Relatii funcjionale: cu personalul centrulu
¢) Relatii de control :-
d) Relatii de reprezentare: prin delegare

2. Sfera relationalé externa:
a) cu autoritd{i §i institutii publice: institutiile de stat{ DGASPC)
b) cu organizatii internationale: ONG
¢) cu persoane juridice private: -nu este cazul

3. Delegarea de atributii si compeienta *4) :competente specifice postului;

£. intocmitde:
|. Numele gi prenumele : Mirea Georgiana
2. Functia de conducere: Coordonator personal de specialitate
3. Semnatura: @ftw
4. Data intocmirii: 032 085 S04}



F.  Luat la cunostintd de citre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnitura ;

Data :

G.  Contrasemneaza :

Numele §i prenumele:

Semndtura :

Data :

e N e

B e

- ——

*#1) Functia de executie sau de conducere.

#2) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora(atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

#3) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege. dupa caz.

#4) Doar in cazul functiilor de conducere(cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)

#5) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in siluatia in care salariatul
s afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu{concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu far aplata, suspendare, detasare etc.}Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanci/persoanetor, dupa caz, care le va /le vor prelua

prin delegare.



