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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparca postului
vacant, perioadd nedeterminata cu o durata a timpului de munc de 4 ore din cadrul Centrului de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Urlati:

- 0.5 post muncitor calificat frizer I, studii M:G.

1.Conditii prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata. cu modificirile si completirile
ulterioare. si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din_Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetajenia Confederafiei Elvegiene si domiciliul in
Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris i vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitajii najionale, contra
autoritiii, contra umanitatii. infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatarc a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana s aiba capacitate deplina de exercitiu;

j) prin exceptie de la conditia prevazutd la lit. a) pot fi angajali §i cetdjeni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica i legislatia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:

- studii medii absolvite cu diploma de liceu:

- cursuri de specialitate cu certificat de absolvire in calificarea frizer;
- vechime in munca minim 9 ani.




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs ti
www.dgaspcph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro):

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverin{d medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupunc
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

p care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul

Coniile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
oricinale. in vederea desfasurarii concursului, angajarii si arhivirii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Urlati §i va consta in proba scrisd, in data de 11.01.2024, ora 10.00 si interviu in data
de 16.01.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directici Generale de Asistenti Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pani la data de
04.01.2024, inclusiv, orele 15.30.

Termenul de afisare a rezultatelor selectici dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probd este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Dircctiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.

' DIRECTO
BOCIOAGA A




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI
Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16
Telefon: 0244-586.100, 511.400, 586.095, fax: 0244 -586.148
Web: www.dgaspeph.ro; e-mail: office@dgaspeph.ro
Numar notificare AN.S.P.D.C.P. 12182

. _ APROBA
/= ©o.  Director executi
| Bocioaca Alexand

| W
\ y
\ /

BIBLIOGRAFIA :

Fisa postului de Muncitor calificat frizer I/ MG;
Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Do

Tematica :

ey

Alributii ale postului de Muncitor calificat frizer 1 /MG
2. MODULUL 4 - Activitati si servicii; standard 4 — Ingrijire si asistentd, conform
ordinului 82/2019.

Sef centru,
Panai} Niculina

‘s_P.C PQ‘q/

v.c:snm-'x )

- uLpe <.\

Q iNom, a2 ,!: &
2T

ASISTs..f. A«
e a,il\almocn
7 Popa lodna Dani

3
3

< !
S &

)




AT AL 1.t

La Contractul individual de muncia
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CENTRUL DE INGRIJIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
URLATI
Str. Orzoaia de Jos nr.50 B. jud. Prahova.:Email: ciaurlati@ dgaspeph.ro . Telefon: 0344880006

APROBAT,
- SEF CENTRU,
CoPCPRgs PAN7IT NICULINA
/4
FISA POSTULUI /5 ERTmace e

A. informatii generale privind postul
. Nivelul postului*: de executie
. Denumirea postului: FRIZER /M
. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1 et
. Scopul principal al postului:
a) asigurarea concordantei dintre cerintele §i standardele postului, descrise in fisa postului, si calitatile
angajatului: profesionale, aptitudinale §i atitudinale;
b) asigurarea unui sistem motivational, care s3 determine cregterea performantelor profesionale individuale,
prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.
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B, Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: studii medii absolvite:

2. Perfectiondri (specializari): cursuri de specialitate cu certificat de calificare frizer;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): nu este cazul;

4. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: De comunicare §i stabilire cu usurinti a relatiilor, observare.
indemanare, calm, ribdare, promtitudine, corectitudine, respect, de evaluare, analiza si sintez3, adaptabilitate, de a
céstiga increderea beneficiarului, acuratete, eficientd in aplicarea terapiilor, de organizare/colaborare/comunicare §i
desfasurare a lucrului in echipa, de autoevaluare, de a elabora strategii de interventie etc

6. Cerinte specifice™**: nu este cazul:

7. Competenta manageriala®**** (cunogtinte de management, calitdti §i aptitudini manageriale): nu este cazul.

C. Atributiile postului:
1. Cunoaste §i respecta cu strictete legislatia specifica functiei definute §i legislatia persoanelor cu dizabilitii,
asigura concordanta dintre cerintele si standardele postului, descrise in figa postului ;
Rispunde de inventarul din dotare;
Cunoaste particularitdfile sociale 5i medicale ale beneficiarilor;

Raspunde de viafa, securitatea, sinitatea fizicd si morald a beneficiarilor repartizatti, pe toatd perioada
programului de Tucru;

Respecti drepturile beneficiarilor §i sesizeazi orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor:
Asigurd corespunzitor serviciile de tuns, coafat, ras, spalat, ingrijire faciald a beneficiarilor de servicii;
Asigurii curitenia, igienizarea si dezinfectia spatiului de Jucru;

Asiguri periodic dezinfectia instrumentarului utilizat, conform normelor in vigoare;

Colaboreaza cu cadrele medicale in vederea desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii:

. Prezini# conducerii unititii necesarul de materiale §i alte obiecte in vederea bunei desfagurliri a activitatii;
solicita materialele necesare desfasurdrii in bune conditii prin referat:

11. Are o atitudine corespunzatoare fah de persoanele rezidente, in conformitate cu nevoile speciale ale
fiec@ruia, astfel incat s le fie respectatidi demnitatea umana;

12. Promoveazd dezvoltarea atitudiniilor pozitive ale beneficiarului fata de sine §i Tume;
13. Consemneazi zilnic activitatea desfiguratd intr-un raport de activitate simjustificd materialeleutilizate;
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14. Anunii personalul medical ori de Cite ori observii schimbari 1N STarea Ge SANAIE d USiiciuas v,
15. Respectd si cunoaste drepturile beneficiarilor si sesizeazi orice abuz comis;
16.  Aduce la cunostintd orice incident deosebit care afecteazi beneficiarul.

17. Pastreazi secretul de serviciu, profesional si a confidentialitatii documentelor,datelor sau informatiilor care
nu sunt destinate publicitdtii i la care are acces;

18. Are obligatia de a purta pe toata perioada programului de lucru, echipament de protectie, ecuson si de a
avea o finutd vestimentard §i morald corespunzitoare; prezinti conducerii unitatii legitimatia de lucru, spre
vizare |

19. Nu consumd bauturi alcoolice in incinta centrului §i nu se prezintd la program sub influenfa bauturilor
alcoolice;

20. Respecta normele de protectia muncii;

21. Manifestd politefe si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de catre conducerea unitafii sau de
clitre alte organe competente:

22. Are obligatia de a sc prezenta la biroul unitatii cind i se solicitd de catre persoanele desemnate de
conducerea unitdlii §i de a semna de luare la cunostinid a tuturor actelor emise/dispuse de conducere, in
conformitate cu prevederilor legale. Motivul refuzului salariatului in cauza de a nu se prezenta ji/sau de a
nu semna de luare la cunostinga se justifica imediat, in scris, conducerii unitaii. Refuzul nejustificat si/sau
nerespectarea motivérii in scris, constituie motiv de sanctionare disciplinaré,

23. Are obligatia de a isi insusi §i respecta zilnic, sau dupi caz, in timpul programului de lucru toate aspectele
afisate la avizierul unitdfii, dispuse §i semnate de conducerca centrului. Invocarea de citre salariat a
necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiata;

24. Cunoaste §i respectd cu strictefe atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulament Intern al
CIAPAD Urlati, ROF CIAPAD Urlati, codul de etic&/conduita al personalului contractual din cadrul
CIAPAD Urlati, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat §i alte legi speciale aplicabile in cadrul
relatiei contractuale cu CIAPAD Urlafi. Nerespectarea prezentelor atributii, constituie abatere disciplinara i
se sanctioneazd.

25. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia de a indeplini §i alte sarcini dispuse de
conducerea unitatii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitafii unitatii.

Atributiile §i riispunderile in domeniul securitiitii si siinatitii in muncd

- sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregtirea §i instruirca sa, precum §i cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria
persoand, cAt §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport §i alte
mijloace de productie;

- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze sau sd il puni la
locul destinat pentru pastrare;

- s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive;
- s comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnaii orice situagie de munci despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienia a
sistemelor de protectie:
- s aduca la cunostina conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferitc de propria
persoani;
- s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de muncé i inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii §i securitdtii lucratorilor;
- sa coopereze, att timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fird riscuri pentru securitate si
sanitate, in domeniul sau de activitate;
- s isi insugeascd §i 52 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sanatatii in munca §i masurile de
aplicare a acestora;
- sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Atributiile si raspunderile privind misurile de apirare impotriva incendiilor
- si respecte regulile §i mdsurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formd, de
administrator sau de conducitorul institugiei, dupa caz;
. si utilizeze substantele periculoase. instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupd caz;

. s& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor yi instalajiilor de apararc
impotriva incendiilor;




. s& comunice, imediat dupd constatare, CONQUCALOTUIUL TULUILL UL LHGING Wiivy sisses = oo :
impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
- 53 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apérare impotriva
incendiilor;
- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent
de incendiu;
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care arc cunostingd, referitoare la producerea
incendiilor.
D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
. subordonat fatid de: Sef centru, Coordonator Personal Specialitate, Medic,, Asistent medical, alte persoane
desemnate de conducerea unitatii;
— superior pentru: Nu este cazul.
b) Relatii funcionale: Cu toate serviciile §i birourile din cadrul centrului care au legaturd cu sfera sa de
activitate (personal : contabilitate, asistenta sociald, etc. )
¢) Relatii de control: Nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul;
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul;
b) cu organizatii internaionale: Nu este cazul |
¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul.
3, Delegarea de atributii §i competen{ii*****: Nu este cazul ;
E. intocmit de:
1. Numele §i prenumele: Dumitrache Alexandra
2. Functia de conducere: Coordonator Personal Specialitate
3. Semndtura:
4. Data

F. Luat la cunostintd de ciitre ocupantul postului
|. Numele §i prenumele:
2. Semnétura

3.Data___

* Functie de executie sau de conducere

+* in cazul studiilor medii s va preciza modalitatea de atestare a aceston (awesiate cu diplomd de absolvire sau diplom de bacalaurcat).

2% So va specifics obfinesea unuifunci avizautorizafii previzut/previzute de lege, dupd caz

#*+* Doar in cazul functitlor de ¢ s,

2evv S vor trece atributiile care vor fi delegate catre o 2ith persoand In situatia n care salariatul s¢ afl3 in imposibilitatea de a-51 Indeplini atribuiile de
servicin {concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncl. delegatii, concediu fird plath, suspendare, detagare etc ). Se¢ vor specifica atributiile,
precum §i numele persoanei/persoancior, dupd caz, care le va/le vor prefua prin delegare
_Datele cu caracter personal cuprinse In prezentul document pot fi folosite. stocate, prelucraie sau transmise catre alte institujii abilitate de chtre angajaiis
CIAPAD Urlati in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR, cu privire la datelc mengionate mai sus.”

Intocmit,



