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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioadd nedeterminatd, cu o duratd normald a timpului de muncd din cadrul Complexului de

Servicii Comunitare Ciresarii ,,Ploiesti” al Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului
Prahova:

- 1 post kinetoterapeut, studii superioare.

Conditii previazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetijenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii najionale. contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra intaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intenjie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitdrea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasgura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
.afractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

J) prin exceptie de la condifia prevazuta la lit. a) pot fi angajafi §i cetdeni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice conform fisei postului:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta - specializarea kinetoterapie,
- autorizatie de libera practica, cu avizul anual valabil la data concursului
- vechime in specialitatea studiilor : 6 luni-1 an.




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

_ formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverin{a
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in Vvarstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

- adeverinta medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea desfasurarii concursului, angajérii i arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare ,,Ciresarii” Ploiesti,
strada Raristei nr. 62C si va consta in probi scrisd, in data de 17.01.2024, ora 10.00 si interviu in data
de 22.01.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane péni la data de
04.01.2024, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizirii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lu¢ritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protecfia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16
Telefon: 0244-586.100, 511.400, 586.095, fax: 0244-586.148
Web: www.dgaspeph.ro; e-mail: office@dgaspcph.ro
Numar notificare A.N.S.P.D.C.P. 12182
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BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

Pentru ocuparea postului - Kinetoterapeut/S

Bibliografia:

- Reeducarea neuro -motorie; Recuperare funcionald si readaptare, Editia a I a revizuita i adaugita -
de Nicolae Robénescu in colaborare cu V. Marcu, Maria Metroiu, Ligia Robéinescu, Maria Monica
Stanciu, Editura Medicala Bucuresti 2001;

- Fisa postului;

- Metode si tehnici de kinetoterapie — de Constantin Florin Drigan si Liliana Padure, an aparitie 2014;

- Ordinul nr. 82/16.01.2016 privind aprobarea standardelor specifice minime obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Tematica:

- Reeducarea neuro -motorie; Recuperare functionald si readaptare, Editia a 111 a revizuita si ad3ugita —
de Nicolae Robénescu in colaborare cu V. Marcu, Maria Metroiu, Ligia Robanescu, Maria Monica
Stanciu, Editura Medicald Bucuresti 2001; — Partea a — IV- a Metode Kinetoterapeutice in reeducarea
neuro — motorie i in recuperarea functionali; '

Capitolul 1 - Gimnastica medicala

Capitolul 2 - Kinetoterapia pasivi

Capitolul 5 - Gimnastica medicala de corectare a deviatiilor vertebrale
Capitolul 9 - Decontracturarea

- Figa postului - atributii

- Metode §i tehnici de kinetoterapie — de Constantin Florin Drigan si Liliana Padure, an aparifie 2014;
Programul Williams
Metoda Kabat

- Ordinul nr. 82/16.01.2016 privind aprobarea standardelor specifice minime obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Modulul IV — Activitati si servicii — Standardul 3 - Abilitare si reabilitare.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE
CIRESARII PLOIESTI

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului * : - de executie DA
- de conducere

2.Denumirea postului: KINETOTERAPEUT
3.Gradul / Treapta profesional/ profesionali: /S
4.Scopul principal al postului:

* Asigurarea concordantei dintre cerintele §i standardele postului, descrise in fisa

postului gi calitdtile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale.
* Asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor

profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte
profesionale imediat superioare.

B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI *2)

1.Studii de specialitate **: )
- SUPERIOARE - KINETOTERAPIE
2.Perfectionari (specializari):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4.Limbi striine (necesitate si nivel)cunoscute —

Limba engleza- scris: nivel mediu, vorbit: nivel mediu, citit: nivel mediu
S.Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

» Capacitate de a analiza, rapiditate, eficien{a;

Spirit de echipé;
Flexibilitate si precizie in gandire;
Capacitate de finalizare §i corectitudine;
Afectivitate fata de copii;
Empatie;
Capacitate de organizare a muncii;



6.Cerinte specifice***:
7.Competenta manageriald****(cunostinte de management, calititi si
aptitudini manageriale):

C.AATRIBUTIILE POSTULUI:

- Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele
specifice, programul de lucru, locul si modul de desfisurare in vederea educdrii sau
reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilititi ca urmare a unor boli,
leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

-Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheatd, apa si caldura, electroterapia si
procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;
-Completeazi permanent in figsa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a
putea fi evaluat pentru munca prestati.
-Stabileste necesarul de echipament §i se implici in procurarea acestuia;
-Stabilegte programul de kinetoterapie care este urmat de pacient si instruieste personalul de
ingrijire implicat in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;
-Evalueaza §i reevalueazi in timp progresele ficute de pacient; adapteaza planul de tratament
in functie de evolutia pacientului;
-Asistd , se implicd si ajuta — in programul de kinetoterapie — personalului care nu este de
specialitate (infirmier,ergoterapeut,instructor de educatie,asistent medical)
-Se implicd in activitdfile complementare ale organizatiei;
- Participi la efectuarea vizitei medicale a beneficiarilor ;
-Se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalului mediu din subordine;
-Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul
terapeutic;
-Participa la manifestari stiingifice;
-Va putea fi responsabil (va fi implicat)in programul de lucru cu grupele de beneficiari,
participd la recuperarea abilitatilor de profil in cadrul activitatilor ergoterapeutice
-Se implicé in perfecfionarea continud a activitagii de recuperare kinetici;
- Respecta intocmai RI, ROF si codul deontologic specific functiei pe care o indeplineste.
-respecta normele de PSI si SSM din cadrul institutiei ,Codul de Conduita si Codul de etica
al institutiei;
-respecta codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica si codul de
procedura disciplinara.

Atributii si responsabilitati generale :

Atributii §i obligatii privind respectarea normelor normelor de securitate si sdnatate in
munci :

a) fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, aparatura, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie.



c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare.

d) sa nu procedeze la deconectarea, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivlor de securitate proprii, in special ale echipamentelor tehnice, aparaturii, instalatiilor
tehnice si cladirilor , si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

f) sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoane.

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati in domeniul SSM, atat timp
cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca
sunt corespunzatoare si sa nu prezinte riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca.
h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati in
domeniul ssm, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

1) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestor

D.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationali interni:
a)Relatii ierarhice
- subordonat fata de: SEF COMPLEX
- superior pentru : -
b)Relatii functionale :
- cu personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. PH. si C.S.C. CIRESARII PLOIESTL
¢)Relatii de control: — administrativ
d)Relatii de reprezentare: -

2.Sfera relationali externi:

a)cu autorititi si institutii publice

b)cu organizatii internationale: -

¢)cu persoane juridice private : -
3.Delegare de atributii gi competenta*****

E.INTOCMIT DE :

1.Numele si prenumele: STERESCU MIRELA
2.Functia: SEF CO X
3.Semnatura:.......cccceecensceces

4. Data intocmirii:31.08.2023



F.LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele:
3. SemBBtUras..ciiinmisisss
4. Data:31.08.2023

G.CONTRASEMNEAZA:
1.Numele si prenumele:
2.Functia:

3 SemnStura:..c v
B IR e ioomss sonssasnsarors

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.
*#** Doar in cazul functiilor de conducere.

*¥**% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplinii atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc). Se vor
specifica atribufiile precum §i numele persoanei /persoanelor, dupa caz care le va/ le vor prelua
prin delegare.



ANEXA LA FISA POSTULUI
privind responsabilitdti in domeniul securitdgii si sanataii in munc si aparare impotriva incendiilor

In domeniul sanatatii si securitdtii in munca angajatul are urmitoarele obligatii:

- 54 i1 desfligoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel inct s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca;

- 8 utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupi utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puni la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- s comunice imediat angajatorului §i/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

- s aducd la cunostinfa conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

- 8 coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatafii §i securititii lucritorilor;

- 8d coopereze, atdt timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
§i sandtate, in domeniul sau de activitate;

- sd T§i insugeasci i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii §i sandtifii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

- 54 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

- s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice forma, de
administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

- sd utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

- s& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de apéarare
impotriva incendiilor;

- s3 comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incileare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defecfiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

- 88 coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atribufii in domeniul apéararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

- 54 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparifiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

SEF CENTRU/COMPEKEX, NUME/PRENUME SALARIAT,

SEMNATURA..C MV....... SEMNATURA

.................



