ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16
Telefon: 0244-586.100, 511.400, 586.095, fax: 0244-586.148

Web: www.dgaspeph.ro; e-mail: office@dgaspeph.ro
Numar notificare AN.S.P.D.C.P. 12182 i

DIRECTTA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA |
COPILULUI PRAHOVA {

ANUNT W0 o e o

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioadd nedeterminatd cu o duratd normald a timpului de munci din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Sf. Andrei” Ploiesti:

- 1 post muncitor calificat lenjer,gradul II studii medii.

LConditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatii, cu modificirile si completirile
ulterioare,si cerintele specifice previizute la_art. 542 alin. (1)si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completiirile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritaii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inféptuirii
justiiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat miisura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu;

J) prin exceptie de la conditia previzuti la lit. a) pot fi angajafi §i cetdfeni striini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- certificat de calificare in domeniu:
- vechime in munca: minim 7 ani.




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverin(a
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicali care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdgile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ci nu s-au comis infracfiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{Amant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

- curriculum vitae, moedel comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele

originale. in vederea desfasurdrii concursului, angajirii si arhivirii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Andrei” Ploiesti si
va consta in probi scrisd, in data de 15.01.2024, ora 10.00 si interviu in data de 18.01.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentii Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane péni la data de
04.01.2024, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizirii selectiei dosarelor.

Termenul de afigare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afigirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afigare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probid este imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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pentru ocuparea functiei de muncitor calificat lenjer 11/M

I. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca :
2. Fisa postului de muncitor calificat lenjer - atributiile postului;
3. Regulamentul intern al CSC “Sf. Andrei” Ploiesti — Drepturile si obligatiile beneficiarilor

- Obligatiile principale ale salariatiilor .
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FISA POSTULUI
Nr

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT LENJER I/ M
3. Gradul/ Treapta profesionala:
4. Scopul principal al postului:

- asigurarea concordaniei dintre cerintele §i standardele postului, descrise in fisa postului si calitdgile

angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): -

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitagi, calitati si aptitudini necesare: promptitudine si eficientd in activitatea desfisuratd, abilitafi de
comunicare §i relaionare interpersonala,

6. Cerine specifice***: - certificat de calificare

7. Competenta manageriald****(cunogtinte de management, calitati i aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului

Dk L2

£

10.

11

12.

13.

14,

Réaspunde de inventarul din dotarea atelierului de lenjerie (magini de cusut, fier de célcat, materiale date spre
transformare, materiale specifice croitoriei).

Foloseste corect bunurile din dotare respectind normele de protectia muncii.

Calca rufiria, lenjeria si imbracamintea copiilor;

Calca lenjeria de pat a unitatii;

Realizeaza reparatiile la imbracaminte §i confectioneazi lenjerie pentru copii la timp si in conditii
corespunzitoare.

Respecti circuitul rufelor (primire-predare) pentru finisare pe baza caietului de evidenta.

Respectd regulile de igiend sanitard; are obligatia de a se instrui cu privire la normele de igiend specifice
locului de munca. Are obligatia de a anunta eventualele modificari ale starii de sinatate care ar afecta buna
desfasurare a activitiii.

Efectueaza i intretine ordinea §i curifenia la locul de munca.

Solicita conducerii materiale necesare pentru executarea reparatiilor la obiectele de imbriaciminte ale copiilor.
Calca echipamentul §i cazarmamentul unitaii si le depoziteaza in conditii de igiena corespunzitoare.

. Raspunde prompt solicitdrilor acestora pentru cazurile care intrd in sfera sarcinilor proprii, cuprinse in fisa

postului.

La solicitarea conducerii confectioneazi recuzita necesard pentru serbarile organizate cu copiii din cadrul
unitatii.

Recondifioneazi echipamentul de protectie al salariatiilor; confectioneazi atunci cdnd este solicitat de
conducerea unitdtii materiale necesare activitatii centrului.

Sesizeaza imediat verbal §i in scris conducerii unitatii toate situatiile de violen{a asupra copiilor;

1



15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22

23.

24.

Are obligatia si se ingrijeasci de bunurile aflate in dotarea institutiei §i si respecte normele de protectia
muncii;

Participd la cursurile de formare/perfectionare profesionala atunci cand este solicitat;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la copii, personal, institujie;

Promoveaza drepturile §i interesele copilului;

ii este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul serviciului;
Nu are voie sé realizeze fotografii sau filméri in unitate;

Are obligatia de a se abtine de la orice conduitd care ar leza persoana sau interesele beneficiarilor, precum §i
obligaia de a semnala in scris conducerii unitatii, astfel de situatii aparute pe parcursul activitatafii — imediat
ce le observa;

Cunoagte si respectd drepturile copilului; respectd confidentialitatea informatiilor cu privire la copii/tineri i
sesizeazd conducerii unitd{ii orice situafie de naturd si aduca atingerea bundstirii fizice gi/sau psihice a
acestora;

Cunoagte §i respecta normele de protectia muncii, prevederile Regulamentului Intern al CSC "Sf. Andrei”,
Metodologiei de Organizare si Functionare §i codul de conduita;

Indeplineste orice alta sarcina data de conducerea unitdtii, in limita competentei §i in conditiile legii.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fata de: coordonator personal de specialitate, sef complex
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul institutiei;

¢) Relatii de control: conform atributiilor din fisa postului;

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

3,

a) cu autoritayi i institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

Delegarea de atribufii de competenfa***** :

E. Intocmit de:

1. Numele §i prenumele: Badea Alina

2. Functia: coordonatqy personal de specialitate
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzitoare transei de vechime: MUNCITOR CALIFICAT LENJER 11 /M
3. Semnitura

4. Data:

G. Contrasemneazii:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4, Data:

* Functie de exccutie sau de conducere



** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

#** Se va specifica obtinerea unui/unci aviz/autorizaii previzut/prevazute de lege, dupa caz,

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

#s448 Se vor trece atribuiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situajia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-§i indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu firit plata, suspendare, detagare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



