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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioadd nedeterminatd, cu o duratd normald a timpului de munca din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Speranta” Urlati — Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati “Zori de Zi™:

- 1 post asistent social debutant, studii superioare.

1.Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare, si _cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (i) si (2) din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are celd{cnia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetajenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba roména, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintci
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoriti{ii, contra umanitd(ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitici, infractiuni savarsite cu intenfic care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu cxecutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de accasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unci functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatarc a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana si aiba capacitate deplind de exercitiu;

i) prin excepiie de la conditia previzwid la lit. a) pot fi angajati §i cetdfeni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislajia specifica si legislatia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:
- studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licen{a in domeniul asistentd sociald;

- aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sacciali din Romania/ adeverintd
eliberatd de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, prin care se adevereste ci cste Inregistrat in
Registrul National al Asistentilor Sociali din Romania.



Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Scrviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritalca sau institugia publicd;

- copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, cliberatd de catre medicul de
familic al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidagii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sindtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a carei activitale presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupunc examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoanc;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederca desfisurdrii concursului. angajdrii si arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare "Speranta” Urlati si
va consta in probi scrisd, in data de 22.04.2024, ora 10.00 si interviu in data de 24.04.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pani la data de
12.04.2024, inclusiv, orele 12.00.

Termenul de afisarc a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizirii selectiei dosarclor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecarc probi este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi.

Relatii suplimentare se pot obine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.

DIRECTOR EXECUTIY,
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RUMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
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BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTULUI DE
ASISTENT SOCIAL DEBUTANT/S

_ Atributiile cuprinse in fisa postului de asistent social:

Ordin nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarca standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Ordin nr. 12182019 din 9 august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime
obligatonii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati:

Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 — Republicata. privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap:

Ordin nr. 1887/2016 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere
datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustindtorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului
contributiei lunare de intrefinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice pentru persoanc adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora:

TEMATICA:

Atributiile cuprinse in fisa postului de asistent social:

Ordin nr. $2/2019 din 16 ianuarie 2019- Modulul 1, standardele 2. 3 §i 4

Ordin nr, 1218/2019 din 9 august 2019-Modulul 1, standardul 3 si Modulu! 11, standardul 5;
Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006- Articolele: 6,7.8.51 si 39:

Ordin nr. 1887/2016 din 15 septembrie 2016- Articolele 5.6 81 7

Procedura PO-ES-46- capitolul 2: *Domeniul de aplicare a procedurii operationale™
Procedura PS 35-14. Ed LR |- capitolul 3.2: ,Modul de lucru™
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- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA |:

COPILULUI PRAHOVA

COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE SPERANTA URLATI l Marif , el

CENTRUL DE ABILITARE $1 REABILITARE PENTRU PERSOANE

l
ADULTE CU DIZABILITATI « Zori de Zi » '1

FISA POSTULUI
N -

A. Informatii generale privind postul

1

|

3
2

4

_Nivelul postului*: de executie

. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL

. Gradul/Treapta profesional/pmfesionalii: DEBUTANT

. Scopul principal al postului : desfasurarea activitailor ce au ca scop asigurarea serviciilor sociale

dedicate persoanelor cu dizabilitati. cu implicare in identificarea. intelegerea. evaluarea corecta a

probie

melor sociale cu scopul de a asigura accesul persoanelor asistate la serviciile sociale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: superioare absolvite cu diploma de licent in domeniul asistenta sociala
2. Perfeciionar (spccializéri): Nu este cazul
3. Cunogtinie de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): nivel mediu
4 Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitagi, calitagi §i aptitudini necesare:
- adaptabilitate la situatiile noi i complexe:
_ asumarea responsabilitatii fata de actele proprii. inclusiv fatd de eventualele erori:
- angajare si persevercnid in actiuni:
- capacitate de consiliere argumentatd si realistd in solutiile propuse:
- spirit de echipd si capacitate de a lucra independent;
- respect fatd de lege si loialitate faa de institutie:
_discretic si respect fafd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact:

- comunicare si atitudine pozitiva faa de idei noi:
- capacitate de analiza si sintezd.

6. Cerinte specifice®**: aviz de exercitare a profesiei sau atestat de libera practica cliberat de
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia

7

~

. Competenta manageriala®*** (cunostinje de management. calitati si aptitudini manageriale):

nu este cazul

C. Atributiile postului:

J

15

e

o

Face demersurile pentru actualizarea datelor privind situatia familiei beneficiarilor, prin
solicitarea de anchete sociale de la Primariile de domiciliu, respectiv deplasarea in teren pentru
realizarea anchetelor sociale in judegul Prahova. conform planificarii.

Raspunde la adrescle. sesizirile §i reclamatiile beneficiarilor. reprezentamilor legali. familitlor si
institutiilor. repartizate de catre seful complexului de servicii.

Sprijina st indruma beneficiarii pentru accesul acestora la prestatii sociale si servicii specializate
de asistenjd sociala pe baza evaluarii nevoilor.

Cunoaste §i respectd cu strictete legislatia specificd functiel detinute si legislatia privind
pcrsoanclc cu dizabilitati. S
[ntocmeste corespondenta cu institutiile publice si familiile beneficiarilor, cand situatia © impune.
intocmeste si completeaza registrul de evidenta a iesirilor beneficiarului din centru.



7. Se ingrijeste de intocmirea. semnarca si inregistrarea contractelor de furnizare a serviciior, mnue
centru st beneficiar/reprezentant legal, a angajamentelor de platd care fac parte integrantd din
contract, precum si de actele aditionale la contracte, atunci céind situalia o impune.

8. Tine evidenta actelor si dosarelor beneficiarilor predate la arhiva.

9. Participa la informarea beneficiarilor conform procedurii.

10. Tine evidenta dosarelor sociale ale .bcncﬁciarilor. verificand existenfa tuturor actelor necesare.
conform manualului de proceduri. [nregistreazii in cartea de imobil datele de identificare ale
tuturor beneficiarilor.

11.1a masuri in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependentd pentru prezervarca autonomiei si protectie persoanei. prevenirea marginalizarii
sociale, pentru promovarca incluziunii social.

12, intocmeste toate documentele necesare eliberdrii cartilor de identitate §i a vizelor de resedingd. in
termencle prevazute de lege si insofeste beneficiarii la SPCLEP.

13. Realizeazi demersurile pentru actualizarea datelor privind situatia financiard a beneficiarului si a
familiei sale si informeaza compartimentul contabilitate. daca se constata necesitatea modificarii
calculului. respectiv achitarii contributiei de intretinere:

14. Stabileste persoanele obligate la platd (sustinatorii legali) §i prezintd lunar sau ori de céte ori este
nevoie la inspectorul de specialitate desemnat documentele ce atestd veniturile medii ale
sustinatorilor legali, obligatiile legale de intretinere aflate in executare.

15. Conform standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate

16.

17.

18.

19.

20.

9]

1

24

25

3.

persoanelor adulte cu dizabilitati. participd in cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea/
reevaluarea beneficiarilor i la elaborarea planului personalizat planului de viitor si a planului
individual de servicii.

Are obligajia si protejeze beneficiarii impotriva abuzului (fizic, psihic. sexual, financiar,
material). neglijérii, discriminarii, a tralamentului degradant sau inuman- fapte comise deliberat
sau din ignorantd.

Desfasoara activitate de consiliere pentru beneficiar i familia acestuia, cu respectarea
confidentialitatii datelor beneficiarului si cu acordul beneficiarului:

Efectueazi medierea relatiei familie-beneficiar, cu respectarca confidentialitatii datelor
beneficiarului si cu acordul beneficiarului :

intocmeste lunar. trimestrial. semestrial. anual situatiile statistice sau alte situatii solicitate de
citre conducerea unitajii sau de catre alte institutii.

intocmeste dosarul privind transferul beneficiarului intr-un alt centru §i i transmite catre
DGASPC Prahova. realizeazi monitorizarea post-servicii in cazul incetdrii acorddrii serviciilor
sociale in sistem rezidential:

Realizeazi monitorizarea situatici beneficiarilor pentru rezidentii pentru care a fost suspendatd
acordarea de servicii sociale in centrus

Realizeaza demersurile pentru actualizarea certificatului de incadrare in grad de handicap:
Realizeaza demersurile pentru reprezentarea beneficiarului prin curator/ wiore, daca se constatd
necesitatea efectudrii acestui demers:

 Ffectucaza demersurile de inmormantare. la decesul beneficiarului, dupa caz:

_ Participa la reevaluarea periodicd a bene ficiarului;

26, Completeazd in fisa beneficiarului orice interventic realizatd:

In activitatea sa se bazeaza si pe:
- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova:
- prevederile C ontractului Individual de Munci:
- prevederile Contractului Colectiv de munca:
- prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare existent la nivelul centrului:
- prevederile Regulamentului Intern al centrului:
- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului:
- prevederile standardelor minime specifice de calitate obligatorii in centrele rezidentiale:
- legislatia in vigoare privind proteciia persoanei cu handicap adulte.
si are obligatia de a le cunoaste si a le respecta.



1. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relajii terarhice:

- subordonat fatd de: Coordonator personal de specialitate si Seful de complex
- superior pentru: nu este cazul '

b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul complexului
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relagii de reprezentare: dacd este cazul

2 Stera relajionald externa:

4) cu wutoritai si institugii publice: spitale, primarii. colaboreazd cu personal din cadrul DGASPC
Prahova

b cu organizafil internationale: nu este cazul

¢} cu persoane juridice private: organizatii non-guvernamentale in domeniu! asistentei sociale, ducd
este cazul

2, Delegarea de atributii §i competenta®****; -

F. Intocmit de:
. Numele si prenumele: DRAGOMIR M
. Funciia de conducere: COORDONA
. Semndtura ___
. Data intoemirii

ELA GINA
PERSONAL DE SPECIALITATE

Fa 1) 1D -

¥. Luat la cunostin(a de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele: _
. Semmdtura
.Data __

(2d 1) w=

e rmm—

* Punctie de executie sau de conducere ‘ .
++ i cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare & acestora (atestate Cu diploma de

absolvire sau diplomé de bacalaureat).

##¥ Se va specifica obtinerea unui/unet aviz/autorizajii prevazut/previzute de lege, dupa caz.

sa%% Doar in cazul functiilor de conducers.

swees Qe yor trece atribugiile care vor fi delegate cditre o alta persoand in situatia in care salariatul se
403 in imposibilitatea de a-si indeplini atribuiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, delegajii. concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile. precum §i numele persoanei/persoanelor. dupi caz, care le va/le vor pretua prin delegare.



