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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, in baza art. VII alin. (2) lit. a) din O.U.G.
115/2023 1 art. VII alin.(7)/XVXII din O.U.G. 121/2023 organizeazi concurs de recrutare in vederea
ocuparil unei functii publice de execufie vacante, pe perioada nedeterminati, de consilier, clasa T, grad
profesional superior, IdPost 597801, cu durata timpului de munci de 8 ore pe zi, 40 de ore pe

saptamina, in cadrul Serviciului Managementul Calititii Serviciilor Sociale si Secretariatele
Comisiilor

Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publicd persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris $i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funcfie publica.Atestarea stdrii de
sindtate se face pe bazad de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea funciei
publice:

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitiii, contra statului sau contra
autorita(ii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care impiedicé inféptuirea justitiei, infracfiuni
de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intenjie carc ar face-o incompatibild cu exercitarca functiei
publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sivarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice

- studii universitare de licentd in domeniul stiintelor juridice specializarea drept, stiinfe administrative
specializarea administratie publicd, stiinte ecconomice, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice — minimum 7 ani.

Abilititi, calitiiti si aptitudini necesare

- capacitate de analizd §i sintezd a informatiilor; capacitate de lucru in condifii de stres prelungit;
comunicare; empatie; lucru in echipa.

Atributiile stabilite in fisa postului
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primeste dosarele persoanelor care au solicitat incadrarea intr-un grad de handicap, dupa realizarea
evaluarii de citre serviciul de evaluare complexa, conform procesului verbal de predare primire;
verifica actele depuse la dosarele persoanelor care au solicitat incadrarea intr-un grad de handicap in
vederea inaintidrii CEPAH;

inregistreaza dosarele in Registrul SCEPAH;

retransmite dosarele citre SECPAH in situatia in care CEPAH constati ci informatiile continute de
documentele analizate sunt insuficiente pentru luarea unei decizii: '

emite copii conform cu originalul ale certificatelor ce incadrare in grad de handicap, in cazul in care
acesta a fost pierdut/furat/deteriorat la solicitarea titularului:

redacteaza atestatul de asistent personal profesionist:

verificd dosarele primite de la SECPAH cu privire la stabilirea unei masuri de protectie pentru
persoanele adulte cu dizabilitati

gestioneaza registrul de evidenta a atestatelor de asistent personal profesionist;

redacteazd deciziile privind acordarea masurilor de protectie si orice alte documente emise de CEPAH;

. gestioneazd registrul de cvidentd a masurilor de protectie stabilite de CEPAH:
. preda dosarele beneficiarilor masurii de protectie stabilite de CEPAH citre managerul de caz persoane

adulte cu dizabilitat,

. preda pe baza de proces verbal catre Serviciul Evidenta si Beneficii de Asistentd Sociald documentele

necesare stabilirii drepturilor ;

preda pe bazi de proces verbal Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor cu Handicap dosarele cu
decizia de la Comisia superioari;

scaneaza/copiazd documentele din dosarele persoanelor care au depus contestatie;

redacteaza punctul de vedere, impreund cu presedintele CEPAH;

indosariazd documentele persoanelor care au depus contestatii, aplicd stampila conform cu originalul
pe copiile xeroxate, si semneaza pentru conformitate;

transmite deciziile Comisiei superioare catre beneficiari prin scrisoare recomandatid cu confirmare de
primire;

verificd zilnic corespondenta electronica a Secretariatului CEPAH (e — mail ) si intocmeste raspunsul
motivat la sesizarile primite;

inregistreazd dosarele instrumentate de serviciile de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Prahova, in registrul
de cauze al Secretariatului CPC;

20. tine evidenta convocirilor persoanelor la CPC pentru solutionarea cauzelor, intr-un registru special de

evidentd a convocarilor CPC;

. informeaza telefonic parintii care au solicitat incadrarea copiilor intr-un grad de handicap, in legatura

cu data sedintei comisiei cand vor fi analizate dosarele respective si modalitatea prin care vor intra in
posesia hotararii comisiei;

. inregistreaza dosarele copiilor pentru care a fost emisa dispozitie de plasament in regim de urgenta sau

dispozitic de admitere in centru maternal, in registrul de cauze;

. gestioneaza registrul de dispozitii de plasament in regim de urgenta/de admitere;

. inregistreaza dosarele familiilor sau persoanelor apte sa adopte, in registrul de cauze:

. inregistreaza dosarele asistentilor maternali profesionisti, in registrul de cauze;

. fine evidenta contestatiilor cu privire la incadrare in grad de handicap, prin inregistrare in Registrul de

intrari iegiri CPC;

. Realizeaza lucrérile specifice pentru rezolvarea contestatiilor privind incadrarea in grad de handicap;
. verifica zilnic corespondenta electronica a Secretariatului CPC (e — mail ) $i intocmeste raspunsul

motivat la sesizarile primite;

. efectueaza corespondenta CPC;
. transmite hotararile CPC persoanelor si institutiilor interesate, in conformitate cu prevederile legale:
. predd pe baza de proces verbal dosarele discutate in sedinta CPC., cétre serviciile care le-au

instrumentat;

. furnizeazd consultantd bazatd pe solutii pentru a asigura conformitatea cu obligatiile si activitatile

serviciului;

oferd asistentd la redactarea rapoartelor si documentelor de lucru asupra oricarei probleme juridice
aparute in punerea in aplicare a normelor relevante;

oferd consultantd juridicd in cadrul intdlnirilor si al grupurilor de lucru, la solicitarea colegilor si a

scfului de serviciu;



35. efectucaza si alte sarcini conexe la cererea gefului serviciului;

36. 1r;':sp]undc in scris solicitarilor venite din partea beneficiarilor sau a diverselor institutii, in termenul

egal;

37. respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter personal;

38. colaboreazd cu celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASPC Prahova pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor;

39. participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial; aduce
la cunostinfa superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a sistemului de control intern
managerial; semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial; identifica
riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisa de post;

40. cunoagte i respecta codul de conduita a functionarului public;

41. constituie si depune documentele (dosare, registre, condici, etc), pe bazi de proces-verbal, la arhiva
institufiei, in conditiile legii;

Bibliografie si tematici pentru functia publici de executic de - Consilier, clasa 1, grad profesional
superior din cadrul Serviciului Managementul Calititii Serviciilor Sociale si Secretariatele
Comisiilor

1. Constitufia Romaniei, republicat;

2. Ordonana de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, partea I,
partea a ll-a, tithul Tsi titlul 11, partea a IV-a, titlul I §i partea a VI-a, titlul I si titlul I1:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 272/2004 pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotdrdrea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociala si a structurii orientative de personal- cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 430/2008, privind aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap , cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr.448/2006, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata;

10. Ordin 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire i plata a alocatiei lunare de plasament, a
indemnizatiei de sprijin $i a indeminizatiei pentru tineri, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.  Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovartea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completérile ulterioare.
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TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicatd, - integral

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare — integral

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile $i completirile ulterioare- integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati. republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral

5. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile §i completirile ulterioare

- Capitolul ITI - Sistemul de servicii sociale

6. Legea nr. 272/2004 pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului:

- Capitoul II Drepturile copilului;

- Capitolul IIT Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea péarintilor sii;



7. Hotiirdrea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistentii sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si
completirile ulterioare;

-.Ancxa nr. I Regulamentul-Cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentad Sociala
§1 Protectia Copilului.

8. Hotirirea nr. 430/2008, privind aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea
Comisici.de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap, cu modificirile si completirile ulterioare;

- ANEXA METODOLOGIE privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap

9. Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata; -
- Capitolul II Drepturile persoanelor cu handicap,

- Capitolul IIT Servicii si prestatii sociale

- Capitolul VI Incadrarca in grad de handicap

10. Ordin 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de
plasament, a indemnizatiei de sprijin si a indeminizatiei pentru tineri, cu modificirile si completarile
ulterioare - integral;

11. Hotirirea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovartea drepturilor persoanclor cu
handicap, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Capitolul II Drepturile persoanelor cu handicap,

- Capitolul III Servicii si prestatii sociale

- Capitolul V Incadrarea in grad de handicap

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 si va consta in :
- proba serisa, in data de 26.06.2024, ora 11.00 ;
- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, doar de
citre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs sc depun personal la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 202 sau prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail resurseumane(@dgaspceph.ro in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului de concurs,
respectiv in perioada 23.05.2024 — 11 iunie 2024.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurseumane@dgaspeph.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriere previdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 care se procura de la
Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspceph.ro;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de casatorie dupa caz;

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nagtere;
- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricold) certificatelor si altor documente care atesta

cfectuarea unor specializari §i perfectionari;



- copia carnctului de munci si /sau a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funciei
publice sau pentru exercitarea profesiei.Modelul adeverintei in format editabil este atasat la prezentul
anunt.

- copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familic al candidatului si a avizului psihologic pe baza unei
cvaluarei psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

- cazierul judiciar; acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscricre. In acest caz, candidatul declarat admis la
selecfia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §1 ora organizirii
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire,

- certificat de integritate comportamentalii din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s1 functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

- declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinja care sa ateste lipsa calitifii de lucritor al Sccuritatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

in cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa

privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de

concurs.
Relatii suplimentare s¢ pot obtine la sediul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umane persoani de contact Popescu

Roberto Alexandru.
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