ROMANIA

‘ d ; DIRECTIA GENERALA DE
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPIL 4SS TENTA SOCIALA $I PROTEC
Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16 COP"'ULL." PRAHOVA
Telefon: 0244-586.100, 511.400, 586,095, fax: 0244-586.148 , A
Web: www.dgaspeph.ro; e-mail: office@dgaspeph.ro Nro, J*-f"‘j'l din 2 0 JUN 0

Numar notificare AN.S.P.D.CP. 12182

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, in baza art. VII alin. (2) lit. a) din O.U.G.
115/2023 si art. VII alin.(7)/XU/X1I din O.U.G. 121/2023 organizeazi concurs de recrutare in vederca
ocuparii unei funcii publice de executie vacante, pe perioada nedeterminatd, de consilier, clasa 1, grad
profesional superior, IdPost 597826, cu durata timpului de muncd dec 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptaména, in cadrul Serviciului Evaluare Abuz si Violentd in Familie, Management de Caz pentru
Copii

Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din 0O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdjenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite 0 functie publicd.Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.

f) indeplineste condijiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiel
publice, cu ecxceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatoric sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o funcjie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice
~ studii universitare de licentd in domeniul stiintelor socio-umane, specializarea asistentd sociald, absolvite

cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani.

Abilititi. calitiiti si aptitudini necesare
- abilitafi de comunicare si relationare, interventic promptd in soluionarea cazurilor repartizate

comunicativitate si sociabilitate, abilitati de lucru in echipd, rezistenta la conditii de stres, comunicativitat
si sociabilitate, abilitati de lucru in echipa;



Atributiile stabilite in fisa postului

i

10.

11.

12.

14.

informeaza, sprijind si acordd protectie victimelor infractiunilor in scopul atenuarii efectelor
negative ale infracfiunii i repardrii prejudiciilor de orice tip, suferite de catre victima ca urmare a
comiterii infractiunii;

respecta siguranta victimei infractiunii in asa fel incat aceasta s nu afecteze si sd nu o expund la
comiterea de noi fapte prevazute de legea penald;

evalueaza, consiliaza si solutioneazi cu celeritate sesizarile victimele infractiunilor prin procesul de
identificare a nevoilor de asistenta si protectie, precum si a serviciilor de sprijin/ protectie adecvate,
in vederea asigurarii accesului victimelor cit mai rapid la suport de asisten{a sociala, psihologica,
medicala, consiliere juridicd, cazare, in functie de nevoile individuale ale acesteia, astfel incét
efectele negative ale comiterii infractiunii sa nu se agraveze,

atunci cand este necesar, pentru realizarea evaludrii va colabora cu furnizori de servicii medicale, in
sistem de stat sau privat, in conditiile legii,cu acordul victimei;

acorda consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundard si repetata sau de intimidare,
consiliere privind aspectele financiare §i practice subsecvente infractiunii, servicii de
insertie/reinsertie sociald, sprijin emotional si social in scopul reintegrarii sociale, informatii §i
consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale, inclusiv pregatirea pentru
participarea la proces;

acordd consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundard §i repetati sau de intimidare,
consiliere privind aspectele financiare si practice subsecvente infracfiunii, servicii de
insertie/reinsertie sociald, sprijin emotional si social in scopul reintegrérii sociale, informatii si
consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale, inclusiv pregitirea pentru
participarea la proces;

indruma victima catre alte servicii specializate, atunci cénd este cazul: servicii sociale, servicii
medicale, de educatie sau alte servicii de interes general acordate in conditiile legii;

in vederea evitarii victimizarii secundare, se asigurd evaluarea victimei in cel mai scurt timp de la
momentul identificarii, astfel incat numarul de declaratii, evaluari medicale/psihologice/sociale sa
fie reduse la minim;

actualizeazd Registrul special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin §i
protectie:

furnizeaza ciitre organele judiciare precum si catre orice alte institutii ale statului, care in
exercitarea atributiilor intra in contact cu persoane care sunt poteniale victime ale infractiunilor, la
solicitarea acestora, datele cuprinse in Registrul special privind victimele infractiunilor;

participa la procesul de luare a deciziei; victimele infractiunilor sunt consultate cu privire la toate
deciziile/masurile care le vizeazi, in toate etapele procedurilor de referire/furnizare a serviciilor de
sprijin §i protectie;

asigurd siguranta victimei infractiunilor astfel incat sa se asigure securitatea personala a acesteia si
a membrilor familiei in situatiile in care se impune;

.respectd dispozitiile legale vizand confidentialitatca si transmiterea informatiilor cu caracter

personal: .
indeplineste in limita competentei si in condiiile legii, alte atributii repartizate de seful ierarhic
superior.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie de - Consilicr, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Serviciului Evaluare Abuz i Violentii in Familie, Management de Caz pentru

Copii

1.Constitutia Roméniei, republicata;
2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, partea I,

partea

a II-a, titlul I si titlul 11, partea a IV-a, titlul I si partea a Vl-a, tithul I si titlul II;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor d¢
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;



5. Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicata— integral;

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, partea I,
partea a ll-a, titlul I si titlul [, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si tithul II- integral;
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificédrile §i completarile ulterioare— integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare — integral;

5. Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare-integral;

6. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile §i completarile
ulterioare- integral;

7. Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectic
speciala — integral:

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 si va consta in :
- proba scrisd, in data de 22.07.2024, ora 11.00 ;
- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, doar de
catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se¢ depun personal la sediul Directiei Generale de Asisten{d
Sociali si Protectia Copilului din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 201 sau prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail resurseumane@dgaspeph.ro in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului de concurs,
respectiv in perioada 20.06.2024 — 09.07. 2024.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurseumane@dgaspceph.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuic numar de inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:
- formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nar. 57/2019, cu

modificirile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 care se procura de la
Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de cisitorie dupa caz;

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricold) certificatelor §i altor documente care atesta
efectuarea unor specializari §i perfectiondri;



- copia carnetului de munci si /sau a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca gi, dupd caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice sau pentru exercitarea profesici.Modelul adeveringei in format editabil este atasat la prezentul
anunf.

- copia adeverintei care atestil starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului §i a avizului psihologic pe bazi unei
evaluarei psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

- cazierul judiciar; acest document poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria riaspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- certificat de integritate comportamentali din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

- declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinia care sa ateste lipsa calitd{ii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specific;

in cazul in care existd un candidat cu dizabilititi, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa

L et

privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umane persoanid de contact Popescu
Roberto Alexandru.
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