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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA cu
sediul in  Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazd concurs pentru ocuparea postului vacant, perioada
nedeterminatd, cu o duratd normald a timpului de munca din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Steaua™ Urlati:

- 1 post instructor de ergoterapie principal, studii medii.

LConditii_previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati., cu modificiirile si completiirile

ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene $i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitajile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unel infracfiuni contra securitatii nationale, contra autoritagii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
s@varsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; i

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fajd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

i) prin exceptie de la conditia prevazutd la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specific §i legislafia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:
Pentru postul de instructor de ergoterapie principal/M

- studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului, dupa caz;
- vechime in muncd minim 4 ani.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:
- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;
- copia actului de identitate, certificatului de nastere sau orice alt document care atestd identitatca, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
- copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;




- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institulia publica;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverin{a se procura de la
Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverin{d medicala care s3 ateste starea de sAnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infracfiuni previzute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmint, sindtate sau protectie
sociald, precum i orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoanc;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,

in vederea desfisurdrii concursului. angajdrii si arhivirii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi "Steaua™ Urlati §i va consta in probi serisd, in data de 16.12.2024, ora 10.00 si interviu in data de
19.12.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directici Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pédni la data de 06.12.2024,
inclusiy, orele 12.30.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data finalizirii
selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probd este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucriitoare de la data
afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucriitoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupi solutionarea
contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea termenului
de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Direcliei General
Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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Pentru ocuparea prin concurs g postului de instructor €rgoterapie principai/m

L Ghidul care confine  instrumente  de luery  privind acecelerarea  procesulyl de
dezinstitutionalizare, Versiunea  extinss. Ministerul  Muneii i Solidaritii Sociale,
Autoritatea Nationula pentru Protectia Drepturifor Persoanelor cu Dizabilitagi

Ordin or.8272019 privind aprobares standardelor specifice minime de ealjige obligatorii
pentris sérviciile sociale destinate persoancior adulte ey dizabilitagi

3. Fisa postului de mstructor ergoterapie principal

o

Tematica pentry postul de instructor Ergoterapie principal/m

I. Ghidul care confine  instrumente de  lucru privind  aceelerarea procesului  de
dezinstitufionalizare. Versiunen extinsa. Ministerul Muneii st Solidaritagii Socinle, Autoritaten
Nationala pentry Protectia Drepuuilor Persoanelor ¢y Dizabilitai

~ Capitolul 1 Subcapitolul 1.5 Planificares Centrati pe persoana; principiile planificarii centrate



persoene adulte ¢y dizabilityi;
Modulyl 1. Evaluare 4i Planificyre
Standard ]- Evaluare

nul personalizy;
Modulul IV- Activiegy; si servicii
Standard 3- Abiljtare s; reabilitare
Standard 4- Ingrijire si asistena
Standard 6- Deprinderi de viata independerta. menfinerea/ dezvoltarea deprinderilor zilnjce

- Fise postulyi de mstructor Crgoterapic principat- atribufii specifice postuluj




VIRECTIA GENERALA DE A5i; TEN

S PROTE

- FIS_Q POSTULL
A, Informayii generale priving postul

i Nivelul. postului*; de executie
:’. De_numu:ca postutuj: INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE
;. (;rctmiul{l te?mabaplmfcsionallmfcﬁmmm: PRINCIPAL
- Scopul prine al postului: urmdrires. formari usbilitdfilor §i de i aptituding
beneliciarilor prin desfisurare 4 unor activir ' G P mlrﬁru g sl
M o COVIAL cu cargeter lucrativ, avind drept finalitate Inlegrarey

B. Conditii specifice pentry ocupares postulyj

L. Studii de specialitate**: mpdi;. <u diplomi de bacalavreat say dj oma de abgalyi
2, I’erfeq.ionid (Specializari): ny ¢ cazul ' ' ¥ i

5. Abilitag, célitﬁ‘;i staptituding necesare:
= abilini practice specifice tipului de ergoterapie;
- bune abitit de tomunicare; capacitatey de o luera in echipa;
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- inigiativa, Spirit de observagie, calm, rabdare, promtitudine, corectitudine. sinceritate,

I, Cunoayte si respectd condifia i legislatia persoanelor ¢y disabilitagj. posibilitdtile acesteia de

contform programelor in vigoar 3

Cunoaste beneficiarii din grupw/sectorul unde este repartizal (nume, prenume, Particularitati
psihoindividtmlq):
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6. Intocmeste lazi si raspunde de caietul de activitati zilnice sf dosarele personale ale benefiviarilor
din grupa/paviliony] unde este repartizal, pentru a putea asigura continuitnres activitatilor
educativ-recuperatorii ale beneficiarilor, conform planulyi stabilit, de Catre un alt instructor din
echipe, in cazul schimbarii grupei, concediu de odihna ele,;

7. Participi Ia evaluareas beneficiarului admis in centry, din punet de vedere al statusulyj
biopsihosocial, capacitifii de comunicare, relafiilor familiale si sociale, nivelyluj de educatie,
nevoilor speciale de- Fecuperare/reabilitare; nevoijor educationale, culturale §i spiritxmlg
riscurilor posibile, eventunlelor dependenge (droguri, alcool, tutun §4a.), precum i a evalugri

1
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Participg |4 intoemires pentry ﬁecam beneficiar a unyj lan personalizat pe & i x
plafnul personalizat Stubilegte sctivitdtile sprijin cafc ise adgumbcpﬂ:ﬁm :ﬁm

calitate de responsabil de cap coordoneazy g monitoriy i acestuia;
e de de caz I Caza aplicaren > |
perwnatmt fine cont d¢ Oplivnile bcneﬁcmruluilrcpwmmm!ui legal g ge aduce Iy cmxfs‘t?:;

3 Tinc‘ es'-identa zilnica 4 beneficiarilor. a activitdfilop desfiigurar intervale orure si

0, >

_ e
momtow progresele inregistrate pentry sen’iCii!e/tcr&_pﬁlc depcrecmrawibi&m

e 4 X sl 1 (4 . un
N efort fizie, mental §i intelectyg) (gi icd, dans, joeurt do. necesita n
muzicale, picturs erc,) SHTIASHIES. dans, jocuri de sah, table, fegtigg, audifii

- Organizeazs impreuns cy psihologul, psihOPcdagngu! §i asistentii sociali, in functie de sezon,

aclﬁ'i@i Care se desfliyoard in ger liber,
Organizeazs Impreuna “u psihologul, pPsihopedagogyl, asistentii socialj proiecte de activigte
care 83 incurajeze beneficiarii sa se:implice iy activitayile. Lospodiresti (la intrefinereg Plantefor

ele)
16,

psih 0y
: Lactivithilor de socializare, exeursii, sarbitorires zilelor de nastere $i asigurs conditiile
necesiare pentry dmdar«:aac(ivil&;ilor de socializare §i petrecere g timpului- liber, organizeazy
excursi, organizeazj sarbitorirea zilelor de nastere, a unor sirbitori religioase. facilitears
accesul beneficiarilor fa spectacole ;
Organizeazs st desfusours in functic de calegoria de bcneﬁciari § scopulffunciiile centrulbui
impreuna ey psihologul, psihopedagogu] 3t asistentii sociali activitafi de mformare, consiliere,
educatie extracwriculara, lerapii ocupationale ele, care privese nevoi diverse: ¢
drepturilor sociale §i a legislagied, g valorilor promovate in comunitate, o drepturilor §i obligatiilor
in calitaie de Celifeni, pregdtire pentry viaja mdependema, facilitare acces Ja locuinga 5i adaptarea
acestedq, seces ka un loe de MUuncs, acces ls formare vocationald si profesionala, wtilizare limbgj
mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.

. In colaborare ¢cu asistentul social sj psiholog, desfiisoura activitaes conform planului anual de

activitate, programul de interventje persanalizat §i participa Iy ingrijirea bcnbﬁcigxt_nlui:
la maswri de stimulare 5i dezvoltare a deprinderilor de sutonomie 3 persoanci §i promoveazs
drepturile §i interesele bcncﬂciam!ui_; :

. Organizeazi SCUVIEYT cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau individua) dupa caz,

aplica formele de lucry in echipa

<. Participd la aplicarea si desf&suran'a activindgilor educativ-recuperiorii ale bencﬂmanlot:

- Selicitd conducerii unjt&;ii. fecesarul de material didactie pentiu grupn de care se ocupd. in baza

planificarii lunare, in functie de particularitatile fecarui caz in parte, pe care o anexeazi la refemt.

. Gestioneaza eficient resursele alocate, numa in scopul stabilit, prin planificaren funara anexata
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- Pasirenzi lucririle individuale, electuate de cappe bencficiari 1y cadrul activitagijor zilnice,
orat ¢

conform necesarylyi solicitat (plange desene clrti de ol e}, care refl fvi i

i : ; < . CCla activitatey §i
folosirea in cadny] ceitrulul a materialolor solicitate, Prezinti aces luerari conducerii unitae
atunci cind fi se soljeiiz: e B

. Aju heu?riciaﬁi sd it dezvolte ulonomis persongly g 500iala, in concordants ¢y obiectivele

personalg;

- Cunoagte si aplicd tehnici i metode adecvate, §y conformitate legals, in situafii de erigy a

veneliciarilon stare de agitafie psihomotorie excesivi, rendinlc-nuoagrqive. tendinge apresive
131 de alte persoune, tendinge agresive faga de ambient);

- planificari Junare:
- Planificari anuale |

Respectaren Programului de luery in cenformitate cugraficul de lucry, aprobat de conducerca
centrului. §i foloseste integral timipul dge lucru. pentry indeplinirea sarcinilor de servicin: Ny
paraseste locul de muncd in timpul programwului, fira aprobares serisi g conducerii : Ny
efectuenz? lucriini de imteres rsonalin timpul orelor de program ;

Pastreaza secretul do serviciu, profesional §1 2 cmwwcmiuliwﬁi documentelor, datelor sau

Codul de etica’conduita al personalulsi contractual dir.n c_ad_m] CAbRPAD §lcaua Urlati,

CClia persoanei cu handicap adulte: S e WA
gle”zmwle atributii nu sunt limitative, angajutul avand obligatia a indeplini i ahc. sarcin dn.sm?e
de conducerea unilatii, conexe finetici pe care o detine, pentru bunul mers al activitatii unitatii.



d) Relatii de reprezentare: dacy este cazul, prin delegare

2. Sfera relaftmmla’cxlmm:

&) ¢u autorita §1 institutij publice ; ny este cazyl
b) cu organizagj; nternationale: ny ege cazu

¢) Cu persoane Juridice private: nu eéste eazul

3. Delegarca de alrtbugii gi Competengaé s e s, Persvanei nominalizage prin cererea de concediy
de odihng 4 titularului postuly; SAU prin notd interns aselului de centry 5 turor stribugiitor de post din
prezenta figg,

E. intocmit de:

I. Numele i prenumele: CATRINESCU CRISTINA
2. Funetia de conducere: SEF CENTRU

3. Semnitury .
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