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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA cu

sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs peniru ocuparca posturilor vacante, perioadd
nedeterminatd. cu o durati normald a timpului de muncd din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricii pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati:

- 1 post inspector de specialitate debutant, studii superioare;

- 1 post magaziner, studii medii.

I.Conditii i republicatd. cu_modificiirile si_completirile
ulterioare i
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificiirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetjenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris $i vorbit:

¢) arc capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzaloare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverin{¢i medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nafionale, contra autoritagii,
contra umanitatii, infractiuni de corupic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sidvarsite cu intenlic care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiel contractuale pentru
care candideaza, cu exceplia situagiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a ocupa functia, dc a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de sigurana a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana si aiba capacitate deplin de exercitiu;

i) prin exceplie de la condifia previzuta la lit. a) pot fi angajati si cetdfeni strdini, cu respectarca regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:
Pentru postul de inspector de specialitate debutant/S

- studii superioare de lungd duratd in domeniul stiintelor economice, absolvite cu diploma de licentd;

Pentru postul de magaziner/M
. studii medii absolvite cu diploma de bacalaurcat sau diploma de absolvire a liccului, dupd caz,

. vechime in munci minim 6 luni -1 an.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:
~ formular de inscrierc la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umanc sau de pe sitc-ul

www.dgaspeph.ro;




- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd cfectuarea unor specializar,
precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institufia publica;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrald, care sa ateste vechimea
in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinid se procura de la
Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care sd ateste starea de sandlate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de familic al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel muit 6 luni anterior deruldrii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previizute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimant, sindtate sau protectie
sociald, precum §i orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsld, persoane cu dizabilitaji sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupunc examinarca fizica sau
evaluarea psihologicd a unel persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionale se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
in vederea desfasuririi concursului, angajdrii $i arhivirii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru
Persoane Adulte cu Handicap Urlati si va consta in proba scrisd, in data de 09.05.2024, ora 10.00 si interviu in
data de 14.05.2024.

Dosarcle de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane péni la data de 26.04.2024,
inclusiv, orele 12.30.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data finalizdrii
selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizdrii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de la data
afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Termenul de afigare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupd solutionareca
contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarca termenului

de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba. . i =
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale )&egsés;tqr\\ti Sociala si Protectia Copilulut
Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane. 2 S N4,
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ROMANIA
s CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
: Plotest, Sos. Vestului, nr.i4-18
Telefon: 0244-386.100, 511.400, 586.095, fax: 0244-586.148
Web: wawaw deaspeph ro; e-mail: officoi@dgaspeph.rg
Numar notificare AN.SP.D.CP. 12182

CENTRUL DE RECUPFRARE S1 REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP URLATI
sar Vatea Nucetwlul nr, 117, jud, Prahova
e8| uratiad gl com

BIBLIOGRAFIE
pentru ocupares prin concurs & postului de inspector specialitate

I. Legea cadry nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fondurile publice: Cap Ul
calarizare Sectiunea I~ sistemul de stabilire a salariilor de buza, soldelor de funcie/ salariilor de
functle, indemnizagiifor de incadrare si indemmizatiilor lunare in sectorul bugetar: Sectiunea 3.-
Sporuri

2 ngca 53/2003 Codul muncii, republicatt, cu modificarile si completarile ulterioare Titlul 1=
Contractul individual de muned, Titlu! [l- timpul de munca 5i timpul de odihna

3, Fisa postului de inspector specialitate - atributii ale fisel postulu




_ ROMANILA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

' '[‘.:li-_' DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI

Ploicsty, Sos. Vestulul, nr. 14-16
Telefon: (1244-386,100, 311400, 586.098, fax; 0244-3586. 148
Web: www.dgaspenh o) e-mail: office@dgaspoplure
Numar notificare AN.S.P.D.C.P. 12182

CENTRUL DE RECUPERARE S| REABILITARE NEUROPSHUATRICA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP URLATI
str.Valen Nocetului ur, 17, jud. Prahovs
ensailios b urluttidgmail com
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BIBLIOGRAFIE
peniru ceuparen prin coneurs a postului de magaziner

Legea nr.22 din 18 nojembrie 1969 privind angajares gestionarilor, constituires de garniii 3
raspunderea in legaturd cu gestionares bunurilor cu modificarile §i completirile ultericare:
Notiunea de gestionar : definifie  §i condifii privind angajarca gestiongritor; Raspunderea
materiala, disciplinard, administrativd, pentru incaleares dispozifiilor legale cu privire la
gestionarea bunurilor; Drepturi si obligafii in leglturd cu primirea, pastrarca 5i ¢liberarea bunurilor
din magazie: Fisa de magazie.Scopul si modalitatea de intoemire, circuitul documentului.
O.M.F.P. 2861/2009 pentru aprobarex Normelor privind organizarea i efectuares inventarierii
clementelor de natura activelor, datoriilor s capitalurilor proprijpentoy aprobarca Normelor
privind organizaren si electuarea inventarierii clementelor de natura activelor, daoriilor si
capitalurilor proprii: Inventarierea bunurilor: definire, scop.misuri organizatorice.

Fisa postului de magaziner- atributii ale fisel postului;




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
HANDICAP URLATI

A, Informatii generale privind postul

I, Nivelul postului®: de executie

2. Denunmirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE

3. Gradul/Treapta profesional/profesionsi: debutant

4. Scopul principal al postului: organizarea §i mentinerea evidentei personalului §i salariziri;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®®; supericare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stimgelor
cconomice
2. Perfectiondri (specializin) : curs de perfectionare in domeniul contabilitate’ resursclor umane
3. Cunostinie de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nivel mediu
4, Limbi strdine (necesitate i nivel) cunoscute: nu ¢ste cazul
S. Abilitati, calititi 5 aptitudini necesare:
- abilithgi de comunicare; _
- aptitudini generale de inviitare, de planificare §i organizare a activitdtii pe care o desfiigoard
- capacitate de a rezolva eficient problemele;
- capacitate de planificare §i orgsnizare a fimpului de lucr;
- capacitate de asumare a responsabilititilor;
- capacitate de & lucra in echipd §i independent,
- capacitate de analizd, sintezd 5i de gasire 4 unor solufit;
- capacitate relationald;
- capacitate de gestionare eficienti a resursclor alocate.
Cerinte specifice®**: nu € carul e T :
7. Competenta manageriald®*** (cunostine de management, calitigi 5i aptitudini manageriale)
nu € cazul

C. Atributiile postului;

{. Cunoaste si respecta legislatia specifica functiei detinute, codul de conduita al personalulii
contractual al CRRNPAH Urlati, codul deontologic profesionul |

intocmeste statu! de personal al unitifii ;

intocmeste statul de tunctii §t organigrama unitatii, aprobate de seful centrulus ;

intocmeste statul de plati, in conformitate cu statul de personal aprobat, findnd cont de pontajul
hunar, aprobat de seful centrului, de concediile medicale, de concediile de odihnd aprobate de
ciitre geful centrutui, avind in vedere legislatia in vigoare privind salarizarca personalulu
contrierual din institatiile publice, sporurile prevazute de lege st CCM in vigoare sau de alte
drepturi aplicabile salariafilor, dupd caz;

S. Tine cvidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale si 2 concediilor fara plata,

B



6. Intocmeste actele aditionale la contractul individual de munca al angajatilor ori de cite ori
:nta'vin modificiri in Jegiturd cu vechimes in munci, salariul sau alte modificari previzute de
ege;

7. Intocmeste toate documenicle statistice gi financiare care deriva din statal de plata;

8. Tine cvidenta tuturor retinerilor ce se efectucaza din salary

9. fntocmeste ordine de platd pentry salarii , pentru a fi platite §i l¢ transmite citre DGASPC
ij‘(a;

10. Intocmegte referate citre DGASPC Prahova privind emiterea notelor de serviciu, a
dispozititlor;

1L z&neali?eujﬁurmﬁma activitdtii de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului din
< umkagi

12. Inregistreaza fisele de post in Registrul de evidenta a acestora;

13, Tine cvidenta garantiilor gestionarilor; urmireste valabilitatea documentelor din dosarul

ionariior;

14, Intocmeste adeveringe $i alte documente solicitate de salanari.

15, Intocmeste documentele neeesare in vederea efectuani platilor citre furmizori |, ardincie de platd
aferente acestora @ le transmite ta2 DGASPC Prahova. Tine cvidenta platilor pe articole st
alineate, n vederea incadréni acestora in bugetul aprobat.

{6. Asigura aplicarea legislatiei in domeniud resurselor yumane; Asigura concordanta intre cerintele
si standardele deserise in fise postului si calitatile angajatulm : profesionale, aptitudinale si

17. Pastreaza secretul de serviciy, profesioml si a confidentialiatii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii si fa care au acces;

I8, Manifesta politete si profesionalism in tmpul controlului activitatii sale de catre conducerea
unitatii sau de catre alte organe competente;

19. Are obligatia de & purta pe toata perioada programului de luery ecuson st de s avea o tnuta
vestimentara st morals  corespunzatoare;

20. Nu consumas buuturi alceolice in incinta centrulul s nu se prezinte la program sub mfluenta
bautunilor alcoolice;

21. Cunoaste si respecta cu strictete stributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in R.OF.. in
Regulamentul intem, in Contractul colectiv de munca, in Codul de conduita al personalubui
contracrual din cadnil CRRNPAH Urlan, si alte legt speciale aplicabile in cadrul relatie:
contractuale.

29 Sesizeaza conducerca centrului daca personalul incalca prevederile legale din CLM., R.1.,
R.O.F.. Codul de conduita al personalului contractual din cadrul CRRNPAH Urtats;

3, Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia de & indeplini si alie surcini
dispuse de conducered unitatii, in conditiile legii, conexe funcliei pe care o dcdng. pentru mm
mers al activitatii unitatii, Prezenta fisa se va completa ori de cate ot este nevoie functic de
noile reglementan legale in vigoare.

D. Sfera relationald a titularubui postului

1, Sfera relationald interna:

a) Relatii iemarhice;

- subordonat fagd de : gef de contru

- superior pentnu

b) Relatii functionale: cu personalul centrulu

¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare; dacd este cazul, prin delegate

2. Sferd relationalé externd:
a) cu autoritifi si institugii publice : pu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

2



3. Delegarea de stribufii 5i competent®*****. persoanei nominalizate prin cororea de concediv de
odilnd a titulasului postului sau prin notd internd & sefului de centru a witaror atribufiilor de post din

prezents fisi.

E. intoemit de:
1. Numele gi prenumete:
2. Funcia de conducere:
3. Semndtura .....

* Fuactie de exccufic san de comducers

*# I ouend soxfiilocmedii e a preszes mmelslivates de slovtore o scodins | dostite o diphord de atisolyire s iploma d¢ decalawsat)

**% Se vaapecilics otfineres Wk ansl STEAMIONZI0 proy Bt jweviauis e lege, dupd car -

wees Dour Iy cxaral fupegithor e copducens,

4330 So v troor o ibutiile core ver & delegie citre o alil porsesnd in situstis I care sstanial 3¢ affa Uy impostbititates de - Indoplhy stribatisic
de servicns {convedn de edibnd, concedin pentry ncapacitate de muncd, delepsii, concesin Bk pla, spendare, detaigare ¢e ) Be vor specifics

seivaiEle. peesum i nandle peraimicl penosttlon, dupl car, care fo vidle vou prefu prin duleganc.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1
PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA
CENTRUL DE RECUPERARE ST REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA PENTRU PERSOANE ADULTE CU

HANDICAP URLATI

FISA POSTULUI
-

A, Informatii generale privind postul
1. Nivelu! postului®; de executie

2. Denumires postulut: magazmer
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postalui : primires, pastravea si eliberarca bunurilor materiale incredintate

B. Condigii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*; medii, cu diplomd de bacalaurcat sau diploma de absolvire, dupa caz
2. Perfectionin (specializirni) : nu este cazul '
3. Cunostinie de operare/programare pe calcnlator (necesitate §i nivel) : nivel mediu
4. Limbi stridine (necesitate si nivel) cuncscute: nu este cazul
S. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
- abilitati de comunicare;
- aptitudini generale de inviigare, de planificare i organizare o activitafii pe care o desfiyoard
- capacitate de a rezolva eficient problemele;
- capacitate de planificare § organizare a timpului de luery;
- capacitate de ssumare a responsabilitajilor,
- capacitate de a luera in echipd si independent;
6. Cerinfe specifice***: nu ¢ cazul
7. Competenta manageriali*** = (cunogtinie de management, calithy §i spumdint manageriale) !

nu e cazul

C. Atributiile postului:

l.

2,

9.

Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si Amctionare, Regulamentul intern si
Codul de conduita al personalului contractual al CRRNPAH Urlati, legislatia specifica
profesiei ;

Este direct maspunzator de indeplinirea intocmai si la timp 2 atributiilor si prevederilor
sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisa @ postului, Nerespectarea prezentelor
stributii, constitaie abatere disciplinara si s¢ sanctioneaza conform reglementarilor legale;
Participa la intocmirea necesarulut anual de alimente, materiale, obiecte de inventar ;
Raspunde de exceutarea operatiumlor in domeniul sau de activitate;

Prezinta anual conducerii unitatii cazierul si alte documente necesare exercitarii profesiei.
Intocmeste necesarul de alimente (saptimanal), materiale si obiccte de inventar (lunar) §i
le pred responsabilului cu intocmires §i trmstmiterea comenzilor ;

Receptioneaza marfa in baza documentelor legale de insotire , (facturi, avize, certificate de
garimiie, calitate, licenta de transport etc), in prezenta comisiei de receptic. raspunde din
punet de vedere cantitativ si calitativ al bunurilor receptionate;

Raspunde, din punct de vedere contitativ si calitativ al bunurilor din magazie, in fata
orgamelor competente;

Eticheteaza toate bunurile si marfurile din magazwe

1




10. Sohc!ta eondwem unitatif asistenta tehnica de specialitate cand primeste bunuri cu
caracienistics pentru care nu paseds cunostiniele necesare;

11, Pastreaza si distribuie alimentele, materialele, ebiccrele de inventar, efc doar in baza
documentelor legale de intrare-iesire, vizate de compartimentul de contabilitate al
institutics;

12. Verifica zilnic stocurile faptice cu cele scriptice inr cand constata diferente, are obligatia de
a anunta contabilitatea pentru reglementarca situatie;

13. Asigura pastrarea si conservarea bummurilor incredintate, fara ¢a acestea sa se degradeze oni
deprecieze, In cazul deprecierilor constatate raspunde conform legistatiei in vigoare;

14. Anunta administratorul unitatii in scris despre orice problema administrativa (1a necesitatea
reparatiilor, diverse rafturi, incuicton, elc);

18, In cazul in care 12 bununile ntrate in magazia unitatii s¢ constata neconcordante fata de
cele indicate m documentele de msotire, impreuna cu comisia de receptie si contabilul de
gestiune intocmeste proces-verbal de diferente care va fi predat pentru inregistrare;

16. Are interdictia de a eliberares bunuri materiale pe baza de dispozitii verbale sau intocmirea
documentelor dupa eliberares lor;

17. Eliberarea alimentelor pentru blocul alimentar se va face numai pe baza hister zilnice de
alimente, intocmita in doua exemplare, din care una ramane |2 sectorul bucatasie si una ls
magaziner, pentru inscrierea datelor stabilite (P.U., codificarca, UM., efc) ~ cantitatea
eliberata, deci sa opereze in listele de magazie si sa asigure predarea scestora ziinie la
serviciul contabilitate, impreuna cu fisele de alimente pentru verificare si consemnare;

18, Preda slimentele bucatarului, in prezenta cadrului medical de serviciu desemnat sa
participe la eliberarea alimentelor;

19, La sfarsitul fiecarel funi, stabileste rulajul atst pe intran cat si pe iesin, stabilind corect
stocul, dupa care preda situstia la contabilitate pentru verificare si intocrmires balantelos;

20. Intocmeste chitantele pentru ineasar: contributii ale beneficiarilor;

21. Intocmeste borderoul incasarilor si depune banii la DGASPC Prahova,

22, Aduce la cunostinta conducerii uniatii necesarul de afimente, materiale si alte obiecte
neeesans bunei functionar o unitat, prin referat scris;

23, Raspunde permanent de starea de igiena si curatenic n magaziilor, precum si de circuitul
documentelor;

24, Intretine in bung stare apurstele de masura si cantanre, comumicand in scris conducerii
unitatii orice defectiune dupa efectuarca controlului anual de metrologie;

25, Solicita pe baza de refesat de necesitate toate materialele sau alte obiecte de inventar utile
executarii in depline conditii de secunitate & activitatii, \

26. Participa la intocmirea meniului zilnic in baza retetarului si 1 proiectelor de meniu.

27. Manifesta politete si profesionalism in timpul controtulut efectuat de catre seful de centru
sau de catre alte institutii abilitate sa efectueze control 7 _

78, Nu consuma bautari alcoolice in incints centrulul si nu se prezints la program sub influenta
bauturilor alcoolice: % o

29. Foloseste timpul de muncu exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor/atributiilor de serviciu,
in acest sens, nu se ocupé in fimpul de munca de notivitali care nu sunt cuprinse
atributiile si indatoririle sake smy nu sunt dispuse de sefi ierarhici, L

30. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia de a indeplini si alte
sarcini dispuse de conducerea unitatii. conexc functiei pe care o detine, pentru bunul mers
al activitatii centradud.

D. Sfera relationald a titularalui postului
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Sfera relagional® internd:

#) Relatii ierarhice:

subordonat fala de ! sef de centru,

- supericr pentiu:



¢) Relatii de control: nu ¢ cazul
d) Relafii de reprezentare: dacé este cazul, prin delegare

2. Sfera relajionals externd:

) cu autoritdti si institugii publice : nu este cazul
b) cu organizatii internationale; nu este cazul

¢) cu persoane juridice private; nu este cazul

3. Delegarea de atribuii §i compelenti*****; persoanci nominalizate prin cererea de concediu de
odifing a titularului postului sau prin notd internd a sefului de centru a tuturor atributiitor de post din
prezenta fisa.

E. Intocmit de:

L. Numele st prenumele:
2. Funetia de conducere:
3. Semndtura .....

4, Data {ntoemini ...

F. Luat Ia cunogtin{d de ciitre ocupantul poastului
1. Numele §i prenumele:

2, Semnitury .....

3. Data.....

¥ Funetie dhe cxeonte s de eominogse ‘

oo I carul studiilor neadii ac v procii modaliaten de steslr 4 scosers Bacstate cu diplondh de absobvtie can diplomi de bacalsmeat]

oo Ce va spesificn obfinened Sondiuwt svisavterizaf provieatprevisute Je lege, dups cax

*44 Doar in cund fumejiior de cpmkeorrs, )

2328 So vor Urece aritaliile care vor 8 delegsie Citre o 4113 perwound In situajis in care salanetal zﬂhmpmuhmnrsww
de-serviciy (coocedin de odiial, concedia: pestm incapacitats de spunck, delepatn, concsdiu (sl platl, seepchdere. disgice Gio ) S¢ vor spectiica

atrintithe, proctin 3 mmele persoaseipersoanelisy, Sl caz. care & valte vor prelld it delegare



