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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, in baza art. VII alin. (2) lit. a) din O.U.G
115/2023 §i art, VII alin.(7)/XI din O.U.G. 121/2023 organizeazi concurs de promovare pentru ocuparea;
urmatoarei functii publice de conducere vacanta, pe perioadd nedeterminata, din cadrul aparatului propriu
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, astfel :

- 1 post SEF SERVICIU, grad I, IdPost 373534 — perioada nedeterminata, durati normala a timpului de
muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;

Conditii participare la concursul de promovare in functiile publice vacante de conducere

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile previzute de art. 483 alin. (2), coroborate cu prevederile art.
386 lit. a) si art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, astfel:

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- studii universitare de licentd in domeniul stiinelor juridice, specializarea drept, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta,

- sa fie absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratici publice,
management, sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functici publice, sau cu diploma
echivalentd, conform prevederilor art 57, alin (2) din Legea invatdmatului superior nr. 199/2023;

- sd nu aiba o sanctine disciplinard neradiati in conditiile legii;

- sd indeplineascd condifiile minime de vechime in specialitate, respectiv 5 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de conducere

Atributiile stabilite in fisa postului

1. Conduce, organizeazd, indrumd si coordoneazd activitatea Serviciului Juridic Contencios si
Adoptii;

2. Propune misuri cu caracter general si specific de imbunatatire a activitatii;

3. Intocmeste fisele de post precum si fiscle de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din subordine;

4. In cadrul serviciului, repartizeazi spre solutionare corespondenta si dosarele, cu rezolutie;

5. Urmadreste si controleazd modul in care functionarii publici din cadrul serviciului rezolva sarcinile
repartizate, calitatea si respectarea termenului de rezolvare a petitiilor si lucrdrilor repartizate, le verifica
si le semneaza; Asigurd reprezentarca D.G.A.S.P.C. Prahova in fata instantelor de judecata;

6. Acordi consultanta si asistentd in domeniul dreptului, in mod special in domeniul asistentei sociale,
protectiei drepturilor copilului, adoptiei;

7. Avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter juridic in conditiile legii;

8. Sesizeaza conducerea instituiiei cu privire la aspectele de naturd juridicd ridicate de aplicarea
actelor normative, in vederea gasirii unor solutii unitare de aplicare;

9. Avizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducerea institutiei, contractele in care institufia
este parte;

10. Colaboreaza si acorda, la cerere, asistentd de specialitate compartimentelor din cadrul institutiei cu
privire la activititile specifice acestora;

11. Solicita puncte de vedere de la serviciile de specialitate din cadrul DGASPC, in vederea pregitirii
apararilor;

12. Verificd si semnecazid cererile de chemare in judecatd, intdmpinarile, notele de sedinta, probe,
concluzii scrise, motivele care stau la baza exercitarii cdilor de atac impotriva hotararilor judecatoresti,
atunci cand este cazul si orice alte acte procedurale solicitate de instanta de judecatd, in dosarele in care
sunt parte: D.G.A.S.P.C., cu/fird personalitate juridicd, din structura D.G.A.S.P.C.;



1 .»(i' 1.'(11'1m1e'$te, :nallzcaza §1 repartizeaza spre solutionare copiile dosarelor privind copiii al caror plan
Individualizat de protectie are ca finalitate adoptia, precum si dosarele persoanelor/familii i
e $ p elor/familiilor potential
14. Urmireste modul de implementare s1 aplicare a standardelor minime obligatorii in domeniu:;

15. Coordoneaza organizarea cursurilor si programelor de informare a ilii .
ersoan am
adoptatoare; persoanelor/familiilor potential

16. Parti.cipé.la anchetele administrative cind este solicitat;

17. Prezinta mforrr.]atiil.e privitoare la cazuistica in care institutia este parte, in conditiile legii;

18. Apm‘ra dre;_)tunle si 1nter§se]e legitime ale D.G.A.S.P.C. in raporturile cu autoritatile publice,
precum §i cu orice persoand fizica sau juridica:

19. Asigura consultanta, opinia sa fiind consultativa;

20_. Nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau altd naturd cuprinse in documentele
avizate pentru legalitate;

21. Agigura, la cerere, copsultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor si
prega;ulor de asistentd sociald i protectia copilului si colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a
facﬂl_ta accesul persoanelor la aceste drepturi;

22. In domeniul controlului intern managerial are calitatea de membru in Comisia de monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologicd a implementdrii §i dezvoltarii sistemului de control intern
managerial:

a) identifica obiectivele specifice la nivelul compartimentului pe care il coordoneazi;

b) identifica activitaile pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) identifica indicatorii la nivelul compartimentului pe care il coordoneaza;

d) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

e) verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitati procedurale;

f) desemneaza la nivelul compartimentului un responsabil cu riscurile;

g) identificd si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor
care $a mentina riscurile in limite acceptabile;
h) asigurd elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numirul de riscuri tratate si
nesolutionate pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare si
eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta la risc aprobate de
conducerea entitatii publice si le transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

1) aprobd elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor i Ie transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;
J) aproba propunerile de Limite de tolerantad de la nivelul compartimentului si le transmit secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare;

k) aprobd Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului §i le transmit secretariatului tehnic al

Comisiei de monitorizare;

1) aproba Formularele de alerta la risc de la nivelul compartimentului si le transmit secretariatului tehnic
al Comisiei de monitorizare;

m) aprobd Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
compartimentului §i le transmite secretarului tehnic al Comisiei de monitorizare;

n) transmit masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

0) inventariazd documentele §i fluxurile de informatii care intri/ies din compartiment, respectiv
institutie, a proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management §i cu alte entitd{i publice;
p) monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizand activitdtile ce se desfagoard in cadrul
compartimentului (mdasurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea méasurilor corective);

q) evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

r) informeazd prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor i altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

s) iau madsurile pentru imbundtifirea sistemului de control intem managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;



t) par}tici;za la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite: in
situatia Incare nu pot participa la sedintele comisiei, deleagd un reprezentant din cad’rul
compargmcntulm care il poate inlocui si comunici acest lucru secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare cu doud zile inainte de data sedintei;

u) completeazi anual “Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial™:

V) asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/ rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarca sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce; ’

w) identifica functiile sensibile la nivelul compartimentului pe care il coordoneaza.

23 Respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

24.Desemneaza la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile;

25.{nd§p!ine$te, in limita competentei si in condifiile legii, orice alte sarcini repartizate de conducerea
mstitufier;

Bibliografie si tematici :

I. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, partea I,
partea a II-a, titlul I si I1, partea a [V-a titlul I §i partea a Vl-a, titlul I si II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu
modificdrile i completirile ulterioare

5. Legea nr. 272/2004 (republicati) privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si
completdrile ulterioare

6. Legea nr. 273/2004 (republicata) privind procedura adoptiei

7. Hotdrarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{a social si a structurii orientative de personal

8. Lege nr. 448 din 6 decembrie 2006 (republicata) privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap

TEMATICA

1.Constitutia Roméniei, republicata-integral

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, partea I,
partea a [I-a, titlul I §i II, partea a IV-a titlul I si partea a VI-a, titlul I si IT — integral

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare — integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare — integral

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificirile §i completdrile ulterioare — integral

6. Legea nr. 273/2004 (republicatii) privind procedura adoptiei — integral

7. Hotiirdrea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{a sociald si a structurii orientative de personal, Anexa 1, Regulament-
cadru organizare si functionare al Directiei generale de asisten{a sociala si protectia copilului.

8. Lege nr. 448 din 6 decembrie 2006 (republicati) privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap — integral

Concursul se organizeazi la sediul Directici Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 si va consta in :

E proba scrisi, in data de 16.09.2024, ora 11.00 ;
- proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisdrii rezultatului probei

scrise, doar de cétre candidafii care au fost declarati admisi la proba scrisa.



Modalitatea de fnscrierc la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 201 sau se pot transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@dgaspeph.ro in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada 13.08.2024 — 02.09 2024.
Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscricre prevazut la art. 137 pet | din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019 — Codul
Adminitrativ care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de cisitorie dupa caz;

- copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricold) certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectionari;

- copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management, sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice, sau cu diploma echivalent, conform prevederilor art 57, alin
(2) din Legea invatamatului superior nr. 199/2023, cu modificaarile §i completdrile ulterioare;

- copia carnetului de munci si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci §i, dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice sau pentru exercitarea profesiei.Modelul adeverintei in format editabil este atasat la prezentul
anunt.

- cazierul administrativ;

- certificat de integritate comportamentali din care si reiasd ¢4 nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare:

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de

concurs. ‘ . _
Relafii suplimentare se pot obfine la sediul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umane persoand de contact Popescu
Roberto.

DIRECTOR EXECUTIV,




