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Numar notificare AN.S.P.D.C.P. 12182 oa 4120 0 1 APR
ain. ,

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioadd nedeterminati, cu o durati normali a timpului de munca din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Mislea — Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Mia al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova:

- I post maseur - studii medii.

L._Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatii, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentii a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nagionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat maésura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu;

J) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdfeni striini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

II Conditii specifice conform fisei postului:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- curs maseur absolvit cu diploma

- vechime in munci 6 luni - 1 an.




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

- copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

- adeverin{a medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociali, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate S€ vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfisurarii concursului, angajarii si arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare Mislea al Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Prahova, strada Radu Paisie nr.14 $i va consta in
proba scrisi, in data de 14.05.2023, ora 10.00 si interviu in data de 17.05.2023.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
12.04.2023, inclusiv, orele 12.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizirii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr70244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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Aprobat,

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de maseur/M

1. Fisa postului maseur;

2. Ordinul MMIJS nr. 82/2019 privind elaborarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

3. Ordinul nr.1761 din 3 septembrie pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfec{ia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

4. Curs maseur terapeut — autor Petre Gradinaru;

Tematica:

1. Fisa postului maseur — atributii ale fisei postului
2. Ordinul MMIJS nr. 82/2019 privind elaborarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
- Anexa nr. 1 — Modulul IV - Activitati si servicii — Standard nr. 3 Abilitare si
reabilitare
- Modulul V - Protectie si drepturi
— Standard nr. 1 Respectarea drepturilor beneficiarilor
- Standard nr. 2 Managementul situatiilor de risc
3. Ordinul nr.1761 din 3 septembrie pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia — integral
4. Curs maseur terapeut — autor Petre Gradinaru - integral

Sef Complex,
Ionescu Gabriela Carmen
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Intocmit,
Ref. RU
Draghia Mioara Clara

o



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA APROBAT,
SI PROTECTIA COPILULUI Sef Complex
Complex de Servicii Comunitare Mislea dr.Ionescu Gabriela Carmen

Adresa. Com.Scorteni,sat Mislea,str.Radu Paisie,nr.14

FISA POSTULUI
N

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: Masor

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul postului:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului, si
calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:

- Studii medii cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat

2. Perfectiondri (specializari)*3):

- Cursuri de specializare

3. Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine*4):

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitatea de comunicare, munca in echipa, lider, promptitudine, rezistenta la stress, efort fizic
prelungit, atentie si concentrare distributiva, puterea de a lua decizie.

6. Cerinte specifice***:

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

7. Competenta managerialda**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului
- se preocupa de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate a beneficiarilor;
- executd aplicatii specifice cu rol preventiv, curativ i recuperator asupra beneficiarilor, in limita
competentelor sale;
- aplicd proceduri de prim ajutor in urgentele medicale aparute in cadrul bazei de tratament sau in
orice alte situatii, in limita competentelor profesionale si solicitda medicul;
- stabileste prioritatile privind procedurile si intocmeste planul de aplicare a acestora;
- pregiteste fizic si psihic pacientul pentru procedurile de aplicat ( inclusiv efectele terapeutice si cele
negative posibile);
- aplica procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat i parametrii de aplicatie;
- efectueazi proceduri de masaj si reflexoterapie;
- supravegheaza pacientul in timpul aplicarii procedurilor specifice §i anunta medicul de schimbarile
survenite;
- efectueazi rapoarte privind activitatea desfasurata in fiecare zi, precum si statistica lunara a
procedurilor aplicate si a pacientilor tratati;
- face parte din echipa multidisciplinara;
- executa intocmai si la timp si alte sarcini dispuse de conducatorul unitatii;
- informeaza conducerea unitatii de toate problemele ce ar putea greva buna functionare a unitatii;
- respecta intocmai Regulamentul Intern;
- cunoaste si respecta codul de conduita al personalului contractual si codul de conduita profesionala
unde este cazul.



D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat faga de: Seful Complexului, Coordonator personal de specialitate, Medici
- superior pentru:
b) Relatii functionale:
- Cu restul personalului din centru
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati i institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta*****:;
- Este inlocuit si inlocuieste pe: alt masor

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: lonescu Gabriela Carmen
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnétura:

4. Data:

*  Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica otinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#** Doar in cazul functiilor de conducere.

*xxx* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.




