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SOCIALA S PROTECTIA
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DIRECTIA GENERALA DFE ASIST ENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA cu
sediul in  Ploiesti, Sos. Vestului, nr. 14-16, organizeazi concurs pentru ocuparca posturilor vacante perioadi
nedeterminatd cu o duratd normald a timpulwi de munca, din cadrul Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilindti Breaza al Directici Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Prahova:

- 3 posturi asistent medical - studii postliceale;

- 2 posturi asistent medical debutant - studii postliceale;
= 7 posturi infirmier - studii medii‘generale;

~ 2 posturi ingrijitor - studii medii/generale;

- | post spdlatoreasa - studii medi igenerale,

dmi tiv, cum rile m loare:

a) are cetdjenia romand sau cetdtenia unui alt sut membru al Unjunii Europene. a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederagier Elvetiene si domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba roména, scris §t vorbit;

€} are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 532003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare:

d) are o stare de sandiate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestat? pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitédtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz. alte conditii specifice potrivit
cerinjelor postului scos fa concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitdijii nafionale, contra autoritgii,
contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infliptuirii justitiei, infractiuni
savaryite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibili cu exercitarea functici contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reahilitarea;

£) hu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de care s-a folosit penitru sdvirgirea infractiunii sau fajd de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdnii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute fa art. | alin. (2) din Legea nr. 11872019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care gy comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea st functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute 1a art. 35 alin. (1) ht. h)

1) persozna sa aibd capacitate depling de excercitiu;

i) prin exceptie de la condifia previzutd la lit, a) pot fi angajagi §i cetdgeni strdini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislagia specifica si legislatia muncii.

1L Conditi ifi nfo ului:
- sturile de asistent medical/PL:
studii postliceale in domeniul asisten|a medicald generala cu diploma de absolvire:
- centifical de membru al Ordinului Asistenfilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Roménia;
- aviz anual pentru autorl zarea exercitarii profesiei valabil la data concursului:
- vechime de minim 6 luni - | an.

#  pentru posturile de asistent medical debu G
- studii postliceale in domeniul asistenia medicala generali cu diploma de absolvire:

- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Romdnia;
= dviz anual pentru autorizarea exercitirii profesiei valabil la data concursului:

#  pentry posturile de infirmier/M:G:




- studiimedii/generale;

- certificat de calificare profesionald sau echivalent - infirmier;

- vechime in muncdt : 6 luni-1 an.

»  pentru posturile de ingrijitor/M:G;
- studii medii/generale ;

= vechime in munca minim 6 luni-| an.

7 pentry postul de spaldtoreasd/M.G:

- studit medii/generale :

- vechime Tn muncd minim 6 luni-| an.

i ‘uprin,

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea. potrivit legii. aflate in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de clisitorie sau o altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor g1 ale altor acte care atestd efectuares unor specializan,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condigiilor specifice ale postului solicitate de awtoritarea sau
institutia public;

- copia carnetului de munc, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea
in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeveringd se procura de la
Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro);

- certifical de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinid medicald care 53 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de ctre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldn: concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-2u comis infractiuni previzute la art. |
alin. (2) din Legea nr, 1182019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infraciuni sexuale, de exploatare & unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ultericare, peniru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invilimént, sdnitate sau protectie
sociald, precum §i orice entitate public sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
virsid, persoane cu dizabilitdgi sau alte categoni de persoane vulnerabile ori care presupune examinsrea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european,

Copii actel i Sus 10nale se v : i
in v desfasuririi concurs i, angajdrii si achivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi Ia sediul Centrul de Abilitare 5i Reabilitare pentru Persounc Adulte cu
Dizabilititi Breaza al Directiei Generale de Asistentdi Sociali si Protectia Copilului Prahova str. Ocinei nr. 2 si
va consta in prob scrisi, in data de 25.04.2024, ors 10.00 §i interviu in data de 29.04.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prabova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pina la data de 12.04.2024,
(nclusiv, oreie 12.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectici dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de Ia data finalizirii
selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatddor pentru fiecare probit este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finaliziirii ficcarei probe.

Termenul de depunere a contestagiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatelor,

Termenul de solugionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucriitoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor,

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probad este imediat dupi solutionarea
contestatiilor,

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriatoare de ls expirarea termenului
de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi. t

Relatii suplimentare se pot obtine la sediu! Directici Generale de, Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Prahova. telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umnane., e

\
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Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16
Telefon: 0244-586.100, 511.400, 586.095, fax: 0244-586.148

Web: www.dgaspcph ro: e-mail: office@dgaspeph.ro
Numar notificare ANSPDC.P. 12182

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILI‘!‘ARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI BREAZA
Breaza, Str. Ocinel, nr.2, tel/ fax 0244315136
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. Director executiv
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA g
Asistent medical generalist/debutant/principal

BIBLIOGRAFIA:

- Fisa postului,

- Ordinul nr. 1101/2016 al Ministerului Sanatafii Pubice privind aprobarea normelor
de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentilor medicali in
unititi sanitare.

- Ordinul nr, 82/2019 privind aprobarca Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi.

TEMATICA :

Atributii ale postului de asistent medical .

2. Anexa [ - organizarea activitifii de supraveghere i limitare a infectiilor associate
asistentului medical in unitafi sanitare publice i private cu paturi.

3. Cap Il - atribufiile unitdfii sanitare in activiatatca de supraveghere §i limitare a
infectiilor asociate asistentului medical, punctul 8.

4. Anexa IV — Precautiile standard mésurile minime obligatorii pentru prevenirea i
limitarea infectiilor asociate asistentului medical.

5. Modulul I - Managementul Serviciilor Sociale, standard 4 asistenta pentru sinatate,

-—
-
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CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI BREAZA
Breaza, Str. Ocinei, nr.2, tel/ fax 0244315136
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
Infirmier

BIBLIOGRAFIA:

»  Ordinul nr 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdjares,
dezinfectia si sterilizarea in unitagile sanitare publice §i private, evaluarea
eficacitafii procedurilor de curdfenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare i controlul
eficientel acestuia.

- Ghidul infirmierului,

- Fisa postului,

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitayi,

TEMATICA :

1. Ghidul infirmierului - igiena alimcnlancx. igiena vestimentatiel, dezinfectia,
dezinsectia, deratizarea, igiena individuald, igiena InstitufiilorColectivitagilor, rolul
infirmierei, profilul infirmierei, patul bolnavului, schimbarea lenjeriei de corp,
mobilizarea §i schimbarea pozifiet bolnavului, situafii particulare in ingrijirea
bolnavului, primul ajutor, alimentatia activd, alimentajia pasiva.

Figa postului - atribuyii

Ordinul nr 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia i sterilizarea in unititile sanitare publice §i private, eveluarea eficacititii
procedurilor de curijenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functic de nivelul de rise, precum si
metodele de evaluare o deruldni procesului de sterilizare §i controlul eficientei
acestuia — normele tehnice curdjarea cap.ll, Arnt 3,4.5,6, Anexa 3 proceduri pentru
dezinfectia madinilor Art, 3.4,5,

4. Standard 4 ingrijire i asisten(a.

w1
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
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DIZABILITATI BREAZA
Breaza, Str. Ocinei, nr.2, tel/ fax 0244315136

P
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Director executiv
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA [} )
Ingrijitor

\

BIBLIOGRAFIA:

I. Ordinul nr. 1761/3 septembrie 2021 privind aprobarea Normelor tehnice privind curtarea,
dezinfectia i sterilizarea in unitdtile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitdfii
procedurilor de curdtenie §i dezinfecjie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia méinilor in funcfie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a
derulirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia.

2. Figa postului,

3.Ordinul nr, 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii

pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitagi.

TEMATICA :

- Figa postului
= 10 atributii principale din figa postului,

- Ordinul ar. 1761/3 septembrie 2021 privind aprobarea Normelor tehnice privind
curdlarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitdjile sanitare publice §i private,
evaluarea eficacitilii procedurilor de curdjenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul
de risc, precum §i metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia

= Anexa nr 1 Norme Tehnice privind curdjarea, dezinfecyia §i sterilizarea in
unitifile sanitare publice §i private.

= Anexa nr 3 Proceduri recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie
de nivelul de risc.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA O‘ I '
Spalatorcasi a

BIBLIOGRAFIE

1. Fiza postului;

2. Ordinul nr. 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spélatorie,
pentru unitafile medicale;

3. Legea 319/2006 a Securitatii st Sanatitii in Munca

TEMATICA :

- Fisa postului
= 10 atribufii principale din fisa postului.
- Ordinul nr, 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie,
pentru unitdfile medicale;
= definitii, scoaterea lenjeriei, cintdrirea lenjeriei, procesul de spélare,
stoarcerea lenjeriei, uscarea lenjeriei, cdlcarea lenjeriei, depozitasrea si
transportul lenjeriei curate.
- Legea 319/2006 a Securitdfii gi Sdndtiji in Munca
= obligatiile lucritorilor

SEF CENTRU,




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA
Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Breaza

FISA POSTULLUI
' —

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: /PL
4. Scopul principal al postului:
- asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului, si
calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale ;
- asigurarea unui sistem motivational. care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat
superioare;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii postliceale cu diploma de absclvire

2, Perfectiondri (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calititi gi aptitudini necesare: seriozitate, constiinta profesionala, simml datorier,
corectitudine in relatiile de munca, obicctivitate, favorizarea climatului stimulativ si neconflictual,
aptitudini de coordonare, de Jucru in echipa, de asigurare a eticii profesionale , comunicare, mod de
prezentare (tinuta)

6. Cerinte specifice***: Certificat de membru in O.AM.GMAMR.,, Aviz anual pentru
autorizarea exercitarii profesiel, Asigurare malpraxis, disponibilitate pentru Jucru in program prelungit
in anumite conditii

7. Competenta manageriald**** (cunogtinje de management, calitdfi i aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:

a. Administrarea tratamentului:

- Administreazi tratamentul oral §i parenteral beneficiarilor (injectii, perfuzii conform recomandanlor
medicilor mentionate in foile de observagie/prescriptii medicale), Ia toate misurile ce se impun pentru
a avea certitudinea cii beneficiarul a primit si a luat corect tratamentul. Urméreste (in mod deoscbit)
comportamentul beneficiarilor care sunt refractari la administrarea tratamentului, se asigurd ca acestia
si nu ,mimeze” administrarea tratamentului, $& nu-§i provoace varsitun la scurt timp dupd
administrarea medicatiei sau s foloseascs alte metode de evitare a administrinii tratamentului, in
scopul atingerii efectului scontat;

- Urmiregte in permanenti efectele tratamentului prescris de citre medic §i aduce la cunogtinga
acestuia observatiile ficute asupra evolutiei beneficiarului (medicul va decide posibile modificari ale
dozelor medicamentelor prescrise sau schimbarea medicatiei). Ia toate masurile ce se impun pentru a
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rezolva situajiile de agitagic psiho-motorie sau conflictuale dintre beneficiari prin alte metode decit
cele terapeutice, pentru a evita suplimentarea nejustificatd a medicatiei,
- Medicatia sau dozele de administrare se pot modifica numai in baza prescripiei medicale a medicului,
mentionatd in foaia de observatie (in sensul ajustarii/cresterii dozei);
- in timpul serviciului este direct rispunzitor de medicalia neadministratd i gdsitd asupra
beneficiarului sau in cutia cu medicamente a acestuia. Pentru deficientele constatate in acest sens la
controalele efectuate de citre medicul institutiei, conducerea centrului sau organcle de control abilitate,
asistentii medicali vor fi sanctionali;
b. Asigurarea ingrijirilor medicale:
- Urmareste evolutia functitlor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arteriald, temperaturdi, respirajie,
tranzit intestinal, diurezi etc.) si le noteazi in foile de observatie ale beneficiarilor;
- Acordd ingrijire in situafii de urgentd, iar dupd caz, desfigoard proceduri de internare in unitafi
speciale, insofeste beneficiarii la spital in toate cazurile,
- Recolteaza produsele biologice si patologice pentru analize, asigurd transportul acestora la laborator
si aduce rezultatele;
- Efectucaza pansamentele §i bandajele necesare (esconiatii, plagi. entorse, luxalii, fracturi, imobiliziri
provizori etc.);
- Ingrijeste escarele conform prescripjiilor medicale §i mentioneazd in raportul de turd evolutia
acestora;
- in absenja medicului din unitate, solicitd ori de cdte ori este nevoie serviciul de ambuland §i
mentioneazi in raportul de turd motivele acelei solicitdri §i care a fost rezuitatul solicitani facute
(tratament administrat de citre personalul medical de pe ambulantd, refeta prescrisa, transfer pentru
investigatii medicale suplimentare/tratament de specialitate/internare in zlt serviciu medical etc.);
- Efectucaza mobiliziiri active sau pasive ale beneficiarilor, Aceste manevre se vor executa cu blandete,
profesionalism $i competen} in conformitate cu indicatiile primite din partea medicului astfel incdt sa
nu se creeze disconfort/agravarea stani generale a beneficiarului;
- Supravegheazd manipularea echipamentelor i a instrumentarului medical folosit, raspunde de
depozitarea seringilor, acelor, materialelor tdioase/injepatoare folosite in cutii §i in spafiile special
amenajate. Raspunde de depozitarea materialelor infectate, a deseurilor clinice i a altor materiale sau
instrumente cu potential biologic sau contagios periculos conform legislagiei in vigoare;

insojeste beneficiarul la efectuarea examenelor clinice/paraclinice de specialitate (consult
interdisciplinar de specialitate efectuat in afara centrului, controale medicale diverse, control
oftalmologic - ochelari, consult sau lucriri stomatologice, protezare etc. ).

- Tn cazul decesului unui beneficiar anuntd medicul centrului/serviciile medicale acreditate in vederea
constatdrii decesului §i eliberarea certificatului de deces/seful centrului/politiz conform procedurii de
lucru;
c.Supravegherca starii generale a beneficiarilor:

- Urmiregte in permanenidd care este starea generald, comportamentul, evolutia relajiilor interumane
intre beneficiari sau dintre benefician §i salariafi §i aduce la cunogtinta medicului observatiile privind
evolutia sau modificarile stirii de sfnitate a acestora. Mentioneazd in raportul de turd cvolutiile
nefavorabile sau toate modificarile observate in comportamentul beneficiarilor (legate de evolutia bolii
/ administrarea tratamentului) i atitudinea terapeuticl / verbal / comportamentald pe care au urmat-o;

- Aduce la cunogtinii medicului modificirile stirii generale prin imbolndvirile intercurente ale
beneficiarilor, asigurd izolarea bolnavului suspectal sau disgnosticat cu o bould contagioasd. Anunta
medicul la aparifia unor probleme medicale urgente care poate periclita viata beneficiarilor. in situatii
sau cazuri deosebite in care este depdsit profesional sau ca posibilitate de interventie si in absenta
medicului din unitate, solicita asistenja medicald de urgentd prin apelarea numéarului unic de urgenti
112;

- Asigurii, raspunde si in masurile ce se impun pentru a controla comportamentul §i atitudinea
beneficiarilor pe durata transportului acestora,daca este solicitat;

d. Coordonarea activitagil infirmierilor:

- Controleaza §i rispunde de activitatea desfisurata de infirmier, repartizind la intrarea in turd fiecare
infirmier pe dormitoare/alte spafii in care va efectua curijenia §i dezinfectia. Organizeaza, instruieste
periodic, supervizeaza gi rispunde de activitatea infirmierilor (de folosirea corectd a materialelor de
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curifenie, dezinfectie §i igicnd, supravegherea beneficiarilor §i toate aspectele din domeniul de
activitate, pe toatd perioada de lucru),

- Verifica dacd infirmierii cunosc, aplica §i respectd prepararea corectd §i concentratiile substanfelor
dezinfectante care sunt folosite pentru mobilier, suprafejele din saloane, holuri, grupuri sanitare
ete.(afisarea lor la loc vizibil):

- Verificd modul in care infirmierii respectd regulile de igiend la efectuarea bdii corporale generale,
tuns, barbierit §i tdierea unghiilor la miini §i picioare la beneficiarii dependenti. La efectuarca baii
corporale generale, asistentul medical trebuie sa fie prezent §i si observe orice modificare somatica,
tegumentard sau a diverselor segmente ale corpului beneficiarilor, pe care le aduce la cunostinia
medicului unitatii;

- Verificd modul in care a fost efectuatd schimbarea pampers-ilor §i decide numirul de pampers-i
necesar pentru ficcare beneficiar. Venficd dacd infirmierii cunosc §i practicd corect schimbarea
pampers-ilor in conformitate cu procedura operajionald in acest sens, Verifica modul in care se face
colectarea §i depozitarea pampers-ilor;

- Supravegheazd modul in care infirmierii asigurd §i efectueaza alimentafia pasivd a beneficiarilor
dependenti;

- Verifica zilnic sau ori de ciite ori considerd ca este nevoie daca infirmierii au efectuatl curdfenia in
spatiile de depozitare personale ale beneficiarilor (noptierd, dulap ete.);

- Verifica zilnic sau ori de cite ori considerd ca este nevoic dacd se aduce la patul beneficiarului plosca
sau urinarul (dupa caz). Verifica daca s-a realizat apoi evacuarea, spdlarca, dezinfectarea §i depozitarea
corespunzitoare a acestora in spatiile special amenajate;

e. Coordoneazisi supravegheazi activitatea personalului care luereazi in blocul alimentar:

- Participd la intocmirea propunerii sdptaminale de meniu (findind cont ca meniul si fie variat de la o zi
la alta i findnd cont, pe ciit posibil, de preferinele beneficiarilor), 8 meniului zilnic §i a gramajelor,
caloriilor, la intocmirea nccesarului de alimente §i medicamente, supravegheaza calitatea igienico-
sanitardi a alimentelor, prepararea mancdrii §i distribuirea acesteia, rezolva sesizirile §i reclamatiile
legate de meniu. Verifica dacd meniul zilnic este afisat. Se asigurd cd pentru beneficiarii care urmeaza
un anumit regim alimentar se oferd o alimentatie dietetica, pe baza recomanddrilor medicului de
familie sau a medicului specialist;

- Este prezent la eliberarea alimentelor din magazie, participa, supravegheazi, verifica §i semneazi
pentru conformare dacd acestea corespund din punct de vedere cantitativ §i calitativ, in momentul
cliberdrii din magazia unitajii;

- Verificad §i raspunde de modul in care personalul de¢ la bucitirie cunoaste §i foloseste corect
concentrafiile substantelor dezinfectante (afisarea lor la loc vizibil) care sunt folosite la dezinfectarea
veselei, a vaselor de buclitidrie §i respectirii timpilor de executie, Verifich §i rispunde de modul in care
se respectd circuitele functionale in acest compartiment, de efectuarea corespunzitoare a curdteniei in
blocul alimentar §i consemneazd in raportul de turl al bucatarului aspectele constatate;

- Controleaza §i supravegheaza blocul alimentar (prepararea alimentelor, circuitul functional,
dezinfectia, echipament etc), sesizeazd orice nereguld a personalului rispunzator §i raporteaza despre
acestea conducerii unitdtii, Menfioneazd in Raportul de turd al bucitarului daca au fost efectuate corect
spélarea, cloraminarea, uscarea §i depozitarea corespunzitoare a vaselor de bucitiirie si a veselei;

f. Coordonarea activitiafii personalului din sectorul spilitorie:

- Verifica dacd la spilatorie rufele sunt triate corespunzitor, dezinfectate, spilate, uscate, depozitate
corespunzator §i ia toale mésurile ce se impun pentru respectarea circuitelor funcfionale in acest sector
cu respectarea normelor legale in vigoare,

Alte atributii:

- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea centrului i
foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu paraseste institugia fard
anuntarea in scris a conducerii centrului,

- Asigurdl predarea §i primirea serviciului in mod corespunzittor faptic §i scriptic - pe baza de
semniturd la sfargitul programului de lucru.Fiecare asistent medical se va semna personal.
Mentioneazi in raportul de turd activitatea pe care a desfisurat-o, din care s reiasd tratamentul
efectuat, evolutia beneficiarilor i alte evenimente medicale importante/deosebite petrecute in timpul



serviciului sdu. Are obligajia sd comunice imediat sefului de centrul sau medicului unitdfii orice
eveniment care pune in pericol sigurania beneficiarilor;

- Cunoaste condifia si legislajia persoanelor cu dizabilitafi, posibiliajile acestora de adaptare in cadrul
unitatii si in societate, participi la activitatea de integrare a beneficiarului, conform Planului
personalizat ;

- Cunoaste si respectd codul profesional si legislagia specifica functiei definute. Rispunde de luarea de
decizii in domeniul s3u de activitate |

- Are interdictia de a parasi locul de munca pind la sosirea schimbului. in caz de neprezentare a
schimbului, anunja conducerea unitafii pentru a fi luate masurile necesare;

- Raspunde de viaa, securitatea, sinitatea fizicdi a persoanelor incredinfate, pe toatd perioada
programului de lucru,

- Respectd drepturile beneficiarilor §i sesizeaza orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;

- Respecta reglementarile privind controlul, prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale |

- Participa la intdlnirile de lucru ale echipei multidisciplinare.Participa la cvaluarca beneficiarului
admis in centru din punct de vedere al stirii de sandtate i gradului de autonomie pdstratd, nevoilor
speciale de tratument, riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alecol, tutun s.a.).

. Cunoaste si participa la obiectivele/activitatile din planul personalizat pentru ficcare beneficiar:

- Desfigoard sesiuni de instruire permanentd a personalului de ingrijire astfel incit in activitatea depusa
sd {ind cont, in permanen(d, de principiul respectarii demnitéfii §i intimitagii beneficiarului;

- Asistenfii medicali depoziteaza medicamentele §i materialele necesare tratumentelor medicale in
spatii (camerd, dulap, frigider) inchise cu cheie, iar accesul la spafiul respectiv il are doar personalul
medical;

- Completeaza condica de evidentd a medicamentelor §i materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor in care consemneazd numele beneficiarilor, cantitatea totald necesard,
perioada de utilizarc, data completdni §i semnitura persoanei care intocmeyte condica §i a celei care
elibereaza medicamentele §i materialele;

- Desfasoard sesiuni de informare ce privesc, in principal, regimul sanétos de viafd, educajie sexuala §i
contraceptiva, educatie impotriva fumatului $i 2 consumului de bauturi alcoolice si de droguri, in baza
unui program anual;

- Insoleste membrii de familie, prietenii, vizitatorii in spatiul special amenajat astfel incit sd nu
deranjeze alfi benefician §i consemncazd vizita in raportul de vizitd, precizand numele beneficiarului
vizitat, numele persoanei care [l viziteazd, gradul de rudenic/calitatea in care il viziteazd perioada
vizitei, ce i-a adus beneficiarului.Se va verifica ca alimentele care ii sunt aduse beneficiarului s fie
ambalate si in termen de valabilitate;

- Asistentul medical va permite vizitele in camercle beneficiarilor cu mobilitate redusd §i va
restrictiona accesul la vizitd persoanelor care ar putea pune in pericol sdnitatea fizica sau psihica a
acestora, cu acordul beneficiarilor/a reprezentantilor legali;

- Asistentul medical realizeazd supravegherea permanentd a beneficiarului aflat in stare terminald,
asigur@d servicii medicale §i tratament corespunztor, inclusiv medicafie pentru terapia durerii, la
indicatia medicilor curanti conform procedurii;

- Urméreste pdstrarca stirii de sdndtate, prevenirea imbolndvirilor beneficiarilor prin urmérirea
programelor de recuperare pe etape i anuale in colaborare cu personalul de specialitate (asistent social,
psiholog, instructor de ergoterapie, educator) ;

- Intocmeste planificari anuale privind instruirea specificd a personalului din blocul alimentar,
spalatorie, infirmieri privind curdtenia, dezinfectia, respectarea circuitelor funclionale precum si
celelalte preveden legale in vigoare §i susfine instruiri trimestriale cu personalul menfionat;

- Utilizeazd in mod eficient, materialele igienico-sanitare, aparatura medicald, materialele de curdtenie
si obiectele de inventar din dotarea unitafii, cu respectarea consumurilor normate, prin luarea masurilor
necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricdrei neglijente in pastrarea §i administrarea
bunurilor;

- Elaboreaza §i rispunde de aplicarea unui program propriu de curdtenie (curdfenie §i dezinfectie) a
tuturor spafiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare;

- Intoemeste fisa de incident care afecteaza integritatea fizicd 3i psihicd a beneficiarului (imbolndviri,
accidente, agresiuni etc.) sau alte incidente in care acesta a fost implicat (plecare neautorizati din

4



centry, furt, comportament imoral etc.) i le predau la registratura centrului in vederea consemndrii de
citre asistentul social in registrul de eviden}a a situatiilor de risc;

- in cazul incidentelor deosebite se va anuna salvarea, seful centrului 5i polifia in functic de gravitatea
evenimentului;

- cunoaste, respecta si aplica procedurile operationale specifice functiel §i atributiile conform figei
postului;

- participa in cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea beneficiarului admis in centru;

- participa in cadrul echipei multidisciplinare la intocmirea planului personalizat la, stabilegte serviciile
asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum si perscnalul implicat in realizarca
planului;

- participa in cadrul echipei multidisciplinare la reevaluarea beneficiarului anual, precum si atunci cand
situatia o impune, respectiv dact aper modificdri semnificative ale stirii de sinatate ¢i ale statusului
funcgional fizic gifsau psihic al beneficiarului;

-participa la sedinfele periodice cu membrii echipei multisciplinare, cu yefii de compartimente §i cu
seful de centru;

- se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei sanitafi,

- identifica problemele de ingrijire curentd in funcie de nevoi.

- stabileste prioritatile, elaboreaza §i implementeazi planul activitdfilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom i delegat;

- recunoaste §i identifica grupele de risc §i problemele de sindtate ale beneficiarilor;

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmdregte evolufia bolii, efectueaza tratamentul sau supravegheazi
tespectarea tratamentului §i a regimului igieno-dietetic prescris de medic;

. consemneazd, in caietul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-primire,
activitatile desfasurate, modul de efectuare a curijeniei §i dezinfectiei, modul de desfasurare a servirii
mesei beneficiarilor, precum si activitifile desfigurate cu beneficiarii, cazurile de plecari din unitate cu
sau fara bilet de invoire, interndri in spital, vizite primite in unitate sau iegiri in invoiri fird insofitor,
agresiuni privind beneficiarii, distrugeri de bunuri sau alte incidente deosebite. Caietul de rapoarte de
activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire sunt prezentate la iegirea din tura de noapte
conducerii centrului;

- 1a solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in leg#tura cu beneficiarii in Note informative,
confindnd. imprejurdrile producerii incidentului, persoane implicate, actiuni/ misuri  luate,
consemnarea eventualelor pagube materiale produse.

ii i responsabilit erale:

- Poarta, pe toata perioada programului de lucru, echipament de protectie, ecuson §i are 0 tinutd
vestimentard §i morald corespunzitoare;
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora;
- Participd la activitafi in afara programului de lucry, atunci cdnd situafia o cere;
- Participit la instructajele periodice privind normele de igiend, precum §i la alte sesiuni de informare
organizate in ceniru;
- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de seful de centrul si
foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- La inceputul i la sfirgitul programului de lucru are obligatia si semneze condica de prezentd:
;]Nu ?onsuma bauturi alcoolice in incinta centrului §i nu se prezinta la program sub influenta buturilor

coolice;
- Cunoasle §i respectd normele de securitate si sdndtate in munc §i de prevenire §i slingere a
incendiilor;
- Are obligatia de a se prezenta la biroul “Contabilitate §i resurse umane™ al unitafii la solicitarea
persoanelor desemnate de conducerea unitifii gi de a semna de luare la cunogtinta a tuturor actelor
emise/ dispuse de conducere, in conformitate cu prevederile legale. Motivul refuzului salanatului de a

nu se prezenta §i/ sau de a nu semna de luare la cunogtingd se justifica imediat, in seris, conducerii
unitagii;



- Are obligatia de a igi insusi §i respecta toate aspectele afisate la avizierul unitiii, dispuse §i semnate
de conducerea centrului. Invocarea de catre salariat a necunoayterii informatiilor afiyate la avizier nu
este considerata intemeiatd;
- Cunoaste si respectd cu stricteje atributiile din figa postului, prevederile cuprinse in Regulamentul
Intern al CABRPAD BREAZA, Regulamentul de Organizare si Functionare al CABRPAD BREAZA,
Codul de Etica aplicabil in cadrul CABRPAD BREAZA, Legea 53/2003-codul muncii republicat gi
alte legi speciale aplicabile in cadrul relagiei contractuale cu CABRPAD BREAZA.
- Duce la indeplinire orice nota interna / nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in proceduri de lucru
aprobate de seful de centru sau conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova ;
- Cunoaste si aplica procedurile operationale specifice functiei
- Nerespectarea prezentelor atribufii constituie abatere disciplinara §i se sancfioneaza;

- Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a indeplini §i alte sarcini dispuse
de conducerea unitagii in limita compctcn;clor profcsnonalc. pentru bunul mers al activitagii unuam

- 88 gl dest’asoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inciit sd nu expund la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionali atit propria persoani, cit §i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile

sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

- s& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanjele periculoase, echipamentele de

transport §i alte mijloace de productie;

- §4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, sa il inapoieze

sau s il pund la locul destinat pentru péstrare;

- s nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice

g1 cladirilor, i 54 utilizeze corcct aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului yi‘sau lucritorilor desemnagi orice situagie de munca despre

care au motive intemeiate s&8 o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucrdtorilor,

precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;

- si aducd la cunogtinga conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoand;

- i coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munca i inspectorii

sanitan, pentru protecia sdndtafii §i securitifii lucritorilor;

- s coopereze, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a

permite angajatorulul s se asigure ca mediul de munca si condigiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru securitate §i sinatate, in domeniul sau de activitate;

- 53 i5i insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiel din domeniul securitaii §i sinAtagii in munca

si masurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari,
Atributii in domeniul apdririi im impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

- s respecte regulile $i misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de administrator sau de conducdtorul institugiei, dupa caz;

- s4 utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,

potrivit instrucfiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de conducatorul institugiei,

dupa caz;

- 5 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

apéarare impotriva incendiilor;

- s comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice inclcare a normelor

de aparare lmpotma incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalagiile de apdrare impotriva

incendiilor;

- 84 coopereze cu salariafii desemnayi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atribufii in domeniul apariirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii

masurilor de apérare impotriva incendiilor;




- 5 acfioncze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cuzul aparifiel oricdrui
pericol iminent de incendiu,

- §4 furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informafule de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: sef centru, coordonator personal de specialitate
~ superior pentru: infirmieri

b) Relatii functionale: cu personalul din CABRPAD BREAZA si D.G.A.5.P.C. Prahova
¢) Relatii de control: conform atributiilor din fisa postului
d) Relafii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autorititi si institutii publice: spital, policlinica, alte institutii medicale

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: cabinet medic de familie, cabinet medic specialist si farnizori de
medicamente

3. Delegarea de atributii si competentd®****: nu este cazul

E. intocmit de:

1. Numele gi prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura .....

4, Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnéitura .....

G. Contrasemneazd: nu este cazul
1. Numele $i prenumele:

2. Functia;

3. Semndtura .....

* Functie de execugie sau de conducere

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diplomi de bacalaureat).

*#** Se va specifica obtinerea unui/unei sviz/autorizalii previizut/previizute de lege, dupi caz,

###* Doar in cazul functiilor de conducere,

##42% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situaia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-3i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc). Se vor specifica
atribufiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA
Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitd(i Breaza

FISA POSTULUI
NIk

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: DE EXECUTIE

2. Denumirea postului: INFIRMIER

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului:
- asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului si calitatile
angajatului; profesionale, aptitudinale si atitudinale.
- asigurares unui sistern motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii generale

2. Perfectioniiri (specializiiri): curs norme fundamentale de igiena

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si mivel): nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: de comunicare, lueru in echipa, observare,
indemanare, calm, rabdare, promtitudine, corectitudine, respect, capacitatea gestionarii situatiilor de
criza in relatia cu beneficiarii

6. Cerinte specifice***: curs de infirmier

7. Competenta manageriald**** (cunogtinte de management, calitati §i aptitudini
manageriale): nu este cazul

C. Atributiile postului:
- Cunoagte condifia i legislatia persoanelor cu dizabilitay, posibilitafile acestein de adaptare in cadrul
unitdfii yi in socictate §i si participe la activitatea de integrare a beneficiarului, conform planului
personalizat. Cunoagte beneficiarii din sectorul unde este repartizat (nume, prenume, particularitafi
psihoindividuale):
- Raspunde de viata, securitatea, sindtatea fizica §i morald a persoanelor incredintate, pe toatit perioada
programului de lucru. Respectd drepturile beneficiarilor §i sesizeaza orice abuz comis de personal
asupra beneficiarilor;
- Participa la formarea $i organizarea autonomici personale si sociale a beneficiarilor;
- Raspunde de efectuarca curdteniei zilnice §i aplicarea masurilor igienico-sanitare (inclusiv dezinfectia
suprafefelor) in spatiile de cazare, 2 culoarclor, a grupurilor sanitare, a salii de mese, a spatiilor pentru
petrecerea timpului liber §i curfii unitatii, in sectoarele repartizate de asistentul medical, sau in functie
de necesitaifile unitifii;



. Efectueaza dezinfectia zilnicA a mobilierului din salcane, asigura curdtenia, dezinfectia §i pastrarca
recipientelor utilizate sub supravegherea asistentului medical; .

- Efectueaza §i raspunde de ordinea §i curdjenia in sifonierele cu imbriciminte din sectorul repartizat,
colabordind cu instructorii de ergoterapic §i cu beneficiarii; o

- Acordi supraveghere sau sprijin, dupa caz, pentru efectuarca toaletei zilnice a beneficiarilor, cu
respectarea normelor de igiend:

- Acorda supraveghere sau sprijin, dupd caz. beneficiarilor pentru imbricat/ dezbrécat, incaliat
desciliat, deplasare, tierea unghiilor;

- Asigurd igiena corporald a beneficiarilor cu nevoi de ingrijire de bazd. Pentru beneficiarii imobilizafi
la pat efectueazi periodic manevrele de prevenire a escarelor,

- Schimba scutecele de unicd folosinia gi tampoanele absorbante, dupd caz;

- Sprijind beneficiarii la intrefinerea §i utilizarea corectd a orezelor/ protezelor sau dispozitivelor
asistive, dupd caz;

- Participd la activitajile de integrare a beneficiarilor conform Planului personalizat;

- Colaboreaza cu asistentul social, psiholog, instructor de ergoterapie §i alt personal dispus de
conducerea unitatii, in vederea activitagilor de recuperare §i reabilitare a beneficiarilor;

- Supravegheazii beneficiarii in spafiile destinate cazirii acestora- in principal, dar §i in curte sau la
servirea mesei §i sesizeazi imediat asistentului medical §i instructorului de ergoterapie once
manifestari deosebite somatice, comportamentale sau stare generald alteratd constatate la beneficiarii
aflati in grija sa:

- Anunta imediat conducerea unitdfii/ asistentul medical de serviciu in cazul in care un beneficiar
paraseste unitatea fara acord (invoire);

- Semnaleazi asistentilor medicali cazuri de conflicte individuale sau de grup in care sunt implicai
beneficiari §i intervine cu tact §i promptitudine in aplanarea situagiilor conflictuale sau sprijind
demersul inigiat in acest sens de al{i angajai;

- Supravegheazi §i rispunde de prezenta beneficiarilor care au tendinta de a pardsi unitatea fard bilet
de invoire;

- Schimbd lenjeria §i imbracamintea si efectucazd toaleta beneficiarului cu incontinenjd imediat ce
constati ¢ este necesar. Rufele murdare vor fi clitite i uscate, depozitandu-se separat, intr-un sac de
plastic, pentru & fi predata la spaldtorie;

- Gestioneaza §i raspunde de echipamentul in folosintd al beneficiarilor, ii indrumad §i ii ajutd pe acestia
la curitarea echipamentului, la efectuarea unor mici reparafii ale hainelor sau incalfimintei. Se ocupd
ca linuts vestimentard a beneficiarilor s& fic corcspunzitoare (curatd §i in concordanid cu sezonul),
urmarind formarea unor bune deprinderi de ordine, de igiend personala, grija §i respect faja de bunurile
mobile sau imobile pe care le utilizeazd (proprii sau de folosinia comuna);

- Pregiteste imbricdmintea si incélfdmintea pentru beneficiarii care necesitd sprijin pentru imbricat/
dezbricat, incliat! desciiliat, respectiv pijamale si lenjerie intimd curatd pentru somnul de dupi-amiazi
sau din timpul noptii;

- Urméreste circuitul echipamentului §i cazarmamentului in folosinga (la spilitorie); transportd lenjeria
murdara la spdldtorie §i colaboreaza cu acesta, cu spalatoreasa $i cu administratorul pentru o buni
gestionare a acestor bunuri; Se¢ preocupd ca echipamentul i prosoapele s& poarte monograma si sa aibd
agititoare;

- Pregiiteste beneficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapie si 1i insofeste pe cei care au
nevoie de sprijin, la grupurile sanitare, la baie, Ja mas sau la activitdfile de recuperare §i reabilitare sau
de timp liber desfisurate in cadrul atelierelor/ cabinetelor de specialitate, respectiv in cluburi, camere
de zi sau in curte, conform planificirii activitafilor zilnice;

- Participd la efectuarea triajului epidemiologic §i la aplicarea masurilor profilactice sau a
tratamentelor care presupun aplicarea de solutii, unguente, etc., sub indrumarea asistentului medical;

- Serveste masa beneficiarilor- activ sau pasiv, in functie de situatie, asigurind vesela §i fetele de masa
necesare, respectind normele specifice igienico-sanitare la servirea in sala de mese sau la dormitor,
dupd caz, urmdrind in permanentdl formarea §i pastrarea deprinderilor de igiena i autoalimentatie ale
beneficiarilor. Transportd alimentele de la blocul alimentar in saloane, atunci cénd este cazul, cu
respectarea normelor igienico-sanitare specifice. Serveste masa beneficiarilor imobilizaji, la camers;
supravegheaza atent in tumpul meselor beneficiani cu tulburari de deglutitie sau care au problem la
inghitirea hranei pentru a preveni accidentele prin asfixie mecanica cu bol alimentar;
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- Stinge lumina in dormitoare si wrezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin orarul zilnic aprobat
de seful de centru;

- Dimineaja, urmiregte ca fiecare beneficiar 58 mearga la baie pentru a-§i efectua toaleta zilnicd
(spalarea pe fajd, mdini, dinfi); In colaborare cu instructorul de crgoterapic, urmdregte ca fiecare
beneficiar sa aibe prosop curat, sapun, periuja personala i alte materiale igienico-sanitare necesare
efectudirii toaletei. Acolo unde se impune, spala el insusi beneficiarul care nu poate sau nu vrea sa s€
spele;

- La intrarea in programul de lucru, pe baza informatiilor primite de la tura pe care o schimbd, se ocupi
de realizarea igienei personale a beneficiarilor pentru care accastd activitate nu s-a putut cfectua,
consemnand aceasta in caietu] de rapoarte de activitaie/ caietul de procese verbale de predare-primire;

- Isi desfasoard activitatea sub indrumarea, supervizarea si responsabilitatea asistentilor medicali,
Comunica in permanenta cu cadrele medicale in vederea desfasuririi in bune conditii a programului
zilnic §i pentru asigurarea unor servicii de ingrijire a beneficianlor la standardele de calitate;

- Rispunde de viata, securitatea gi sinitatea beneficiarilor pe toata perioada programului siu de lucru,

- Urmireste evidenta zilnicd a prezeniei beacficiarilor in sectorul repartizat; Preda sau primegte tura de
serviciu faptic i scriptic - pe bazd de semnaturd in raportul de turd. Preiau, respectiv predau efectivul
de benefician de la instructorii de ergoterapie, pe bazi de proces verbal;

- Consemneazi, in caietul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-primire,
activititile administrative §i gospodiresti desfigurate, modul de efectuare a curiifeniei §i dezinfecyiei,
modul de desfagurare a servirii mesei beneficiarilor, precum si activitagile desfigurate cu beneficiarii,
cazurile de pleciri din unitate cu sau fara bilet de invoire, internari in spital, vizite primite in unitate
sau iesiri in invoiri fard insotitor, agresiuni privind beneficiarii, distrugeri de bunuri sau alte incidente
deosebite. Caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire sunt
prezentate la viza ofiterului de serviciu, iar la iesirea din tura de noapte sunt prezentate conducerii
cgmrului;

- In caz de neprezentare a schimbului, nu pariseste locul de munca; anuntd conducerea unitdii pentru a
fi luate masurile necesare;

- La solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legaturia cu beneficiarii in Note informative,
confindnd: imprejurdirile producerii  incidentului, persoane implicate, acfiuni/ masuri luate,
consemnarea eventualelor pagube materiale produse.

- Respectd drepturile beneficiarilor §i  sesizeazd in scris orice abuz comis de personal asupra
beneficianilor;

- Controleazi beneficiarii sosifi in unitate, efectuénd impreund cu asistentul medical proces verbal de
inventariere §i predare a valorilor gasite asupra acestora;

- Insoteste beneficiarii pe timpul transportului citre spital sau alte unitali sanitare atunci cind este
nevoie, la solicitarea asistentului medical;

- Raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul siu de activitate, iar daca deteriorarea acestora s-a
produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei, pagubele vor fi imputate. Anuntd administratorului
orice deteriorare sau nefunciionalitate a obiectelor, echipamentelor sau instalatiilor, survenite in timpul
programului sdu de lucru, menfionind aceasta in caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese
verbale de predare-primire;

- Raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul s, iar dacd deteriorarea acestora s-a produs din
cauza nesupravegherii sau neglijentei, pagubele vor fi imputate infirmierului de serviciu;

- Utilizeazi in mod eficient materialele igienico-sanitare, de curdfenic § obicctele de inventar din
dotarea unitdtii, prin luarea misurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inldturarea oricarei
neglijenie in pastrarea §i administrarea bunurilor. Asigura pastrarea obiectelor utilizate ( gilefi, mopuri,
maturi, farage, coguri pentru gunoi, etc, );

- Depoziteazi materialele igienico-sanitare, de curdfenic §i de dezinfectie in spajii speciale, inchise, la
care au acces doar infirmierii;

- Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, contolul §i combaterca infectiilor
nosocomiale;

- Acfioncaza cu onestitate §i responsabilitate in concordan{a cu misiunea profesiei §i standardele
ocupationale profesionale;

- In situatia decesului unui beneficiar, pregitesc cadavrul § asigurd insofirea la morgd, dacd este
necesar;
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- Participa la sesiunile de informare efectuate de asistentul medical privind normele de igiend;

Atributii si sabilititi :
- Poartd, pe toata perioada programului de lucru, echipament de protectie, ecuson §i are 0 {inutd
vestimentard §i morala corespunzatoare;
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acesiora,
- Participa la activititi in afara programului de lucru, atunci cind situagia o cere:
- Participh la instructajele periodice privind normele de igiend, precum §i la alte sesiuni de informare
organizate in centru;
- Respecta programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de seful de centrul §i
foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- La inceputul si la sfarsitul programului de lucru are obligatia si semneze condica de prezentd;
- Nu consumi bauturi alcoolice in incinta centrului $i nu se prezintd la program sub influenta bautunlor
alcoolice;
- Cunosste si respectd normele de sccuritate i sinfitate in muncl i de prevenire §i stingere a
incendiilor;
- Are obligatia de a se prezenta la biroul “Contabilitate §i resurse umane” al unitaii la solicitarea
persoanelor desemnate de conducerea unitdtii §i de a semna de luare la cunostinta & tuturor actelor
emise/ dispuse de conducere, in conformitate cu prevederile legale. Motivul refuzului salariatului de a
nu se prezenta i/ sau de a nu semna de luare la cunostintd se justifich imediat, in scris, conducerii
unitdfii;
- Are obligajia de a isi insusi §i respecta toate aspeciele afigate la avizierul unitgii, dispuse §i semnate
de conducerea centrului. Invocarea de catre salariat a necunoagterii informatiilor afigate la avizier nu
este consideratd intemeiata;
- Cunoaste §i respectd cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulamentul
Intern al CABRPAD BREAZA, Regulamentul de Organizare §i Functionare al CABRPAD BREAZA,
Codul de Etica aplicabil in cadrul CABRPAD BREAZA, Legea 53/2003-codul muncii republicat §i
alte legi speciale aplicabile in cadrul relagiei contractuale cu CABRPAD BREAZA.,
- duce la indeplinire orice nota intema / nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in proceduri de lucru
aprobate de seful de centru sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova ;
- Cunoaste si aplica procedurile operationale specifice functiei
- Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinara §i se sancfioneazi;
- Prezentele atribulii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a indeplini §i alte sarcini dispuse
de conducerea unitdjii in limita competentelor profesionale, pentru bunul mers al activitdjii unitagi.
domeniul sdnatatii si securitiitii in munca angajat arele obligatii:
- s isi desfigsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;
- sh wilizeze corect maginile, sparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau 54 1l pund la Jocul destinat pentru pastrare;
- i nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea szu inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatitlor tehnice
st cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;
- 54 comunice imediat angajatorulul si‘sau Jucrdtorilor desemnali orice situajie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucratorilor,
precum i orice deficienta a sistemelor de protectie;
- si aducd la cunogtinga conducatorului locului de munea §i‘sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
- s coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau ceringe dispuse de cdtre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatdtii si securitaii lucritorilor;



- 83 coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca §i condifiile de lucru sunt sigure §i fard
riscuri pentru securitate gi sinatate, in domeniul sau de activitate;

- 54 iy insugeascd §i sd respecte prevederile legislagici din domeniul securitagii §i sdndtitii in munca
si masurile de aplicare a acestors;

- 54 dea rclaunlc sohcuate de catre mspectom de munca §i mspeclom sanitari.

- &4 respecte regulile §i misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd, sub orice
forma, de administrator sau de conducétorul institugiei, dupa caz,
- 54 utilizeze substanjele periculoase, mstalapn!e utilgjele, maginile, aparatura §i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupa caz;
- s& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
- s comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor
de apérare impouriva incendiilor sau a oricarei situagii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdarare impotriva
incendiilor;
- 84 coopereze cu salaniafii desemnafi de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribugii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederca realizirii
misurilor de apdrare impotriva incendiilor;
- 8& acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;
- s furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor,

D. Sfera relationals a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: sef centru, coordonator personal de specialitate, asistent medical
~ superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul centrului
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare; nu este cazul

2, Sfera relationali externi:

a) cu autoritdfi gi institutii publice: spital, policlinica, alte institutii medicale
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii §i competentii* ****: ny cste cazul

E. Intocmit de:

I. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii

F. Luat la cuno;tingi de ciitre ocupantul postului
1, Numele 5i prenumele:

2. Semnitura .....

3. Data......



G. Contrasemneazi:
1. Numele gi prenumele: nu este cazul

2. Functia:
3. Semndtura .....

* Functie de executie sau de conducere
*+ In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploméa de bacalaureat).

*** Se va specifica obfinerea unui/unci aviz/autorizajii previzut/previizute de lege, dupd caz.

**4* Doar in cazul functiilor de conducere.

*¥¥=* Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd persoana in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird platd, suspendarc, detasare ctc.). Se vor specifica
atribugiile, precum §i numele persoanci/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Breaza

FISA POSTULUI
N s

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*; DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: INGRIJITOR
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:-
4. Scopul principal al postului:
- asigurarea concordanfei dintre cerinfele si standardele postului, descrise in fisa postului, i
calitifile angajatului : profesionale, aptitudinale si atitudinale ;
- asigurarea unui sistem motivafional, carc si determine cregterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat
supenoare |

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: generale

2. Perfectioniiri (specializiiri): curs norme fundamentale de igiena

3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): nu este cazul

4. Limbi striline (necesitate si nivel) cunoscute:nu este cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: seriozitate, congiinid profesionald, simqul datoriei,
corectitudine in relatiile de munca, perseverenta, obiectivitate, favorizarea climatului stimulativ si
neconflictual, mod de prezentare (tinuta).

6. Cerinte specifice”**: nu este cazul

7. Competenta manageriald**** (cunogtinie de management, calitagi §i aptitudini manageriale):
au este cazul

C, Atributiile postului:

- Personalul de serviciu in birouri si alte institufii executd diferite sarcini de curienie cu scopul de a
menjine curate $i ordonate interioarele §i mobilierul din birouri §i alte spatii inicrioare §i extenioare ale
unitagii;

- Asigurd §i rispunde de curdjenia, dezinfectia §i depozitarea veselei pe care o are in folosintd,
intretine curétenia in sala de mese de pe etajul pe care este repartizat;

- Ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar pe care le are in folosingd;

- Preda intre schimburi baza materiald, grupurile sanitare, specificdnd distrugerile survenite in
timpul programului de lucru;

- In cazun de urgenya, efectueaza prespalarea/spalarea echipamentului beneficiarilor, lenjeriilor §i
accesoriifor de pat §i a celorlalte bunur, utilizand echipamentele tehnice din dotarea unitafii, cu
respectarea normelor specifice de securitate s1 sandtate in munca;

- Respectd regulile de igiend personala (spdlarea mdinilor, portul echipamentulw de protectie etc.)
conform cu normele legale in vigoare;

- Foloseste in permanentd materiale dezinfectante corespunziitoare, respectind cu  strictefe
concentratiile §i modul de utilizare previzute in normative,

- Raspunde conform Codului Muncii pentru pagubele matenale produse din vina sa;



- Respecta intocmai Regulamentul de Organizare §i Funcfionare al unitafii yi Regulamentul Intern;

- Respecta normele de Protectia muncii §i P.S.1. din cadrul unitgii ;

- Cunoaste si respectd Codul de conduitd i codul deontologic profesional
Atribuii si responsabiliti(i generale: ; ;
- Poarta, pe toata perioada programului de lucru, echipament de protecfie, ecuson §i are o jinutd
vestimentara §i morala corespunzitoare;
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora;
- Participd la activitd{i in afara programului de lucru, atunci cind situatia o cere;
- Participa la instructajele periodice privind normele de igiend, precum gi la alte sesiuni de informare
organizate in centru;
- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de seful centrului i
foloseste integral timpul de Jucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- La inceputul §i la sfargitul programului de lucru are obligatia sa semneze condica de prezenid;
- Nu consumi bduturi alcoolice in incinta centrului §i nu se prezintd la program sub influenta bauturilor
alcoolice;
- Cunoagte §i respecti normele de securitate §i sinitate in munci ji de prevenire §i stingere a
incendiilor:
- Are obligajia de a se prezenta la biroul “Contabilitate §i resurse umane™ al unitagii la solicitarea
persoanelor desemnate de conducerea unitafii si de a semna de luvare |a cunostinta a tuturor actelor
- emise/ dispuse de conducere, in conformitate cu prevederile legale. Motivul refuzului salariatului de a
nu se prezenta i/ sau de a nu semna de luare la cunostingd se justific imediat, in scris, conducerii
unitafii;
- Are obligatia de a isi insugi i respecta toate aspectele afigate la avizierul unitdgii, dispuse §i semnate
de conducerca centrului. Invocarca de cétre salariat a necunoagterii informatiilor afisate la avizier nu
este consideratd intemeiata;
- Cunoagte §i respectd cu stricteje atributiile din figa postului, prevederile cuprinse in Regulamentul
Intern al CABRPAD BREAZA, Regulamentul de Organizare §i Funcfionare al CABRPAD BREAZA,
Codul de Etica aplicabil in cadrul CABRPAD BREAZA, Legea $53/2003-codul muncii republicat i
alte legi speciale aplicabile in cadrul relajiei contractuale cu CABRPAD BREAZA,
- Duce la indeplinire orice nota intema / nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in proceduri de lucru
aprobate de seful centrului sau conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova ;
- Cunoaste §i aplica procedurile operationale specifice functiei;
- Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinard si se¢ sancjioncaza;
- Prezentele atribufii nu sunt limitative, angajatul avind obligajia de a indeplini i alte sarcini dispuse
de conducerea umtatu in limita competenjelor pmfcswnalc. pentru bunul mers al activitifii unitdyii.

- s iyi desfiyoarc activitatea, in conformitate cu pregatirea yi instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoand, cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

- s4 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanjele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

- s& utilizeze corect echipamentul individual de protecyie acordat §i, dupa utilizare, si il inapoieze
sau s 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

- sl nu procedeze la scoaterea din functiune, le modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dxspomwclor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- 84 comunice imediat angajatorului gi'sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor,
precum §i orice deficienta a sistemelor de protectic;

- 5 aduca la cunogtina conducatorului locului de munea si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;



- sl coupereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cdt este necesar, pentru 2 face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinje dispusc de catre inspectorii de muncd §t inspectorii
sanitari, pentru protectia sAndtafii si securit@fii lucratorilor;
- 53 coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure §i fard
riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul sau de activitate;
- s isi insugeasca §i sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitagii §i séinititii in muncd
si masurile de aplicare a acestora;
- si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munc §i inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:
- sii respecte regulile §i masurile de aplirare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice
forma, de administrator sau de conduc#torul institutiei, dupd caz:
- si utilizeze substanjele periculoase, instalagiile, utilajcle, maginile, aparatura i cchipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institugie,
dupd caz;
- 4 nu efectueze manevre nepermise sau modificini neautorizate ale sistemelor si instalagiilor de
apirare impotriva incendiilor;
- si comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de muncd orice incéleare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalagiile de aprarc impotnva
incendiilor;
- sh coopereze cu salariajii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul aparrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
misurilor de apdrare impotriva incendiilor;
- <4 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei onicdrui
pericol iminent de incendiu,
- 53 furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informaiile de care are cunogtinid, referitoare la
producerea incendiilor.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: seful de centru
~ superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul centrului
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationaldl externa:

a) cu autoritafi §i institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii i competent@®* ***: nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2, Functia de conducere:
3, Semnitura ...,

4, Data intocmirit



F. Luat la cunoytinta de catre ocupantul postului
I. Numele §i prenumele:
2. Semnitura .....

G. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:nu este cazul
2. Funciia:

3. Semnitura .....

4. Data .....

* Functie de executie sau de conducere
** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de

absolvire sau diplomi de bacalaureat),

*** Se va specifica obfinerca unui/unci aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz,

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atribugiile, precum i numele persoanci/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Breaza

PRAHOVA

FISA POSTULUI
\ |  CETRRSLY PES

A. Informatii generale privind postul

ot i gl e

Nivelul postului *(de conducere/de executie): de executie
Denumirea postului: SPALATOREASA
Gradul/treapta profesionalii:

Scopul principal al postului

Asigurd sortarca, cantérirea, procesul de spalare, stoarcerea, uscarea, calcarea lenjeriei, fejelor de
mas §i echipamentul beneficiarilor, precum §i depozitarea si transportul acestora.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii medii/generale

2. Perfectiondiri (specializari)):

3. Vechimea in munci/specialitate necesari; -

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: -

5. Limbi striine: -

6. Abilititi, calitdti 5i aptitudini necesare: Abilitili de comunicare si relationare: Abilitati de lucru in
cchipéi; Capacitate de intretinere a amenajdrilor, echipamentelor folosite, etc. in institutie.

7. Cerinte specifice* **: Detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite

condifii.etc.

8. Competenta manageriald ****(cunostinte de muanagement, calitdti i aptitudini manageriale): -

- escrierea sarcinilor ce revin postulul
Se subordoneaza sefului serviciului contabilitate-administrativ si administratorului:
C. Atributiile postului

2,
3.

o

Cunoagte si respecta codul deontologic i legislatia specificd functiei detinute. Raspunde de
luarea de decizii in domeniul sau de activitate;

Rispunde de inventarul din dotare;

Raspunde de materialele primite de la magazin unitafii in vederea desfiigurarii activitatii
(detergenti, materiale de curdfenie etc.), le depoziteazi in locuri special destinate, inchise cu
cheie la care are acces doar personalul care lucreaza in spalitorie;

Justifica materialele primite pentru spilarea si dezinfectia rufelor finind o evidenid zilnica cu
cantitatea de rufe spalate si cantitatea de material folosite:

Participd la activitati in afara programului stunci cind situatia o cere;

i este interzisa spélarea rufelor particulare;



7. Respecta drepturile beneficiarilor i are obligatia de a semnala in scris conducerii unitétii
orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor sau orice altfel de situatii apérute pe
parcursul activitdfii — imediat ce le observa;

8. Primeste in fiecare dimineata, la prima ora, inventarul la hainele, lenjeriile murdare, etc., pe
care il trece prin toate operatiunile necesare (dezinfectare, prespalare, spilare, clatire, uscare
si cdlcare);

0. Respecti circuitele funcfionale in spilitorie conform normelor sanitare in vigoare privind
preluarea si depozitarea rufelor murdare, depozitarea i predarea rufelor curate precum gi
etapele de spalare prin sortarea pe codul de culon (alb, negru, colorute) si diferite tipuri de
articole (de exemplu: feje de pemnd, cearceafuri, pjamale, uniforme, etc.) §i dezinfectie a
rufelor; nerespectarea procesului duce la sancfionarea salariatului,

10. Primirea-predarea echipamentului si cazarmamentului se face pe baza de semnaturd,
riispunzind de integritatea numericé;

1 1. Triaza echipamentul $i il repartizeazi pentru reparat pe cel deteriorat;

12, Asigurd intrefinerea curdijeniei $i a dezinfectiei la spdlatorie, zilnic, prin spilarea i
dezinfectarea céizilor, maginilor de spilat, peretilor, grupurilor sanitare, vestiar, etc. conform
normelor sanitare in vigoare §i cu respectarca planului de curatenie i dezinfectie;

13, Soliciti §i foloseste in mod economic materialele necesare desfisurdrii activitdgii,

14. Instiinteaza de indata sefului ierarhic superior de existenta unor nereguli, abateri, greutd(i sau
lipsuri in activitatea proprie locului de muncd, propunind mésuri concrete pentru prevenirea
sau remedierea unor asemenea situatii;

I5. Aduce Ia cunostingi in scris administatorului  unitifii  eventualele defectiuni i
disfunctionalitai ale masinilor, utilajelor i dotdrilor pe care le are in ingrijire;

|6, Nu are voie s realizeze fotografii sau filmari in unitate;

17. Are obligatia de a purta pe 1oatd perioada programului de lucry, echipament de protectic,
ecuson §i de a avea o finutd vestimentara si morala corespunzatoare;

I8. Nu consuma bauturi alcoolice in incinta centrului §i nu se prezintd la program sub influenta
bauturilor alcoolice;

|9, Manifestd politete si profesionalism in timpul controlului activititii sale de citre conducerea
unitifii sau de ciitre alte organe competente;

20. Prezintd conducerii unitdfii legitimatia de serviciu, spre vizare;

21. Are obligatia dc a purta pe toatd perioada programului de lucru, echipament de protectie,
ccuson §i de a avea o finuld vestimentard §i morala corespunzatoare;

22. Respecta programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, sprobat de conducerea
centrului, i foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu
pdrdseste institutia fard anunfarea in scris a conducerii centrului;

23. Are obligatia de a se prezenta la biroul unitifii cand li se soliciti de citre persoanele
desemnate de conducerea unitdtii 51 de a semna de luare la cunostingd a tuturor actelor
emise/dispuse de conducere, in conformitate cu prevederilor legale. Motivul refuzului
salariatului in cauzd de a nu se prezeata yifsau de a nu semna de luare la cunostingd se
Justificd imediat, in scris, conducerii uniw@fii. Refuzul nejustificat gi/sau nerespectarea
motivarii in scris, constituie motiv de sanctionare disciplinard §i se sanctioneaza;

24, Pirasirea unitdfii in timpul programului de lucru se face doar in baza biletului de voie
aprobat de conducerea unitdtii, sau pe baza ordinului de deplasare;

25. Are obligatia de a isi insusi §i respecta zilnic, sau dupa caz, in timpul programului de lucru
toate aspectele afisate la avizierul unitdjii, dispuse si semnate de conducerea centrului.
Invocarea de cdtre salariat a necunoagterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiatd;

26. Anuntd in timp util conducerea unitagii despre imposibilitatea prezentiirii la serviciu, pentru a
ﬁ' luate masurile necesare in vederea reorganizirii activitdtii personalului, pentru bunul mers
al unitdni;

27. Cunoagte §i respectd cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in
Regulament Intern al CAbRPAD Breaza, CAbRPAD Breaza, codul de conduiti al
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personalului contractual din cadrul CAbBRPAD Breaza, legea 53/2003-codul muncii
republicat i alte legi speciale aplicabile in cadrul relafiei contractuale cu CADRPAD Breaza.
Nerespectarea prezentelor atribugii, constituie abatere disciplinard §i s¢ sanctioneazi.

28. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia a indeplini §i alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii in limita competeniei $i in conditiile legii, conexe functiei pe
care o define, pentru bunul mers al activitdgii unitigii,

D. Sfera relationard a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relagii terarhice:

- subordonat fat de: Director, Contabil, Administrator, sau alte persoane desemnate de conducerea
unititii

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: Cu toate serviciile si birourile din cadrul centrului care au legatura cu sfera sa de
activitate (personal intrefinere, instructori ergoterapic/educatie, etc.);

¢} Relatii de control: -

d) Relafii de reprezentare: -

. Sfera relationald externa:
a) cu sutoritdti si institugii publice: D.G.A.S.P.C. Prahova;
b) cu organizafii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atribugii §i cometenja®****

E.  Intocmit de:
|. Numele §i prenumele:
2. Functia:
3. Semndtura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunogtinga de citre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:
2. Functia §i gradatia corespunzatoare trangei de vechime (daci este cazul):
3, Semndtura

~ 4, Data :

G. Contrasemneazii:

I. Numele §i prenumele:
2. Functia:
3. Semndtura;
4. Data intocmirii:

*Funclie de executie sau de conducere.
**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomé de absolvire
sau diploma de bacalaureat).

***Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege dupa caz,
****Doar in cazul functiilor de conducere.



¥*=++Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o altd persoand in situatia in csre salariatul se afl4 in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegatii, concediu fard).



