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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUIL
PRAHOVA, cu scdiul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr. 14-16. in baza art. V11 alin. (2) lit. a) din O.U.G.
115/2023 si art. VII alin. (7yXUXII din 0.U.G. 121/2023 organizeaza concurs de recrutare in vederea
ocuparii unei functii publice de cxecutie vacante. pe perioadd nedeterminatd, de consilier, clasa 1. grad
profesional superior, 1dPost 597830. cu durata timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
siptamina, in cadrul Serviciului monitorizare analizi statistici si indrumare mectodologica a
activitatilor SPAS, partencriate si comunicare.

Conditii generale

Candidatii trebuic sd indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare, poate ocupa 0 functic publicd persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba roména. scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti:

d) arc capacitate deplina de exercifiu:

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atcstarea starii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate. de catre medicul de familie. respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii:

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice:

g) indeplineste condifiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unci infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infracfiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiel
publice. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa 0 functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii:

i) nu a fost destituitd dintr-o functic publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Conditii specifice

~ umiversitare de licenta in domeniul stiintelor sociale. specializarea asisten{a sociala. sociologic.
psihologie, in domeniul stiintelor juridice specializarca drept. in domeniul stiintelor administrative,
specializarea administratic publica, absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare
- capacitate de analiza si sintezd a informatiilor: organizare, flexibilitate. adaptabilitate, spirit de echipa.
spirit autocritic. creativitate.

Atributiile stabilite in fisa postului
1. asigura colectarea si prelucrarea datelor si informatiilor privind furnizorii privati acreditati. serviciile
administrate de acestia si beneficiarii din cadrul acestora:




:’2. a?sigurf'x la sol‘icitare transmiterca datelor statistice colectate de la furnizorii privati acreditati conform
mdlca.tonlor .so.hcita;i de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati,
{\utonmle.a Na_nonalz'x pentru Pr.otec.gia Drepturilor Copilului si Adoptie si alte institutii;

3. centralizeaza respectarea aplicarii masurilor de protectie a beneficiarilor si propune masurile ce se impun
pentru imbunatatirea activititii de asistentd sociald si protectie a drepturilor copilului:

4. zmigurf‘a. incheierea de parteneriate §i colaboreaza cu fumizori publici §i privati de servicii sociale, cu
organizatii neguvernamentale si cu alli reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversilicarii
serviciilor din domeniul asistentei sociale:

5. elaboreaza. la solicitare. rapoarte privind activitatea de asistenid sociala si protectie a drepturilor
copilului si asigura transmiterea lor catre institutiile/organizatiile interesate:

6. colecteaza informatiile necesare intocmirii Raportului anual privind activitatea desfasurata de
D.G.A.S.P.C. Prahova si asigura transmiterea acestuia catre Consiliul Judetean Prahova:

7. claboreaza programe interdisciplinare si interinstitutionale si asigurd implementarea acestora prin
incheierea de parteneriate cu diferite institutii publice $i cu reprezentanti ai societatii civile;

8. initiaza si sustine, in colaborare cu diferite institutii publice si cu reprezentanti ai societatii civile.
campanii de informare si congtientizarc pe teme de interes specifice activitatii institutici:

9. colaboreazi si sprijind permanent reprezentantil furnizorului privat acreditat prin promovarea unor
activitati §i actiuni comune intreprinsc in interesul superior al beneficiarilor carc sa asigure protectia si
promovarea drepturilor acestora;

10. asigura informarea furnizorilor privati acreditafi cu privire la posibilitatea participarii la cursuri §i
seminare de formare in domeniul protectiei drepturilor copilului sau a persoanclor adulte cu dizabilitagi ;

11. elaboreaza materiale de prezentare a activitatii D.G.A.S.P.C. Prahova:

12. asigura colectarea, prelucrarea si administreaza datele si informatiile privind victimele infractiunilor si
actualizeaza Registrul special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin i protectie:

13. asigura transmiterea catre organele judiciare. precum si orice alte institutii ale statului. care in
exercitarea atributiilor intrd in contact cu persoane carc sunt potentiale victime ale infractiunilor, la
solicitarea acestora. datele cuprinse in Registrul special privind accasta catcgorie de beneficiari

14. alcituieste materiale de popularizare a manifestarilor organizate in centrele din subordinea
D.G.A.S.P.C. Prahova cu ocazia anumitor zile festive si sarbatori laice si religioase: 1 Martie, 1 Tunie,
Craciun, Paste ctc.:

15. realizeaza si reactualizeaza periodic pagina de prezentare pe internet a institutiei (site-ul):

16. realizeazd material foto si video cu ocazia evenimentclor organizate la nivelul institutiet:

17. asigura cadrul organizatoric al sedintelor. comisiilor, conferintelor de presa si alte intruniri care se
desfisoard in cadrul institutiei:

18. asigurd organizarea si functionarea Punctului de comunicare — informare - documentare al institutiei.
prin formulare/modele de cereri, programul institutici, etc.:

19, asigurd organizarea campaniilor de informare si sensibilizare privind serviciile sociale acordate iIn
cadrul DGASPC Prahova:

0. transmite citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Familiei. Tineretului si Egalitatii
de Sanse sau. dupa caz. autorititilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale, pana la data de 30 aprilic a fiecarui an. datele privind beneficiarii, costurile si personalul/ tipul de
serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii in cadrul DGASPC Prahova:

21. asigurd publicarca pe pagina de internet a institutiei si afiseaza la sediul institutici informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru [iccare serviciu furnizat;

22. asiguré incheierea de parteneriate si elaboreaza programc specifice cu autoritatiile locale in domeniul
asistenfei sociale:

73, ofera informatii la cerere. persoanclor interesate, ONG urilor. asociatiilor, fundatiilor. firmelor. ctc., in
scopul oferirii de sponsorizari in bani sau bunuri destinate bencficiarilor aflati in cvidenta DGASPC
Prahova. asigurd incheierea contractelor si implementarea acestora.

24. asigura transmiterea Fiselor de incident ale beneficiarilor copii i adulti din serviciile de tip rezidential
publice si private catre ANPDCA si ANPDPD;

25. participa la constituirea. implementarea si monitorizarca sistemului de control intern managerial:

26. aduce la cunostinta superiorului jerarhic propunerile de imbunatitire a sistemului de control intern
managerial:

27. semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial:

28. identifica riscurile aferente activitatilor stabile prin fisa postului;
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29. respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea i transmiterea informatiilor cu caracter personal:
30. cunoaste si respecta codul de conduita a functionarilor publici si codul deontologic profesional:

31. indeplineste, in limita competentei si conditiile legii. orice alte sarcini repartizate de conducerea
institutiei.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie de - Consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Serviciului Monitorizare Analizi Statistici si Indrumare Metodologica a
Activitatilor SPAS, Parteneriate si Comunicare

1. Constitujia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, partea 1.
partea a Il-a. titlul I si titlul 11, partea a IV-a titlul 1 si partea a VI-a, titlul I si titlul I1;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:
4. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sansc si de tratament intre femei $i barbati. republicatd. cu
modificarile $i completarile ulterioare:
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru dc organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistenja sociala si a structurii orientative de personal §i Anexe;
6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata:
8. Ordonanta Guvernului nr. 27/ 2002 privind reglementarea activitatii de solufionarc a petitiilor,
actualizata.
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TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd - integral
. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modilicarile si
completarile ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul I, partea a IV-a titlul T si partea a Vl-a,
titlul 1 si titlul II -~ integral
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare — integral
_HL.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentii sociald §i a structurii orientative de personal si Anexe — integral
6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata — integral
7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata — integral
8. Ordonanta Guvernului nr. 27/ 2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor. actualizata — integral

2

N

Concursul se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti. Sos. Vestului nr. 14-16 si va consta in :
- proba scrisi, in data de 08.08.2024, ora 11.00 ;
- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. doar de
catre candidatii care au fost declarati admisi la proba serisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Directici Generale de Asislenta
Sociala si Protectia Copilului din Ploiesti. Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2. cam. 201 sau prin intermediul unui
erviciu de curierat sau se¢ pot transmite in  format electronic. la adresa de
c-mail resurseumancdgaspe/@yahoo.com in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului de concurs.
respectiv in perioada 09.07.2024 — 29.07.2024.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurscumanedgaspe(@yahoo.com
dupa terminarca programului de lucru al autoritatii sau institutici publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.




Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019. cu
nlodiﬁgiﬁle si completarile ulterioare prin raportare la art. VIT din OUG nr. 121/2023 care se procurd de la
Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de casatorie dupi caz:

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii. (inclusiv foaia matricold) certificatelor si altor documente care atesti
cfectuarea unor specializari si perfectionari:

- copia carnetului de munca si /sau a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata. care
sd ateste vechimea in munca si. dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice sau pentru exercitarca profesiei. Modelul adeveriniei in format editabil este atasat la prezentul
anunt.

- copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare. cliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familic al candidatului si a avizului psihologic cliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii.
valabil potrivit prevederilor legale;

- cazierul judiciar; acest document poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz. candidatul declarat admis la
selectia dosarelor $i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institujia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale., de exploatarc a unor persoane sau asupra minorilor. precum i pentru
completarea Legi nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitagii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica:

- declaratia pe propria raspundere, prin completarca rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere. privind faptul ca. in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de¢ munca pentru motive disciplinare.

In cazul in care exista un candidat cu dizabilitati. prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs. in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
coneurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenid Sociald §1 Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umane persoana de contact lonita Costin
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