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ASISTENTA SOCIALA i
COPILULUI PRAHOVA

A ILNY [ 4356 11 JUN I

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PRO CTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, in baza art. VII alin. (2) lit. a) din O.U.G.
115/2023 si art. VII alin.(7VXUXII din O.U.G. 1212023 organizeazd concurs de recrutare pentru
urmétoarea functie publici de executie vacanta, pe perioada nedeterminata, din cadrul aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova :

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI
- 1 post — Consilier clasa I grad profesional principal (ID 530391)
- perioadd nedeterminatd, duratd normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana
care indeplineste urmiatoarele conditii:

a) are cetfenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici.Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea funciei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savirsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Conditii specifice

- studii universitare de licentd, in domeniul de studii “psihologie”, specializarea psihologie, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

- atestat de libera practici in psihopedagogie speciala;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 5 ani;

Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
spirit de echipa, relationare foarte buni, abilitidti de comunicare, flexibilitate, disponibilitate, deschidere
pentru nou si perfectionare profesionala, buna cunoastere si aplicabilitate a cunostintelor specifice




Atributiile stabilite in fi tului

1) verifica continutul fisei psihopedagogice si al certificatului de orientare scolara si profesionali si, daca
este cazul, solicitd informatii si/sau documente suplimentare de la profesionistii care au efectuat evaluarea
educationald si orientarea gcolard/profesionala, cadrele didactice care lucreazi direct cu copilul, precum si
de la copil §i parinti/reprezentantul legal;

2) mentine legatura cu unitatile de invatamant, CIEC, SEOSP, COSP si ISJ/ISMB:

3) aplica criteriile sociale si psihosociale din domeniile 1 $i 8 din Fisa de activita{i si participare:

4) indeplinegte rolul de manager de caz, fiind numit de directorul executiv al DGASPC;

5) furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/completeaza raportul de evaluare complexd in zona
sa de competentd si semneazi; aceastd responsabilitate implicd si formularea de propuneri privind
serviciile educationale suplimentare necesar a fi introduse in plan in baza documentelor verificate i a
discutiilor cu copilul si cu parintii/reprezentantul legal; serviciile educationale formale sunt propuse de
SEOSP sau cadrul didactic care lucreaza direct cu copilul;

6) Colaboreazi cu echipa SECCD pe tot parcursul derularii managementului de caz;

7) Informeaza copiii cu dizabilitai si familiile acestora, cu privire la drepturile, facilitagile si

posibilitatile de acces la programele/activitatile de recuperare;

8) Orienteazi familiile copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educative speciale spre serviciile

specializate care raspund nevoilor de recuperare/reabilitare;

9) Stabileste intalniri i actiuni comune cu reprezentantii autoritatilor locale in scopul stabilirii

strategiei de lucru pentru solutionarea situatiilor apdrute;

10) Semnaleaza situatiile de violent asupra copilului;

1'1) Participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern

managerial;

12) Aduce la cunogtinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a sistemului de control

intern managerial;

13) Semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

14) Identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post;

15) Cunoagte i respecta codul de conduiti a functionarilor publici si codul deontologic profesional;

16) Colaboreazi cu toate serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru o buna desfisurare a

activititii profesionale;

17) Colaboreazi cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din alte judete si din

sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin;

18) Indeplineste, in limita competentelor si in conditiile legii, orice alta sarcina repartizata de seful

de serviciu sau de conducerea instituiei.

Bibliografie si tematici :

1. Constitutia Roméniei, republicat - integral;

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, partea I,
partea a Il-a, titlul I 5i titlul II, partea a [V-a, titlul | $i partea a Vl-a, titlul I si titlul I1;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile §i completdrile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biirbati, republicat, cu
modificarile §i completirile ulterioare - integral;

5. Ordinul nr. 1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu
dizabilititi in grad de handicap si a modalititilor de aplicare a acestora — integral

6. Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilitifi in grad de handicap, a orientirii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educafionale speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitirii
copiilor cu dizabilitifi si/sau cerinte educationale speciale — integral

7. Legea nr. 448/2006 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap - integral

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare - integral

9. Hotararea nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenti sociali §i a structurii orientative de personal - integral

10. Hotdirdrea nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea CPC - integral



Concursul se organizeazi la sediul Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 si va consta in :
- proba scrisi, in data de 15.07.2024, ora 10.00 ;
- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, doar de
catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Directiei Generale de Asistenti
Sociald §i Protectia Copilului din Ploiesti, $os. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 202 sau prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail resurseumane(@dgaspeph.ro in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului de concurs,
respectiv in perioada 12.06.2024 - 01.07.2024.

Dosarele de concurs transmise de candidaji la adresa de e-mail resurseumane(@dgaspeph.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:
- formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 572019, cu

modificarile §i completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 care se procuri de la
Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de cisitorie dupi caz;

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricola) certificatelor i altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri;

- copia carnetului de munci si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice sau pentru exercitarea profesiei.Modelul adeverintei in format editabil este atasat la prezentul
anunt.

- copia adeverintei care atestil starea de siinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic pe bazi unei
evaluarei psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

- cazierul judiciar; acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- certificat de integritate comportamentali din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare;

- declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau

adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;



In cazul in care exista un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de

concurs.
Relaii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia

Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umanizersoana de contact Zincd Madilina.
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