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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioada nedeterminatd, cu o duratd normald a timpului de munca din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare "Speranta” Urlati — Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi "Zori de Zi™:

- 1 post muncitor necalificat bucitarie I'M:G.

1.Conditii previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatid, cu modificirile si completirile
ulterioare. si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1)si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare:

a) are cetajenia roméand sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii or. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atcstatd pe baza adeverinel
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsad complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de carc s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aibd capacitate deplina de exercitiu;

j) prin exceptie de la conditia previzutd la lit. a) pot fi angajali i cetdteni strdini, cu respectarea regimulul
stabilit pentru acestia prin legislatia specificd §i legislatia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:
- studii generale;

- vechime in muncd minim 4 ani.



Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro;

- copia actului de identitate, certificatului de nastere sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

- copia certificatului de casatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor actc care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

- copia carnetului de muncd, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procura de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoancle care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in VArstd, persoane Cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune cxaminarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoanc;

- curriculum vitae, model comun european.

Coniile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfasurdrii concursului, angaijarii §i arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare "Speranta” Urlati si
va consta in probi scrisd, in data de 05.08.2024, ora 10.00 si interviu in data de 07.08.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
24.07.2024, inclusiv, orele 1 5.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizirii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru ficcare probi este de maxim 1 zi lucritoare de la

data finalizirii ficcarei probe.
Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucriitoare de

la data afisarii rezultatelor.
Termenul de solufionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.
Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probd este imediat dupi

solutionarea contestatiilor.
Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi.

Relagii suplimentare s¢ pot obtine la sediul Directici Generale de_Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umango,) * :041;;‘4,\
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
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PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTULUI DE

MUNCITOR NECALIFICAT BUCATARIE M:G/1

I. Fisa postului de muncitor necalificat bucatarie;

2. Legea nr.319/2006 -privind sanatatea si securitatea in munca;

TEMATICA:
1. Atributiile cuprinse in fisa postului de muncitor necalificat bucatarie;

2. Legea nr.319/2006 - privind sanatatca si securitatea in munca: Capitolul TV-
Obligatiile lucratorilor;

intoemit,
SEF COMPLEX
Marin Elena Gabriela




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA Aprobal,
COPILULUI PRAHOVA Sef complex
COMPLEXUL DE SERVICHI COMUNITARE SPERANTA URLATI Marin Flena &#
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI « ZORI DE ZI »

hriela

FISA POSTULUI
Nr.

|. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT BUCATARIE

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: |

. Scopul principal al postului : asigurarea pregatirii hranei beneficiarilor internali in centru cu
respectarea cantitatilor si calitatii produselor alimentare distribuite de magazinerul unitatii. precum si
pregitirea meselor inainte de servirea hranei (asigurarea/ asezarea pe mese a fetelor de masa. a
tacamurilor. a servetelelor, a cosurilor de pdine si efectuarea curdteniei in spatiile blocului alimentar, etc.)

A. Informatii generale privind postul
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate**: generale
. Perfectiondri (specializari) : nu este cazul
. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate $i nivel) : nu ¢ cazul
. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
. Abilitdti, calitati i aptitudini necesare:
- spirit organizatoric:
- asumarea responsabilitatii fala de cventualele erori:
- spirit de initiativa si observatie:
- adaptabilitate si flexibilitate:
- spirit de cchipa si capacitate de a lucra independent:
discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor i datelor cu care vine in
contact:
- adaptabilitatc la situatii noi si complexe.
6. Cerinte specifice™**: -
7. Competenta manageriala***# (cunostinie de management, calitifi si aptitudini manageriale) : nu
este cazul

L Lo 1D -
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C. Atributiile postului

1. Ajutd bucatarul la ridicarca alimentelor de la magazie. folosind doar recipicntele inscriptionate
corespunzator .

2. Curata si spald zarzavatul si camea necesare prepararii hranci. in cantitdtile prevazute in lista de
alimente |

3. Spala si dezinfecteaza vasele si tacdmurile dupa liccare masa. iar dupa scurgere are obligatia de a le
ascza in dulapurile corespunzitoare :

4. Curata si fierbe oalele. cratitele si tavile periodic. astfel incal acestea sé fie in permanenta curate .

5. Face curitenic desavarsita in bucitaric. sala de mesc. vestiar si celelalte incaperi din blocul alimentar,
prin miturare, spalarca pardoselii. faiantei. geamurilor, meselor de lucru, dulapurilor si a celorlalte
piese de mobilier. etc., precum si prin dezinfectarea obiectelor si suprafetelor prevazute in normele
specifice :

6. Pregiteste spatiul de servire pentru beneficiarii centrului ( asezarea fetelor de mese. a tacamurilor.
servetelelor, canilor. etc.)

7. Cunoaste modul de prepararc a solutiilor de spalare si dezinfectare folosite. precum si concentratiile
acestora ;



Q.

10.

16.

17.

18.

19.
20.

21

22

P

. Participa la activitatile zilnice desfisurate de beneficiari in sala de mese sub indrumarea instructorului
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24.

25

26.

27.
28.
29.

)
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Arc obligatia de a efectua periodic cursuri specifice. in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare ;

Are obligatia de a efectua analizele periodice obligatorii. in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Inlawrd i depoziteazd in containcrul special resturile alimentare si de zarzavat: dupa umplerca
cosului de gunoi, il goleste in pubelele de pe platforma betonata din curtea centrului, avand grija sa
separc hartiile si cartoancle. pe care le depoziteaza scparat. Are obligatia ca in permanenta
containercle de resturi alimentare si de gunoi sa fie curate, spalate si dezinfectate ;

1. Contribuie la gospodarirea chibzuitd a bunurilor unitatii:
. Este obligat sa poarte echipamentul de lucru in spatiile blocului alimentar :
. Arc obligatia de a respecta circuitele functionale in blocul alimentar. conform instructiunilor

Ministerului Sanatatii :

. Nu permite accesul peroanclor striaine in blocul alimentar:
. Are obligatia de a se asigura ¢i in permanenta cxista in stoc, in blocul alimentar, fete de masa curate

si calcate, finand o permanenta legatura cu muncitorul spalatorie caruia ii preda rufele murdare si de la
care preia cazarmamentul curat §i calcat;

Raspunde de bunurile mobile $i imobile din blocul alimentar, in solidar cu bucatarul, inclusiv in ceea
ce priveste alimentele necesare prepararii hranei. conform foii de alimentatic zilnica si retetarului
conform céaruia se prepard hrana:

Semnaleazd administratorului unitatii orice neregulda care poate duce la neandeplinirea
corespunzdtoare a sarcinilor de serviciu. solicitdnd in seris luarea masurilor ce se impun pentru
evitarea unor astfel de situatii:

Respectd programul de lucru si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
SErviCIu:

Cunoaste si respecta normele de protectic a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor:

Este obligat sd aiba o comportare corecta si cinstita in cadrul unitatii. sa respecte Codul Etic al
personalului care lucreaza in cadrul centrului:

. Respecta bunele manicre in relatiile cu ceilalti angajati:

Indeplineste orice alta sarcind trasata de conducerea unitatii, in limita competentei sale:

de crgoterapie . conform programarii.

Respecta programul de lucru cu beneficiarii.

Ajuta la formarca de noi deprinderi beneficiarilor in timpul servirii mesei .

Consilieze bencficiarii in cazuri de conflicte de grup si individuale impreund cu instructorul
crgoterapie si psiholog, in timpul servirii mesei.

Raspunde conform Codului Muncii pentru pagubcle materiale produse din vina sa.

Organizeaza intrarea beneficiarilor la masi .

in cazul interventici asupra oricarui utilaj electric. se va intrerupe alimentarea acestuia cu energic
clectrica.

. Poarta echipamentul de protectic adecvat. foloseste scule necesare corespunzatoare executdrii lucrarii

incredintate.
. Are obligatia sa protejcze beneficiarii impotriva abuzului (fizic. pshic. sexual, financiar, material).
neglijarii, discriminarii. a tratamentului degradant sau inuman-fapte comise deliberat sau din

ignoranta.

). Raspunde de igiena salii de mese si de mentinerca in stare bund a mobilierului. inventarului si

instalatiilor sanitare.

. Este obligat sa poarte echipamentul de protectic.

. Asiguri respectarea cerintelor igienico-sanitare in sala de mese.

. Aliscaza meniul zilnic .

. Spala si dezinfecteaza zilnic usile. mesele. spalatoarele. faianfa. vesela cu solutie dezinfectanta.
. Tine evidenta veselei din sala de mese.

In activitatca sa se bazcaza §i pe:
- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova:
- prevederile Contractului Individual de Munci:
- prevederile Contractului Colectiv de munca:
- Regulamentul de Organizare si functionare existent la nivelul centruluiz
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- prevederile Regulamentului Intern al centrului;
- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului:
si are obligatia de a le cunoaste si a le respect.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii icrarhice:
- subordonat fata de : seful de complex si coordonator personal de specialitate/administrator
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul centrului
¢) Relatii de control: nu este carzul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice : nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarca de atributii si competen(a*****: -

F. Intocmit de:

I. Numele si prenumele: DRAGOMIR MIHALLA GINA

2. Functia de conducere: COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE
3. Semnatura ..... ,

4. Data intocmirii ..... ‘ / /

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura .....

(P8
o
&
£
£

* Functie de executic sau de conducere .
#* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).
#%% Q¢ va specifica obfinerea unui/unei aviz/autoriza(ii prevazut/previzute de lege. dupi caz.

*%%% Yoar in cazul functiilor de conducere.
#=#%% So vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoana in situaia in care salariatul se

alld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna. concediu pentru
incapacitate de munca. delegatii. concediu fird plata, suspendare. detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanci/persoanelor. dupa caz. care le va/le vor prelua prin delcgare.



