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ANUNT A I3 K2 7 3 MAY 2004
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, in baza art. VII alin; (2) lit. a) din O.U.G.
11572023 si art. VII alin(7)/XUXII din O.U.G. 121/2023 organizeazi concufs de recrutare pentru
urmdtoarele functii publice de executie vacante, pe perioadd nedeterminatd, din cadtul aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, astfel :

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE SALARIZARE
- 2 posturi - Consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 373590, ID 544579
— perioad nedeterminatd, duratd normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 dre/siptimani;

SERVICIUL BUGET, TEHNIC, INVESTITII SI PATRIMONIU
- 1 post — Consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 373589)

- perioada nedeterminatd, duratd normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiména;

Conditii generale
Candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile previzute de art. 465 alin. (1) din O.ULG. nr. §7/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, poate ocupa o functie publici persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o funcfie publici.Atestarea stirii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege péntru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérgirea unei infracfiuni contra umanitagii, cortra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infiptu justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infracfiuni sdvérsite cu intenfie care ar face-o incompatibild tu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia pdst-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céireia a savrsit fapta, prin hotdrire judecatoreasca definitiva, in conditii legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Conditii specifice

1. Pentru 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Contabilitate Salarizare (ID 373590)

- studii universitare de licenta, in domeniul stiinte economice, absolvite cu d
echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani.

rviciului Financiar

lomd de licentd sau




legislatiei ; capacitatea de a pune in practica cunostintele teoretice; capacitatea de a nterpreta informatiile;
capacitatea da a gestiona lucririle i de a organiza timpul propriu de lucru pentru i eplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu ; buna relationare interpersonala ; seriozitate ; capacitate de a lucra in echipa.

Atributiile stabilite in fisa postului

ndeplinirea sarcinilor de serviciu individuale §i a lucrérilor neplanificate ; consech;a in studiul

& Tine evidenta decontdrilor cu salariile si alte alte drepturi pentru salariatii aparatului propriu,
asistentii maternali, salariatii centrelor de copii;

2. Intocmegte notele de salarii pe baza statelor de plata; |

3. Stabilegte obligatiile salariatilor aparatului propriu, asistentii maternali, salariatii centrelor de copii

la bugetul de stat i bugetele asigurdrilor sociale de sinatate, intocmeste ordinele c# plata aferente acestor
obligatii;

4. intocmeste declaratia lunara 112 unica privind obligatiile la buget pentru salariatii aparatului
propriu, asistenti maternali, salariatii centrelor de copii si ai centrelor de adulti;

5. Urmdreste la nivel de balanta contabila soldurile conturilor contabile de salatii;

6. Participa la intocmirea situatiilor financiare lunare, a balantei de verificate lunard, a bilantului
contabil trimestrial i anual, a raportarilor forexebug ; '

& Opereazii in aplicatia contabili extrasele bancare continand ordinele de plata;

8. Verifica figele bugetare aferente executiei cheltuielilor de personal;

9. Respecti codul deontologic profesional;

10. Executd orice alte sarcini §i lucriri repartizate de conducerea unitatii si seful ierarhic superior.

1. Participd la intocmirea situatiilor financiar-contabile lunare, balantei de  verificare lunara si a

bilantului contabil trimestrial si anual;
12. Executa orice alte sarcini si lucrari repartizate de conducerea unitatii si sefului ierarhic superior.

2. Pentru 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate Salarizare (ID 544579)

- studii universitare de licentd, in domeniul stiinte economice, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani.

Abilititi, calititi si aptitudini necesare

Indeplinirea sarcinilor de serviciu individuale si a lucrarilor neplanificate ; consecventa in studiul
legislatiei ; capacitatea de a pune in practica cunostintele teoretice; capacitatea de a interpreta informatiile;
capacitatea da a gestiona lucrarile §i de a organiza timpul propriu de lucru pentru indeplinirea eficients a
atributiilor de serviciu ; buna relationare interpersonali ; seriozitate ; capacitate de a Jucra in echipa.

Atribu‘iilg stabilite in fisa postului

I Intocmeste centralizarea lunari a costul copil si a costului adult;

Transmite ordinele de plata aferente facturilor de alimente ale centrelor de a Iti;

Inregistraza in aplicatie plata facturilor de alimente pentru centrele de adulti:

Verifica soldurile conturilor 401 20,03.01 apartinand centrelor de adulti

intocmeste lunar Anexa 7 "Contul de executie al bugetului de venituri §i cheltuieli” pliti covid in

vederea transmiterii ei citre Consiliul Judetean:

6. Intocmeste trimestrial Anexa 6 "Contul de executie a bugetului institutiei publice” centralizata si pe
clasificatii bugetare;

7 intocmestc trimestrial Anexa 7 “Contul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli”
centralizat §i pe clasificatii bugetare;

8. Intocmeste trimestrial Anexa 11”Contul de executie al bugetului institutiilor publice si activitatilor
finantate integral sau partial din venituri proprii” centralizata si pe clasificatii bugetare;

9. Intocmeste trimestrial Anexa 23 "Contul de executie al donatiilor/sponsorizatilor primite si utilizate
* centralizatd si pe clasificatii bugetare;

10. Participa la intocmirea situatiilor financiare lunare, a balantei de verificare lunard, a raportirilor
forexebug ; |

1'1. Respecta codul deontologic profesional: ‘

12. Execut orice alte sarcini si lucrari repartizate de conducerea unitatii si seful ierarhic superior.
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Bibliografie si tematici
Salarizare

sturile de consilier din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate

1. Ordinul nr. 2861 /2009 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii : norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii-integral
2. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuni de aplicare a acestuia;
Capitolul III: Prevederi referitoare la elemente de bilant
2. Active curente (circulante)
2.1. Stocuri

2.1.1. Definitie

2.1.2. Continut

2.1.2.2. Materiale consumabile

2.1.2.3. Materiale de natura obiectelor de inventar
3. Terti
3.1. Continut
3.1.1. Furnizori §i conturi assimilate
3.1.3. Personal si conturi asimilate
3.1.4. Asigurdri sociale, protectia sociala si conturi asimilate
3.1.5. Bugetul statului, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si conturi asimilate
3.0rdinul nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale - integral
4.Constitutia Roméniei, republicati, cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;
5. Ordonanga de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare, cu modificrile si completérile ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II,
partea a IV-a titlul I si partea a Vl-a, titlul I si titlul II, cu tematica Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, partea I, partea a Il-a,
titlul I si titlul II, partea a IV-a titlul I si partea a Vl-a, titlul [ si titlul II
6. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare .
7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biirbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egaTlatea de sanse si de
tratament intre femei §i birbati, republicatd, cu modificarile si completrile ultcrio;are
3. Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serv?ciulul Buget, Tehnic,
Investitii §i Patrimoniu (ID POST 373589)
- studii universitare de licentd, in domeniul stiinte economice, absolvite cu d?loma de licentd sau
echivalenta; ‘
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum ‘?ani.

Abilititi, calititi si aptitudini necesare ‘

Indeplinirea sarcinilor de serviciu individuale si a lucrérilor neplanificate; consecver:}a in studiul legislatiei;
capacitatea de a pune in practici cunostintele teoretice; capacitatea de a interpreta informatiile; capacitatea
de a gestiona lucrérile i de a organiza timpul propriu de lucru pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de
serviciu; buna relationare interpersonal; seriozitate; capacitate de a lucra in echipa

Atributiile stabilite in fisa postului

I. Participd la crearea, gestionarea s§i actualizarea bazei de date operationald care contine toate
informatiile asociate unitifilor de patrimoniu (ex. legitura dintre C.F., nir. top si vizualizarea
terenurilor §i constructiilor pe hartd, fisele imobilelor, evidenta utilititilor etc.) aflate in
proprietatea, administrarea sau folosinga institutiei

2. Asigura si intretine arhiva documentatiilor specifice privind evidenta patrimoniului;



3. Elaborarea de referate care au ca obiect exclusiv schimbarea regimului juridic al unor imobile sau
orice alte modificari intervenite in inventarul bunurilor din domeniul public al statului ce au ca
obiect: majorarea valorilor de inventar ca urmare a efectuarii de investitii puse in functiune sau ca
urmare a reevaluarii acestora; trecerea din domeniul public al statului in domeniul privat al statului
in vederea scoaterii din inventar a bunurilor iesite din functiune, in vederea valorificirii si, dupa
caz, casdrii in condiiile legii; schimbarea administratorului unui bun imobil in cadrul aceluiasi
ordonator de credite;

4. Intocmeste si depune bugetul de venituri si cheltuieli in Forexebug, inregistreaza angajamentele
bugetare i receptiile, in aplicatia Forexebug in vederea efectuarii platilor in/concordanta cu sumele
prevazute in bugetul de venituri si cheltuicli, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie;

5. Respecti codul deontologic profesional;

Bibliografie si tematici pentru
Patrimoniu |
1. Constitutia Roméniei, republicati, cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, partea I, partea a I1-a, titlul I si titlul 11, partea a IV-a titlul I si partea a Vl-a, titlul |
si titlul I1, cu tematica Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completarile ulterioare, partea I, partea a I1-a, titlul I si titlul I, partea a IV-a titlul | si
partea a Vl-a, titlul [ si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si hiirbati, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i birbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:

S. OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale , integral

6, Legea 273/2006 privind finantele publice locale, completati si modificati

- Capitolul I Dispozitii generale

- Capitolul II Principii, reguli si responsabilitati

tul de consilier din cadrul Serviciului Bu .t Tehnic, Investitii si

Concursul se organizeazi la sediul Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 si va consta in :
- proba scrisi, in data de 27.06.2024, ora 11.00 ;
- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sus;ineri’ probei scrise, doar de
catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs }

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Directiei Generale de Asistenti
Socialé si Protectia Copilului din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 202 sag prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se pot transmite in format electron , la adresa de
e-mail resurseumane@dgaspcph.ro in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului de concurs,
respectiv in perioada 23.05.2024 - 11 iunie 2024.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurseumane(@dgaspcph.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligagia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pe certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovdrii concursului.




Dosarele candidatilor vor cuprinde:
- formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu

modificdrile i completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 care se procuri de la
Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de ciisiitorie dupa caz;

- copia actului doveditor emis de autoritdjile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricold) certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectiondri;

- copia carnetului de munci si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sd ateste vechimea in muncd §i, dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice sau pentru exercitarea profesiei.Modelul adeveringei in format editabil éste atasat la prezentul
anunt.

- copia adeverinfei care atestii starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic pe baza unei
evaluarei psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

- cazierul judiciar; acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia public competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

- declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umane na de gontact Zincid Madalina.

DIRECTOR EXECUTI
BERCEANU ADRIAN




