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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti. Sos. Vestului. nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, de natura contractuald. perioada nedeterminati cu o duratd normala a timpului de munca din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Liliesti Baicoi al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova. dupa cum urmeaza:

- 1 post infirmier - studii medii/generale din cadrul CIAPAD ALLEGRIA

- 1 post de spalatoreasa - studii medii/generale din cadrul CIAPAD AMBRA
L.Conditii previzute de L.egea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1)si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are celdlenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SLL) sau cetdtenia Conlederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) arc capacitatc de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd. cu modificarile §i completarile ulterioare:

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candidcaza, atestata pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata delinitiv pentru savargirea unei infracfiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanita{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justifiei, infracfiuni sivarsitc cu intentic care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea [unctiei contractuale pentru carc candidcaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca:

g) nu executdi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
[unctia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfAgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoancle carc au comis infractiuni sexuale, de exploatarc a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
arl. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu:

1) prin exceptie de la conditia prevazuti la lit. a) pot fi angajali $i cetileni striini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislaia specifica si legislajia muncii.

1L.Conditii specifice conform fisei postului:
1. Pentru postul de infirmier/M. G:
- studii medii/generale:
- certificat de calificare profesionala sau echivalent - infirmier:
- vechime in munca: 6 luni — 1 an.
2. Pentru postul de spaldtoreasa’M. (5:
- studii medii/generale:
- vechime in munca minim: 6 luni - 1 an.




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate: |

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz:

ke Fop_iile documentelor care atestia nivelul studiilor si ale altor acte carc atesta cfectuarca unor
speciahizdrl. precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

£ copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro):

- certificat de cazier judiciar sau. dupd caz., extrasul de pe cazierul Jjudiciar:

- adeverinta medicald care sa ateste starca de sanitate corespunzdtoare, cliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

- certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum $i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificdrile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sdndlale sau protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupunc
contactul direct cu copii, persoanc in virsta, persoanc cu dizabilitii sau alte categorii de persoanc
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfasuririi concursului, angajarii si arhivirii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare Liliesti Baicoi al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova str. Infritirii nr. 124, Liliesti
Biicoi si va consta in proba scrisa, in data de 22.04.2024, ora 10.00 si interviu in data de 25.04.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
12.04.2024, inclusiv, orele 12.30.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru ficcare proba este de maxim | zi lucriatoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale d
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane

iistenta Sociala si Protectia
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din cadrul CSC Liliesti Baicoi — CIAPAD “ALLEGRIA”

LEGEA NR.319 / 14.07.2006 (actualizata) a securitatii si sanatatii in munca

Ghid pentru infirmiere — redactor Eleonora Radulescu si Roxana Prisaceanu ——

Notiuni fundamentale de igiena - Dr. Nicolae Poll si Dr.lleana Adriana Serban, 1998

Fisa postulut INFIRMIER M/G

Ordinul ar. $2/2019 — anexa 1. privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Regulamentul intern al CSC Liliesti Baicoi — CIAPAD ALLEGRIA

TEMATICA POSTULUI DE INFIRMIER M/ G
Obligatiile lucratorului CAP.IV din LEGEA NR.319 / 14.07.2006 (actualizata) a securitati;

si sanatatii in munca

Supravegherea sanatatii Cap.V din LEGEA NR.319/ 14.07.2006 (actualizata) a securitatil

si sanatatii in munca

Servicii de prevenire si protectic -Sectiunea a-2-a, Cap.11i din LEGEA NR.319 /7 14.07 2066

(actualizata) a securitatii si sanatatii in munca

Ingrijirea persoanelor bolnave Cap.7 din Ghid pentru infirmiere = redactor Eleonora
Radutescu si Roxana Prisaceanu

Persoancle in varsta  Cap.VIi din Ghid pentru infirmiere - redactor Eleonora Radulescu si

Roxana Prisaceanu
CURATENIA — din CaplV din Notiuni fundamentale de igiena - Dr. Nicolae Poll si
Dr.lleana Adriana Serban, 1998

Atributii - din FISA DE POST



8. MODUL 4 Activitati si servicii Standard 4 — Ingrijire sj asistenta - din Ordinul nr. 8272019
anexa 1. privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

9. MODUL 4 Activitati si servicii Standard 9 —Deprinderi de viata independenta .
mentinerea’dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire - din Ordinul nr. 8272019 — anexa 1.
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoancior adulte cu dizabilitati.

10. MODUL 4 Activitati si servicii Standard 11 — Deprinderi de viaa independenta .
mentinerea‘dezvoliarea deprinderilor de autogospodarire. din Ordinul nr, 82/2019 —anexa 1.
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

11. Drepturile si obligatiile angajatului Regulamentul intern al CSC Liliestt Baicoi — CIAPAD
ALLEGRIA

Intocmit.

SEF CENTRU.
CALIN MC‘()L}:V.‘I.AUDIA

Inspector de specialitate
Florea Mihaela Amalia
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din cadrul CSC Liliesti Baicoi - CIAPAD “AMBRA"™

LEGEA NR.319/14.07.2006 (actualizata) a securitatii s sanatatii in munca
Fisa postului SPALATOREASA M/G
Notiuni fundamentale de igicna - Dr. Nicolae Poll si Dr.lleana Adriana Serban, 1998
Regulamentul intern al CSC Liliesti Baicoi — CIAPAD AMBRA
TEMATICA POSTULUI DE SPALATOREASAM /G :

. Cap.4.4. CURATENIA —( de fa 4.4.1.- 4422 } din Notiuni fundamentale de igiena- Dr.

Nicolae Pol} si Dr.lleana Adriana Serban, 1998

CAP.IV Obligatiile lucratorilor din legea 319 / 14.07.2006 privind securitatca sl sanatatea
muncii conform Legii 319/2006-

Cap. VI - Comunicarea,cercetarea, inregisirarea si raportarea evenimentelor . Sectiunca a-2-a
— Accidente de munca din legea 319/14.07.2006

Atributiile postului de spalatoreasa din FISA DE POST

Drepturile si obligatiile angajatului din Regulamentul intern al CSC Liliesti Baicoi —
CIAPAD AMBRA

Cap.4.4.4. —Controlul eficientei curateniet st cap.4.4.5. Ustensile pentru curatenie din

Notiuni fundamentate de igicna- Dr. Nicolae Poll si Dr.lleana Adriana Serban. 1998

Intoemit,
Inspector de specialitate
L}
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FISA POSTULUI
NR.

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului * :de executie

2. Denumirea postului : Spalatoreasa

3. Grad /Treapta profesional /profesionala :
4 .Scopul principal al postului :

1. asigurarea concordantei dintre cerintele si- standardele postului, descrise in fisa postului si

calitatile angajatului : profesionale, aptitudinale si atitudinale ;

2. asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale

individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

L. Studii de specialitate **: scoala generala

2. Perfectiondri (specializiri)

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul
4. Limbi strdine: nu este cazul

5. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare:

- abilitati bune de comunicare;

- rezistenta la stres;

- promtitudine, rapiditate, hotarare;

- capacitatea de a face fata unor situatii neprevazute;

- capacitatea de a lua decizii optime in situatii de criza/ limita;

- rigurozitate in apicarea normelor de igiena in activitatea de ingrijire;
- cuoastere a normelor igienico-sanitare specifice;

- atitudine pozitiva si concilianta cu beneficiarii si colegii;

- disponibilitatea de a lucra in ture.

6. Cerinfe specific*** disponibilitate la program prelungit;
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale: -

C.Atributiile postului :

Asigura corespunzator serviciile de spalare lenjerie, cazarmament, echipament, imbracaminte
rezidenti , echipament lucru personal, perdele;

Raspunde de exploatarea corecta a utilajelor din spalatorie, masini de spalat, storcatoare,
uscatoare, boilere; '

Asigura curatenia igienizarea,dezinfectia spalatoriet in interior si exterior, conform
planificarilor;

In zona murdara realizeaza urmatoarele operatii : primirea lenjeriei murdare, sortarea lenjeriei
necontaminate pe tipuri de articole, asigura dezinfectia rufariei contaminate, asigura procesul
de spalare a lenjeriei ;

In zona curata realizeaza urmatoarele operatii : stoarcerea lenjeriei spalate ( daca exista utilaje
separate de stoarcere), uscarea lenjerici curate, depozitarea lenjeriei curate, predarea lenjeriei
curate catre sectie ;



® Ras%.?}mde si asigura integritatea bunurilor pe care le spala sa nu le degradeze prin operatiuni
neglijente;

Preda lucrurile in termen si in cantitatile preluate conform formularelor completate ;

o Raspunck? de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie si dezinfectie ,pbe care
personal in grija, precumm si a celor ce se folosesc in comun ;

® Raspunde de curatenia locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste ;

® Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;

® Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic si fara a lasa locul de munca in
ordine ;

Nu consuma bauturi alcoolice, tigari in incinta unitatii si a punctului de lucru ;
Adopta o conduita cuviincioasa fata de colegi ;
Poarte echipamentul de lucru ;

Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea , in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiupile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de lucru ;

® Coopereaza , atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de Tueru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in munca, in domeniul sau de activitate ;

La iesirea din program lasa ordine si curatenie fa locul de munca;
Completeaza Raport activitate zilnic si fise specifice , conform activitatilor desfasurate :

Atributii si responsabilitati generale:

a) Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului
Intern, Standardele Minime de Calitate pentru acreditarea seviciilor destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati (Ordin 82/2019, Procedurile de lucru ,Fisa postului si Codul de etica )

b) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora.

¢} Respecta normele PSI si SSM.

d) La inceputul si la sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze
condica de prezenta.

¢) Poarta in mod obligatoriu ecusonul personal.

f) Participa la sedintele de instruire organizate periodic in cadrul centrului.

g) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca , foloseste integral si cu maxima eficienta
Pastreaza secretul profesional si isi manifesta in toate imprejurarile loialitatea fata de institutie;
timpul de munca. _

h) In situatii deosebite sau exceptionale, la indicarea sefului ierarhic superior si a conducerii
institutiei poate primi si alte sarcini ,in afara fisei postului, dar in limitele competentelor sale
profesionale.

D. Sfera relationali a titularalui postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fati de: Sef de complex, Coordonator personal de specialitate

- superior pentru:- ‘

b) Relatii functionale: Cu restul personalului din centru

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:cu foruri abilitate de control

b) cu organizatii internationale:-



¢) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competengi**###:

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:ELISEI ANA MARIA
2. Functia:Coordonator personal de specialitate
3. Semnétura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostintsi de citre ocupantul postului
1.Numele §i prenumele:
2, Functia :Spalatoreasa
3. Semnatura
5. Data:

G. Contrasemneazi:
1.Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura:
4, Data:

* Functie de executie sau de conducere

*# In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizaii previzut/previzute de lege, dupi caz.

*#+* Doar in cazul functiilor de conducere.

xxk® Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alta persoand n situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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F1SA POSTULUT
NR

A. Informatii generale privind postul:
L. Nivelul postului*: de executie
2.Denumirea postului :infirmier
3.Gradul /Treapta profesional /profesionala :
4.Scopul principal al postului:
1. asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului si
calitatile angajatului : profesjonale, aptitudinale si atitudinale ;
2. asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor

profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat
superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate **; scoala generala

2. Perfectiondri (specializiri): certificat de absolvire curs de instruire privind insusirea notiunilor
fundamentale de igiena

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul

4. Limbi strdine: nu este cazul

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
- abilitati de comunicare si relationare;
- interventie prompta in solutionarea cazurilor;
- rezistenta la conditii de sires;
- comunicativitate si sociabilitate;
- abilitati de lucru in echipa
-cunoasterea normelor igienico-sanitare specifice
-atitudine pozitiva si concilianta cu beneficiarii si colegii
-rigurozitate in aplicarea normelor de igiena in activitatea de ingrijire,

6.Cerinte specific***:
- disponibilitate la program prelungit;
- deplasari in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C.Atributiile postului :
raspunde de igiena dormitoarelor-curatenie, dezinfectie, aerisire;
raspunde de igiena personala a beneficiarul;
curata si spala beneficiarul sau il ajuta pentru a mentine o igiena corporala corespunzatoare;
baia generala a beneficiarilor se face conform graficului o data pe saptamana,de catre/ sub
supravegerea infirmieritor de serviciu;
- toaleta zilnica se efectueaza zilnic, de catre infirmierul de serviciu;
- executa procedurile de ingrijire transmise de catre personalul medical;
- schimba imbracamintea beneficiarului ori de cate ori este necesar;

H




- schimba lenjeria de pat ori de cate ori este necesar;

- rufele murdare se colecteaza la fiecare schimbare a lor si se predau la spalatoria institutiei;

- ajuta beneficiarul sa-si aranjeze lucrurile personale;

- ajuta la servirea mesei si hraneste beneficiarii care nu se pot hrani singuri,cu respectarea
indicatiilor de regimuri si forma de alimentare (pasat,mixat ,la biberon,normal);

- preda si preia serviciul, notand in caietul de raport eventualele probleme aparute;

- raporteaza imediat asistentului medical de serviciu orice modificare clinica sau psihica aparuta in
evolutia asistatilor;

-completeaza toate documentele de evidenta a activitatii prestate conform planificarii zilnice
sprecum si raportul de activitate , pe care la iesirea din schimb, le prezinta asistentului medical aflat
in serviciu in vederea verificarii si vizarii scriptice a activitatii raportate,

-respecta intocmai sarcinile de serviciu pe care le au planificate in timpul orelor de program din
sectorul de lucru in care au fost repartizate,si in cazul neefectuarii uneia dintre acestea se stipuleaza
in scris ce nu s-a efectuat, fiind responsabile in sectorul in care au fost repartizate de catre asistentul
medical din acea zi.

- supravegheaza beneficiarii in toate activitatile lor ,completeaza graficele de mobilizare
individuale ale beneficiarilor cu imobilizare sau predispusi imobilizarii la pat; '

- raspunde de administrarea regimul igienico-dietetic prescris de medic,de hidratarca
corespunzatoare a beneficiarilor, si colecteaza pentru a fi duse la blocul alimentar, vasele si
tacamurile beneficiarilor, imediat dupa servirea meselor in vederea asigurarii igienei si dezinfectiei
acestora;

- ajuta asistentul medical pentru administrarea medicamentelor si ingrijirea beneficiarului ;

- raspunde sub incidenta sanctiunilor administrative care merg pana la desfacerea contractului de
munca, pentru consumul de alcool in incinta unitatii al personalului , de fumatul in dormitoare, sala
de mese sau in orice loc din unitate, cu exceptia celor desemnate in acest scop;

- asigura insotirea beneficiarului 1a nevoie la spital, policlinica, examen de specialitate, etc.;

- insoteste rezidentii la aplicarea tratamentelor, a procedurilor sau masurilor ergoterapeutice precum
si durata cuprinsa in programul organizat, dialogand cu acestia;

- pregateste rezidentii pentru efectuarea programelor de ergoterapie si de recuperare, servirea mesei
si odihna; .

- participa la diferite activitati in curlea institutiei si ocazional la descarcarea materialelor
achizitionate in cantitati mari,atunci cand este imperios necesar;

- este interzis sa ceara sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri materiale, bani san servicii de la
beneficiarii sau familiile acestora in urma activitatii prestate. In caz contrar se vor aplica masurile
disciplinare mergand pana la desfacerea contractului de munca;

- raspunde de obiectele de inventar din unitate, avand obligatia la sfarsitul/inceputul turei sa
predea/preia in buna stare acestea. Orice lipsa sau deteriorare a acestora se comunica in scris in
caietul de probleme administrative;

- respecta tinuta corespunzatoare de lucru si anume echipamentul pus la dispozitie de institutie;

- respecta normele de protectia muncii si prevenirea incendiilor;

- colecteaza gunoiul si resturile menajere in concordanta cu legislatia in vigoare in ceea ce priveste
colectarea selective a resturilor menajere;

- respecta normele de folosire corecta a materialelor de curatenie si a materialelor de dezinfectio
pentru inlaturarea risipei;

- controleaza asistatii sositi in unitate, intocmind impreuna cu asistentul medical proces-verbal de
nventariere si predare a valorilor gasite asupra acestora;

- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica a mobilierului din spatiile de cazare;

- colecteaza materialele si instrumentarul de unica folosinta utilizate in recipiente speciale si
asigura transportul lor in spatiile amenajate de depozitare;

- inlatura gunoiul si reziduurile in conditii corespunzatoare si raspunde de depozitarea lor corecta in
recipiente;




- efectueaza curatenia generala ( mutarea mobilei, spalarea pavilmentului, spalarea geamurilor,
intoarcerea saltelelor, aerisirea saltelelor, aranjarea rufelor beneficiarilor, stergerea prafului din
dulapuri si noptiere ) a camerelor de 1-2 ori pe luna;
- scoate saltelele la aerisit o data cu realizarea curateniei generale;
- dupa decesul unui beneficiar, sub supravegherea asistentului medical pregateste decedatul si ajuta
la transportul acestuia la morga si mai departe ,pana la plecarca din institutie. Preda lucrurile
personale ale acestuia pe baza de proces-verbal asistentului medical;
- respecta regulile de igiena personala ( spalarea mainilor, portul echipamentului de protectie, etc.);
" are un comportament corect si respectuos fata de beneficiari, dovedind intelegere fata de acestia,
are o atitudine etica fata de colegi;
- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale;
- controlul medical periodic se efectueaza obligatoriu;
- Infirmierul nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii beneficiaruluj , respectand
principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de pacient.

Cei interesati vor fi prezentati medicului institutiei si /sau asistentului medical care vor stabili
detaliile conform normelor legale in vigoare;
- sunt obligati sa participe la instrairea periodica privind normele de igiena si protectia muncii;

Atributii si responsabilitati generale :

a) Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului
Intern, Standardele Minime de Calitate pentru acreditarea seviciilor destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati (Ordin 82/2019, Fisa postului ,Procedurile operationale de lucru, Codul
de etica,Regulamentul Intern

b) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora.

¢) Respecta normele PST si SSM,

d) La inceputul si la sfarsitul programului de lucry fiecare persoana este obligata sa semneze
condica de prezenta.

e) Poarta in mod obligatoriu ecusonul personal.

f) Participa la sedintele de instruire organizate periodic in cadrul centrului.

g) Respecta ordinea si disciplina 1a locul de munca , foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca. .

h) In situatii deosebite sau exceptionale , la indicarea sefului ierarhic superior si a conducerii

. institutiei poate primi si alte sarcini , in afara fisei postului, dar in limitele competentelor
sale profesionale.

D.Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a} Relatii ierarhice
- subordonat fatd de: sef complex, coordonator personal specialitate,medic institutie
- superior pentru: nu este cazul .
b) Relatii functionale: cu toate serviciile, compartimentele din cadrul C.S.C.Liliesti-Baicoi
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationali externi: _ -
a) cu autoritdfi si institufii publice: D.G.A.S.P.C Prahova, spitale, ambulatorii de specialitate
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii §i competentsg* **#%..




E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: Elisei Ana Maria
2. Functia: Coordonator pers. Sp.
3. Semnatura:
4, Data intocmirii:

F. Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura
3. Data:

G.Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele;
2. Functia:

3. Semnatura;

4, Data:

* Functie de execufie sau de conducere

** In cazul stadiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat). '

#¥% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupi caz.

#¥4%¥ Doar in cazul functiilor de conducere.

wrdE% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alta persoand n situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu firi platd, suspendare, detagare ctc.). Se
vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua

prin delegare.




