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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA cu
sediul in  Ploicgti, Sos. Vestului, nr.14-16, Organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor vacante pericads
nedeterminatd cu o duratd normald a timpului de munca. din cadrul Complexului de Servicii Comunitare « Razdl de
Soare » Blicoi al Directiei Generale de Astistenti Sociald si Protectia Copilului Prahova:

= | post asistent social debutant/S; - Centrul de Zi pentru Consiliere § Sprijin pentru Paringi yi Copii
- | post asistent medical principal - studii postliceale; - Centrul Maternal

- | postingrijitor - studii medii/generale; ~ Centrul de Primire in Regim de Urgenga

- 2 post ingrijitor - studii medii/generale, - Complex

aj are cetdfenia romind sau cewlfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetienia Confederagiei Elvegiene si domiciliul in Roménia;

b} cuncagte limba romdnd, scris $i vorbit:

€) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii. republicatd. cu
modificarile §i completdrile ulterioare:

d) are o stare de snatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz alte condifii specifice potrivit
cerinfelor postului s¢os la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdryirea unei infractiuni contra securititii najionale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infAptuirii justifiei, infraciuni
sdvlrgite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaz, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

£) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de & ocupa funclia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru slivargirea infracjiunii sau faa de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuplrii unei functii sau 8 exercitiri unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul nagional
automitizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare & unor persoanc sdu asupra
minorilor. precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana s aiba capacitate deplind de exercitiu:

1) prin exceptie de ln conditia previizutd la lit. a) pot fi angajati 5i cetdfeni strdini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifica yi legislatia muncii,

1L Conditii specifice conform fisei postului;
- ul de asistent icul princi
- studii postliceale in domeniul asistenia medicala generala cu diploma de absolvire;
- certificat de membru al Ordinului Asistengilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Rominia, grad principal;
- aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei valabil la data concursului;
- vechime de minmim 3 ani,
» | de asistent social d 'S
- studii superioare de lungd durata in domeniul asistentei sociale absolvite cu diploma de licenta:



- #viz de exercitarea profesiei eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Rominia sau adeverinta prin
care se adevereyte ca esie inregistrar in Registrul National al Asistentilor Sociali din Romdnia.
7 pentru posturile de ingrijitor/M;G:
- studii medii/generale
= vechime in munca minim 6 luni-] an.

e vor ¢

- formular de inscriere la concurs tip care se procurk de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

« copia certificatului de cisAtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupd caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gt nle altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitale de autoritatea sau
institufia publica;

- copia cametului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea
in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului (modelul tip de adeveringa se procurs de la
Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

- adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicw! de familie al
candidatului sau de catre unitajile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului:

- centificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la ar. |
alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexvale, de exploatare a unor perscanc sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind arganizarca i functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaldmdnt, sindtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
virstd, persoine cu dizabilitagi sau alte calegorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinares fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane:

= curnculum vitae, model comun european,

iile de pe actele mai sus onate se vo ii legalizate sau insotite de cnicle originale
in vederea desfisurini concursy i, angajani i arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Complexului de Servicii Comunitare « Razi de Soare » Balcoi al
Directici Generale de Asistentit Sociald $i Protectia Copilului Prahova, str, Republicii nr. 62 si va consta in
probi scrisd, in data de 08,05,2024, ora 10,00 si interviu in data de 13.05.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sedial Directiei Generale de Asistentii Sociald si Protectia Copilului
Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pind la data de 12.04.2024,
inclusiv, orele 12.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data finalizirii
selectiei dosarelor,

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probd este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizirii fiecarei probe,

Termenul de depunere a contestaiilor pentru fiecare proba este de cel mult | zi lucritoare de la data
afigdirii rezultatelor,

Termenul de solutionare g contestatillor este de maxim | zi lucriitoare de la expirarea termenului de
depuncre a contestatiilor.

Termenal de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probid este imediat dupd solutionarea
contestatiilor,

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 z lucriitoare de Ia expirarea termenului
de solutionare a contestafiilor pentru ultima probi.

Relatii suplimentare se pot obine la sediul Directiei Generale de- Asistenfa Sociald §i Protectia Copilului
Prahova, telefon nr, 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane, 7.y

\

I" -
| DIRECTOR EXECUTIV.

W ALEXANDRU ION



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
Ploiesti, Sos, Vestului nr.14-16 Tel: 0244-5856 100,511 400, 586 095, fax: 0244-586.148
Web: www dgaspeph ro. e-mml: office@dgaspeph.ro
Numar notifxcare ANSPDCP. 12152
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE ,RAZA DE SOARE. BAICOI
Str. Republicii, nr, 62, Telefon/Fax:0244 268668 e-mall: csc.baicola dgaspeph. ro, exe.baicola gmall.com

/ ' . . : Aprob,
Director executiv
Alexandru lon

Bibliografie "
post ingrifitor copii/G — Centrul de Primire in Regim de Urgentd

BIBLIOGRAFIE

e Fisa postului

e ORDIN Nr. 1.761/ 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdjile sanitare publice si private. evaluarca eficacitigii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare gi controlul eficieniel acestuia.

e ORDIN Nr. 25/2019 din 3 ianuaric 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala®)
ANEXA 2, SECTIUNEA | - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre de primire in regim de urgent pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat.

TEMATICA

e Fisa postlui
o Atributiile postului
e ORDIN Nr. 1.761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea,
dezinfectia §i sterilizarea in unitijile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curdijenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare i controlul eficieniei acestuia.
o Anexa Nr. | « NORME TEHNICE privind curjarea, dezinfecjia §i sterilizarea in
unitatile sanitare publice $i private
o Anexa Nr, 3 - PROCEDURILE recomandate pentru dezinfeciia mainilor, in functie de
nivelul de risc

e ORDIN Nr. 2572019 din 3 januarie 2019 privind aprobares standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidenjial destinate copiilor din sistemul de protectie



speciali®) ANEXA 2, SECTIUNEA | - Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgenid pentru copilul abuzat,

neglijat sau exploatat.

o MODUL IV SANATATE - STANDARD 2 IGIENA §I CONTROLUL

INFECTIILOR

o MODULUL VI MEDIUL FIZIC DE VIATA (Standardele | - 3)

o MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLUARII
(Standardele | - 2)
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Bibliografie
post ingrijitor curdtenie/G — Centrul de Primire in Regim de

BIBLIOGRAFIE

e Fisa postului

e ORDIN Nr. 1.761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarca Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia §i sterilizarea in unitajile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitafii
procedurilor de curitenie §i dezinfecjie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc. precum i metodele de evaluare a
deruldirii procesului de sterilizare $i controlul eficieniei acestuia.

e Legea nr. 319/2006 a securitdfii §i s@ndtdtii in munci

TEMATICA

o Fisa postului
o Atributiile postului
e ORDIN Nr. 1.761/ 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia §i sterilizarea in unitdjile sanitare publice i private, evaluarea eficacitiii
procedurilor de curiienie si dezinfecie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de rise, precum §i metodele de evaluare &
derularii procesului de sterilizare $i controlul eficieniei acestuia,
o Anexa Nr. | - NORME TEHNICE privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in
unitidtile sanitare publice i private
o Anexa Nr. 3 - PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia mainilor, in funcfie de
nivelul de risc
e Legeanr. 319/2006 a securitdtii §i sAnatd(ii in munca. actualizatd cu modificdrile i completirile
ulterioare
o Capitolul IV ~ Obligafiile lucratorilor
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Bibliografie
post asistent medical principal / PL — Centrul Maternal

ORDIN Nr. 81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale®)

Urgentele medico-chirurgicale — Lucretia Titirica / Editura Medicald, Editia a 111-a, 2017
ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moagh 5i a profesiei de asistent medical, precum i
organizarea §i funcfionarca Ordinului  Asistenjilor Medicali Generalisti, Moaselor s
Asistenjilor Medicali din Roménia

TEMATICA

ORDIN Nr. 8172019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarca standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale*)
- MODUL IV ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII
o STANDARD | ASISTENTA PENTRU SANATATE
- MODULUL V MEDIUL FIZIC DE VIATA
© STANDARD 5 IGIENA SI CONTROLUL INFECTILOR
- MODULUL VI DREPTURI SIETICA
o Standard 1 RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR SIA
ETICH PROFESIONALE
o STANDARD 2 SUGESTII/SESIZARIVRECLAMATII
Urgentele medico-chirurgicale — Lucretia Titirica / Editura Medicald
- Capitolul 7 - Urgenjele in pediatrie
ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moagh si a profesici de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistengilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia
- Capitolul I Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi
§i a profesiei de asistent medical - Sectiunea 1 Dispozitii generale
o Arnl-13
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post asistent asistent social debutant/S — Centrul de Zi pentru Consilicre i Sprijin pentru pdringi si
copii

Bibliografie

o Legea 272/2| iunie 2004 *** Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor copilului
* ORDIN Nr. 272019 din 3 tanuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

e Codul Deontologic al profesiei de asistent social, nr.| din 14.12.2007, Cod privind practica
asistentului social - CNASR

Tematich
* Legea 272721 junie 2004 *** Republicaid privind protectia si promovarea drepturilor copilului
o Cap I Dispozitii generale si definitii
o Cap. Il Dreptirile copilului — Sectiunea |, Drepturi si libertati civile
® ORDIN Nr. 272019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor®)
o MODUL I ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele | - 3)
o MODUL Il EVALUARE $1 PLANIFICARE (Standardele | - 2)
o MODUL I ACTIVITATI DERULATE/SERVICII ACORDATE
STANDARD | INFORMARE SI CONSILIERE )
STANDARD 3 INTEGRARE/REINTEGRARE IN FAMILIE SI IN SOCIETATE
o MODULUL V DREPTURI SI1 ETICA (Standardele | - 4)
* Codul Deontologic al profesiei de asistent social, nr.| din 14.12,2007, Cod privind practica
asistentului social - CNASR
o CAPITOLUL I - Dispoziii generale
o CAPITOLUL Il - Principii generale profesionale
o CAPITOLUL V - Obligatii fata de beneficiari
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FISA POSTULUI
NR.05/22.03.2024

A. Informatii generale privind postul
L Nivelul postului*; EXECUTIE
2. Denumirea poswlui: INGRUITOR CURATENIE
3. Gradul/Treapta profesional/profesionaly:
4. Scopul principal al postului:
Efectueazd curdfenia spaiilor si se asigurd de buna functionare a dotdrilor.
Asigur indrumarea, asistaren, supravegherea i ingrijirea beneficiarilor.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

! Studii de specialitate®®: studii generale
2. Perfectiondn (specializari): -
- Cunogtinge de operare/programare pe caleulator (necesitate i nivel): -
4. Limbi straine {necesitate §i nivel) cunoscute: -
5. Abilitagi, calititi §i aptitudini necesare:
adaptabilitate la situatii noi §i complexe;
asumared responsabilitatii faga de actele proprii, inclusiy faja de eventualele erori;
angajare §i perseverentd in actiuni;
spirit de echipd §i capacitatea de a lucra independent:
respect fathi de lege si loialitate faga de institugic;
discretie §i respect fata de caracterul confidential a! informagiilor §i datelor cu care vine in
(CUTBTHS
Colaborarea cu membrii echipei:

)

6. Ceringe specifice***:
*  Cunogterea legislatiei §i a normelor in vigoare cu privire la efectuarea curdfeniei si
mentinerea igienei spatiilor

7. Competenja  manageriala®*** (cunogtinge de  management, caliti(i i aptitudini
manageriale); -



C. Auributiile postului;

i specifice a 4
Efectueaza §i raspunde de activitatea de curienic si dezinfectie conform planului de curjenic
§t dezinfecie in spayiile repartizate (in spatiile de cazare. in cele de servire a mesei, a culoarelor
de acces, a grupurilor sanitare si a spafiilor de petrecere a timpului liber),
Ffectueazi curitenia si dezinfectia in mod eficient in toate incdperile din cadrul complex lui,
dupd un program stabilit de asistentii medicali:
Pistreazd materiakele de curdfenie si dezinfecyic in spafii inchise cu cheie,
Transports  gunoiul §i reziduurile alimentare in locuri special amenajate, In conditii
corespunzitoare, raspunde de depunerea lor corectd in recipient, curdia $i dezinfecteazh
pubelele in care se transportd sau se pastrenzi gunoiul;
Curald §i dezinfecteaza WC-urile cu materiale §1 ustensile folosite numa: in aceste swopun §i
locur;
Asigurd plstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il arc in primire;
Respectll circuitele functionale (a deseurilor, lenjenied e, );
Raspunde de starca §i buna funciionare a obicctelor de inventar de pe teren, in pericads
executdrnii serviciului,
inlrc;inc curdjenia spatiului in timpul serviciului;
Consemneszd, in caictul de rapoarte de setivitate activitdfile administrative si gospodaresti
desfayurate, modul de efectuare a curajeniei si dezinfecliei,
Utilizeaza in mod eficient materialele igienico-sanitare, de curdfenie si obiectele de inventar
din dotarea unitdfii. prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel,
inliturarea oricarei neglijenfe in pastrarea §1 administrarea bunurilor. Asigurli pistrarca
obiectelor utilizate ( ghleti, mopuri, mawri, firage, coguri pentru gunoi, etc, ),
Depoviteazi materialele igienico-sanitare, de curdtenic § de dezinfectic in spafii speciale,
inchise, la care au acces doar salariatii
Respecta programul de fucru;
Cunoaste si respecta scara ierarhica de subordonare:
Participa la curatenia generala a institutici:
Venfica tinuta  beneficiarilor  repertizat,  astfel incat sceasta sa corespunda
anotimpului/ambientului si sa fie curata:
Ocazional spala si calea lenjeria si lucrurile beneficiarilor:
Semnaleazé cazurile de conflicte individuale sau de grup in care sunt implicafi benefician si
intervine cu tact §i promptitudine in aplanarea situagiilor confictuale sau sprijind demersul
inigiat in acest sens de ali angajari,
Supravegheaza si rispunde de prezenga beneficiarilor care au tendinta de a piriisi unitatea fird
bilet de invoire,
In caz de neprezentare a schimbulyi, nu plriseste locul de munca; anungs conducerea unitifii
pentru a fi luate masurile necesare:
La solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legdturl cu beneficiarii in Note
informative, conjinind: imprejuririle produceni incidentului, persoane implicate, actiuni/
misuri luate, consemnares eventualelor pagube materiale produse.
Insoteste beneficiarii care necesita supraveghere in deplasarile in comunitate si in afara
acestora;
Raspunde de integritatea fizica si psihica a beneficiarilor incredintati pe timpul cat desfasoara
petivitates cu acestin, precum si de a celorlalti beneficiari din institutie, in functie de situatiile
ivite,
Urmareste starea de sanatate a beneficiarilor si anunta urgentele la cabinetul medical sau la
salvare in functie de perioada in care isi desfasoara activitatea si de gravitatea cazurilor;
Sesizeaza neregulile in desfasurarca programului zilnic si informeaza persoanele care pot
interveni pentru remedicre;



Este direct raspunzator de respectarea normelor de P S. 1. Si P. M. Prevazute de legislatia in

vigoare unde isi desfasoara activitaley,

Colaboresza cu 1ot personatul, pentiu bunul mers al activitatii, asigurand astfe! climatul
necesar dezvoltani armonioase a persenalitatii beneficiarului:

Completeaza raportul de tura la sfarsitul activitatii zilnice;

Efectueaza curateniy in spatiile aferente grupei la care isi desfasoarn activitatea, in zonele
repartizate conform graficului;

Abordesza lucrul in echipa pentru bunul mers al activitatiy;

Respecta confidentialitatea informatiilor pe care le detine cu privire la beneficiar sau Ja
activitatea unitutii;

Respecta buncle manicre in relatiile cu beneticiarii sau cu ceilalti salariar:

Desfasours actiunile care presupun inlaturmarea cu peomptitudine a situatiilor de AsC, cu
respectarea legislatiel si a procedurilor specifice:

Semnaleaza situatiile de violenta asupra beneficiarului in conformitate cu isgislatia in vigoare;
Acorda primul ajutor in cazuri de urgenta, in limita comperentei;

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a ROF;

Colaboreazi cu specialisti din alic centre in vederea solufiondrii cazurilor, identificarii de
resurse ¢, ;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneticiarului, situaii de
nerespectare a regulamentelor ete..

imocmme rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

Face propuneri de imbuniititire a activititii in vederea cregterii calidgii serviciului si
respectdrii legislapie::

Sesizeazi imediat conducere institufici dacd integritatea fizica §i morali a vreunui copil este
in pericol sau dacs # fost martor la vreun abuz savirsit asupra vreunui copil.

Impreund cu restul personalului contribuic la realizarea unui climat cit mai apropiat de cel
familial;

Cunoagte yi respecta procedurile si regulamentele unitatii:

Are 0 atitudine permanent non — discriminatorie (se va adresa copiilor folosind prenumele, nu
va utiliza .porecle™, , etichete™ sau alte formule de adresare stigmatizante);

Adopta permanent un comportament in mdsurd s3 promoveze imaginea i interesele centrului
si sl nu denigreze colegii, beneficiarii $i centrul;

este obligat s& s¢ afle in mijlocul beneficiarilor, pe toatd durata programului sau de lucru,
acordind o atentic deosehita indrumérii beneficiarilor in vedersa formarii si fixasi
deprinderilor comportamentale pozitive,

pe toath durata activitdli nu-i este ingdduit sa aibd preocupéri de ordin personal, care ar oferi
beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civicd i
morald a acestora;

Respectd declaratia de confidentialitate privitoare la datele despre copii §i activitdtile din
centru;

Respecia obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncl;

Respectd prevederile legislatiei in vigeare din domeniul de activitate §i aclioneazi in
conformitate;

Este ofifer de serviciu pe unitate, conform graficului stabilit de conducerca unitiyii, avéind
atribufiile stabilite prin nota de serviciu

Respectd caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitagile specifice;

Scsizeaza Polifia, Pompierii, Salvarea ete. in situagia in care se produc evenimente ce necesita
Asisten|a acestora;

Se comportd decent in relajia cu copiii, cu colectivul de lucru §i cu orice persoand cu care
colaboreaza, respectiind codu! de etica -

Sestzeazd conducerea unitdgn in cazul producern unor evemimente deosebite;



Cunoaste i respectit procedurile de intrare st iesire a copiilor din Centru;

Colaboreazs 3i comunica cu wate serviciile din D.G.A.S.P.C Prahova in functie de situagie:
Identificd riscurile aferente activitdgilor swbilite prin fisele de post;

Raspunde de calitates §i corectitudinea lucririlor pe care le intoemeste;

intocmeste si prezintd rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierurhici:

Semnaleazas conducerii sau responsabedului cu atributii in domeniul P.S.1, si S.SM. orice
siluatie de munca despre care are motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru sanatatea
si securitates hucratorilor! beneficiarilor precum si orice deficienta a sisitemelor de protectie:
Semnaleaza de urgenta accidentele suferite de propria persoana;

Raspunde la solicitarile inspectorilor de munca Sau @ celor sanitari;

In cazul in care beneficiarii au un comporment de criza, intervine pentru reduceres la maxim

operationsle ale unitatii, prevederilor privind controlul pozitiv al comportamentului i
demnitates beneficiarului:

Respecta regulamentele si procedurile de lucru ale Complexului de Servicii Comunitare “Raza
de Soare™ Baicoi |

Indeplineste in limita competentei orice alu sarcina trusata de conducatorul unitatii.

i si crale;
Pe toata perioads programului de lucru are o finuté vestimentard si morala corespunziitoare;
Respectd bunele maniere in relatiile cu ceilalli angajati;
Este obligat sa aiba o componare cinstita §t corectd in cadrul unitagii;
Respectd confidenialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestory;
Participd la instructajele periodice privind nomele de igiend, procum <f la slte sesiuni de
informare organizate in centru:
Respects programul de lucru in conformitate cu graficul de lucry, aprobat de conducerea
centrului si foloseyic integsal timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:
Lainceputul i la stlryitul programului de lucru are obligatia si semneze condica de prezenti:
Nu consuma bauturi alcoolice in incinta centrului §i nu se prezintd la program sub influenta
bautunilor alcoalice;
Cunoaste §i respectdi nomele de securitate §i sdndtate in munca §i de prevenire i stingere a
incendiilor;
Are obligafia de a isi insusi §i respecta toate aspectele afisate la avizierul unitagii, dispuse si
semnate de conducerea centrului. Invocarea de citre salariat a necunoasterii informaiilor
afigate la avizier nu este consideruts intemeiary;
Cunoagte §i respectd cu strictege atribufiile din fisa postului, prevederile cuprinse in
Regulamentul Intern, Codul de Etica, Legea 53/2003-codul muncii republicat § alte legi
speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu centrul
53 respecie cu strictete regulile de protectic s muncii i P.S.1,
Duce la indeplinire orice nota interna / nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in proceduri de
lucru aprobate de seful centrului sau conducerce D.CGLAS.P.C Prahova :
Raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat:
Raspunde de bunurile existente la grupa la care lucreaza, precum si de celelalte bunuri care
sunt in centru,
Cunoaste si respecta scara ierarhica de subordonare:
Participa la curatenin generalz a institutiei
in caz de neprezentare a schimbului, ny paraseste locul de munca; anunga conducerea unitaii
pentru a i luate masurile necesare:
La solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legdturd cu beneficiarii in Note
informative, confindnd: imprejuririle producerii incidentului, persoane implicate, acfiuni/
misuri luate, consernarea eventualelor pagube materiale produse.



Insoteste beneficiani care necesita supraveghere i deplasarile in comunitate si in afara
acestora;

Raspunde de integritatea fzica si psihica a beneficiarilor inoredintati pe tmpul cat desfasoara
dctivitatea cu acestia, precum si de a celorlalti beneficiari din institutic, in functic de situatiile
IVITe:

Urmareste starea de sanatate & beneficiarilor si anunta urgentele la cabinetul medical sau la
salvare in functie de pericada in care isi desfasoara activ itatea si de gravitatea cazurilor:
Sesizeaza neregulile in desfasurirea programului zilnie si informeaza perscanele care pot
interveni pentry remedicre;

Este direct raspunzator de respectarea normelor de PSI Si SSM. Prevazute de legislatia in
vigoare unde isi desfasoara activitatea:

Colaboreaza cu tot personalul, pentry bunul mers al activitatii, asigurand astfel climatul
necesar dezvoltarii armonioase a personalitatii beneficiarului:

Completeara raportul de tura la sfarsitul activitatii zilnlee;

Efectueaza curatenis in spatiile aferente grupei la care isi desfasoara sctivitatea, in zonele
repantizate conform graficului;

Abordeaza lucrul in echipa pentru bunul mers al activitatii;

Respecta confidentialitates informatiilor pe care le detine cu privire la beneficiar sau la
activitatea unitatii;

Respecta bunele maniere in relatiile cu beneficiarii sau cu ceilalti salariati;

Desfasoara actiunile care presupan inlaturarea cu promptitudine a situatiilor de risc, cu
respectarea legislatici si a procedurilor specifice:

Semnaleaza situatiile de violenta asupra beneficiarului in conformitate cu legislatia in vigoare;
Acorda primul ajutor in cazuri de urgenia, in limita competentei;

Asigurd derularen etapelor procesului de acordare a serviciilor seciale cu respectares
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a ROF;

Colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse eic,,

Monitorizeaza respeciarea standardelor minime de calitate;

Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare & regulamentelor ete.:

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaa;

Face propuneri de imbundtitire a activitdlii in vederea cregterii calitdtii serviciului §i
respectiirii legislagici;

Sesizeazd imediat conducerea institufiei dac integritatea fizicd si morali & vreunui copil este
in pericol sau daca a fost martor la vreun abuy sfvirgi! asupra vreunni copil.

Impreund cu restul personalului contribuie la realizares unui climat cit mai apropiat de cel
farmilial;

Cunoagte §i respectd procedurile si regulamentele unitatii:

Are o atitudine permanent non — discriminatorie (s¢ va adresa copiilor folosind prenumele, nuy
va utiliza  porecle™, . etichete” sau alte formule de adresare stigmatizante);

Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele centrului
§1 58 nu denigreze colegii, beneficiarii §i centrul;

este obligat 54 se afle in mijlocul beneficiarilor, pe toatd durata programului sdu de lucru,
acordind o atentie deosebitd indrumirii beneficiarilor in vederea formdni §i fixAni
deprinderilor comportamentale pozitive:

pe foath durata activithtii nu-i este ingaduit s3 aibi preocupdri de ondin personal, care ar ofer
beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negatiy formarea civica i
moruls a acestora;

Respectd declaragia de confidengialitate privitoare la datele despre copii i activitatile din
centru;

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci:



Respectd prevederile legislajici in vigoare din domeniul de activitate si acrioneazh in
conformitate;

Este ofifer de serviciu pe unitate, conform graficului stabilit do conducerea unitdtii, avind
atribujiile stabilite prin nota de serviciu

Respectd caracterul confidential a) informatillor cu privire la activitdfile specifice;

Sesizeazd Politia. Pompierii, Salvares ete. In sitafia in care se produc evenimente ce necesitd
asistenfa acestora:

Se comporia decent in relagia cu copiii, cu colectivul de lucry §$1 cu orice persoand cu care
colaboreazi, respectand codul de clica |

Sesizeaza conducerey unitafii in cazul producerii unor evenimente deosebite:

Cunoagte yi respecta procedurile de intrare sl iesire a copiilor din Centru;

Colaboreazd §i comunici cu toate serviciile din D.G.AS.P.C Prahova in luncie de situagie;
ldentificd riscurile aferente activitafilor stabilite prin figele de post;

Raspunde de calitaten si corectitudines lucrdisilor pe care le intocmegte:

Intocmeste §i prezintd rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

Semnaleaza conduceni say responsabilului cu atributii in domeniul P.S1. si S.S.M. orice
situatie de munca despre care are motive intemeinte sa o considere un pericol pentru sanatatea
si securitatea lucratorilot/ beneficiarilor precum si orice deficienta a sisitemelor de protectie;
Semnaleaza de urgenta accidentele suferite de propria persoana;

Raspunde la solicitarile inspectorilor de munca sau a celor sanitari;

In cazul in care beneficiarii auun comportament de criza, intervine pentru reduceres la maxim
a eventualelor consecinte negative ale comportamentului lor , respectand procedurile
operationale ale unitatii, prevederilor privind controlul pozitiv al comportamentului si
demnitatea beneficiarului:

Respecta regulamentele si procedurile de lucru ale Complexului de Servicii Comunitare “Raze
de Soare” Baicoi ;

Nerespectarea prezentelor alributii constituie abatere disciplinar? si se sancfioneaza:
Prezentele atribugii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a indeplini i alte sarcini
dispuse de conduceren unitdgii in limita competenielor profesionale, pentru bunul mers al
activitdipii unitdyii,

Atribufil si responsabilitdfi generale:

D. Sfera relationalii a tinalarului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatns ierarhice:

= subordonat fa3d de: coordonator personal de specialitate si Sef complex
~ superior pentru: -

b) Relatii funcgionale; colaboreaza cu personalul institutici
¢) Relatn de control; -
d) Relagii de reprezentare: cu sutoritati si institutii publice (D.G.A.S.P.C, Prabova)

2. Sfera relajionald exierna:

@) cu autoritali si institutii publice; DGASPC Prahova
b) cu organizatii intermationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competen(a***os. _



E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele GHEORLAN MITIAELA

2 Functia de conducers: SEFCQOMPLEX
3. Semnatur: :
4.Data intoemiri : 22.03.202

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
| .Numele si prenumele;: VACANT

2 Semnatum:

4 Data:

. Contrasemnenza:

| Numele si prenumele:
2 Functia:

3. Scmnatura;

4 Dot

* Functie de executie sau de conducere

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu

diploms de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se vaspecifica obfinerea unui/unei avizautorizagii previzut/previtzuic de lege, dupa caz,

**** Doar In cazul functiilor de conducere.

***4* Se vor trece atributiile care vor [i delegate citre o alth persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de munca. delegaii, concediu fird plati. suspendare, detasare etc, ),
Se vor specifica atribugiile, precum i numele persoanci/perscanclor, dupa caz, care ke va/le vor

prelua prin delegare.
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FISA POSTULLUI
NR. 04 /22.03.2024

A. Informatii generale privind postul
I Nivelul postului®; EXECUTIE
2. Denumirea postului: INGRIJITOR COPH
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
4, Scopul principal al postului:
Efectueazil curdtenia spaiilor §i se asigurd de buna funcfionare a dotinlor.
Asigursl indrumarca, asistarea, supravegheres §i ingrijirea beneficiarilor,

B. Conditii specifice pentru ocupirea postului

1, Studii de specialitate®®: studii generale
2. Perfectiondri (specializlri): -
3, Cunostinje de operare/programare pe czleulator (necesitate §i nivel): -
4. Limbi stritine (necesitate i nivel) cunoscute: -
5. Abilitdti, calitdyi i aptitudini necesare:
Responsabilitate
promtitudinea reactitlor
abilitati de comunicare si relationare
interventie promta in solutionarea cazurilor
sa cunomsca si sa stic sa asigure prin propria activitate respectarea drepturilor
omului;
sa foloscasca un limbaj accesibil beneficiailor;
e sacreeze un clima: de securitate fizica si afectiva,
sa aiba ubilitati empatice si de comunicare si sa contribuie in mod semnificativ la
dezvoltarea afectiva a beneficiarilor:
e acceptare si incurgjare;
e saaiha un mod de adresare civilizar, calm, amahil, adecvan gradulni de maturizare
al fiecarui beneficiar
o Colaborarea cu membrii echipei:
e Facilitarea schimburilor de informatii:
e Respectarea recomandarilor specialistilor,
6. Cerinte specifice®**:
o Cunogterea legislagiei si a normelor in vigoare cu privire la efectuarca curifenici §i
menjinerea igienei spaiilor
7. Competenta manageriald®*** (cunogtinle de management, calitdti §i aptitudini
manageriale): -



C. Arributitle postului:

Awibutii specifice activititii in CPRU

In lipsa asistentului social. a psihologului, a asistentului medical sau a instructorului de
educatie inscrie copilul mou internat in registrul unic de evidend, in conformitate cu
documentele justificative (procese-verbale, adrese etc) si intocmegte procesul verbal de
internare a copilului;

Consemneaza activitdfile desfdsurate in vederca acomodarnii beneficiarilor nou internati
conform programului de acomodare;

Completeaza fisa de observatii privind comportamentele in perioada acomodarii copiilor nou
internafi;

Asigurd copiilor rezidenfi suportul afectiv si educativ constind in acfiuni destinate dezvoltirii
autonomiei in viaga cotidiand, a capacitdfilor de comunicare gi integrare sociald ;

Indrum3, supraveghesza gi rispunde de integritaten fizied a copiilor rezidenyi in centru in
penoada desfisurlini activitdyii, conform graficului zilnic, desfigurind cu acestia sctivitagi
specifice intervalului orar (recreative, de igiend corporall, supraveghere somn etc.);
Colaborcazi cu membrii cchiped, in vederea desfigurdrii in cdt mai bune conditii a programului
cu respectarea standandelor specifice de calitate

Participa la organizarea si derularea activitdfilor de socializare, excursii, sirbatorirea zilelor
de nastere/onomastica $i asigurd conditiile necesare pentru derularca activititilor de
socializare si petrecere a timpului liber

Insofeste beneficiarii in deplasirile in comunitatea locald si in afars acesteia, dupa caz
Supravegheazi §i indruma beneficiarii in efectuarea toaletei personale pe timpul serviciului,
urmirind formarea i consolidarea deprinderilor igienico-sanitare;

Intocmeste raportul de tura pentru predare-primire @ schimbului la/de s instructorii de
cducaic cuprinzind tate informagiile referitoare la copii (stare de sinlitate, comportament,
vizite etc.) Si orice alt eveniment petrecut in timpul serviciului;

Consemneazd in mportul de tura tulburdrile comportamentale ale copiilor din timpul
serviciului, inclusiv tulburarile de somn, enurezis ete. in vederea informdirii personalului din
schimbul urmator;

Semnaleazd cazurile de conflicte individuale sau de grup in care sunt implicafi beneficiari si
intervine cu tact 5i promptitudine in aplanarca situaiilor conflictuale sau sprijind demersul
iniiat in acest sens de alfi angajagi;

Supravegheazi si rispunde de prezenga beneficiarilor care au tendinga de a parasi unitatea fira
permisiune;

Face notifichri in fisa de observaiii privind scomodarea copiilor nou internati;
Supravegheazi §i indrumi copiii in efectuarca toaletei personale pe timpul serviciului,
urmdrind formarea §i consolidarea deprinderilor igienico-sanitare;

Efectueaza taleta personala a beneficiarilor care nu se pot ingriji singuri (toaleta zilnicd saw'si
baia generalil);

Supravegheaza beneficiarii in timpul programului de somvodihng;

S¢ ingrijeste de aerisirea dormitcarelor §i de crearea unul mediu cit mai propice odihnei ©
Contribuie cu Informayii la intocmirea figelor de evaluare ale copiilor de cétre psiholog ;
Administraza si supravegheazi mesele copiilor in functie de program;

Intretine curdgenia spatiului in timpul serviciului:

Participa activ la programul de dezvoltare u copiilor, conform indicatiilor personalului de
specinlitate;

Supravegheazd copiii pe timpul desfaguririi serviciului;

Efectucazi mici lucriin de reparatii la imbricamintea copiilor;

Initiaza copiii in formarea depeinderilor de ordine, de igiena personald, grijd i respect fatd de
bunurile pe care le au in folosinga:

Asigura si raspunde permanent de tinuta vestimentara a beneficiarilor, invatandu-i sa pastreze
cu grija bunurile pe care e au

2



Verifica tinuta heneficiarilor  repartizati.  astfel  incal  aceasta  sa corespunda
anotimpului‘ambientului si sa fie curata,

Ocazional calea lenjeria 51 lucrurile beneficiarilor

Ocazional spala lenjeria‘echipamentul beneficiarilor:

Consemneaza zilnie, in caietul de rapoarte

Organizeazd i supravegheaza mesele beneficiarilor in functie de program.

Flectueaza curateniy, in conditii corespunzatoare, a spatitlor sediului complexului si raspunde
de starea de igiena a acestora (holuri, coridoar, oficii, grupuri sanitare, 8 cure, a foisor elc.)

C unoaste si respecta conditiile de wtilizare (concentratii, mod de operare eic.) a substantelor
folosite pentru cumtenie si dezinfectic, Depoziteaza materialele si ustensilele folosite in spatii
specisl destinate.

Cunoaste si respecta planul de curatenie

Ist asuma responsabilitaten in efectuaren i intrefineren curifenici

Raspunde de pastrares in bune conditii a materialelor de curatenic si a bunurior pe care le are
ingnja

Efectueaza dezinfectia si curatenia generala periodica.

Semnalcaza si anunta personatul administrativ, responsabiliii SSM/PSI si sefii ierarhici in
cazul sesizarii unei defectiuni

Are obligatia de a cunoaste §i de a respecta legislatia in vigoare, Regulamentul intem gi
Regulamentul de organizare §i funtionare al serviciului social, normele de protectia muncii §i
de stingere a incendiilor, precum si notele de serviciu, notele interne st procedurile de lucru
aplicabile

Colaboreazi cu tor personalul, abordand lucrul in echipd, pentru bunul mers al sctivitagii,
asigurind astfel un climat necesar dezvoltiirii armonioase a personalitaii beneficiarilor;
Indeplinegte i alte sarcini dispuse de conducerca unitdgii, in funcyic de problemele ce se ivesc:
Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica nommele legale
cu privire la GDPR,

Obligativitatea  semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului: sesizeaza imediat
conducerea institutiei daca integritatea fizica ssu morals a vreunui copil este in pericol sau a
fost martorul la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil

Pe toata pericada programului de lucru are o finutd vestimentary §i morald corespunzitoare;
Respectd bunele maniere in relatiile cu ceilalfi angajagi;

Este obligat sa aibi o comportare cinstitd §i corectd in cadrul unitigii;

Respectd confidengialitates tuturor aspectelor legate de Jocul de muncd. indiferent de naturs
acestora,

Participd la instructajele periodice privind normele de igiend, precum st la alte sesiuni de
informare organizate in centry;

Respectd programul de lueru in conformitate cu graficul de lucry, aprobat de conducerea
centrului 5i folosegte integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:
Lainceputul §i la stirsitul programului de lucru are obligatia s3 semneze condica de prezenya;
Nu consuma bauturi alcoolice in incinta centrului §i nu se prezinta la program sub influenta
biuturitor alcoolice;

Cunoaste si respectd normele de securitate §i sanatate in munci si de prevenire §i stingere a
incendiilor;

Are obligajia de a isi insugi i respecta toste aspectele afigate ln avizierul unitagii, dispuse i
semnate de conducerea centrului. Invocarca de citre salariat a necunoagterii informatgiilor
afigate la avizier nu este consideratd intemeiata:

Cunoaste 4 respectd cu strictefe atribufiile din figa postului, prevedenile cuprinse in
Regulamentul Intern, Codul de Etica, Leges $3/2003-codul muncii republicat si alte leg
speciule aplicabile in cadrul relagiei contractuale cu centrul

S respecte cu striciete regulile de protectie a munci st P8I



Duce la indeplinire orice nota intema / nota de SErViciu sau sarcina cuprinsa in proceduri de
lucru aprobate de seful centrului sau conducerca D.G.A S.P.C Prahova :
Raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat:
Raspunde de bunurile existente la grupa la care lucreaza, precum si de celelalte bunuri care
sunt in centru;
Cunoaste si respecta scara ierarhica de subordonare;
Participa la curatenia generala a institutici:
In caz de neprezentare a schimbului, nu pariseste locul de muncd: anuntd conducerea unitagii
pentru a fi luate masunle necesare:
La solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legaturi cu beneficiarii in Note
informative, confinind: imprejurdrile producerii incidentului, persoane implicate, actiuni/
midsuri luate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse.
Insoteste beneficiarii care necesita supraveghere  in deplasarile in comunitate si in afara
acestorn:
Raspunde de integritatea fizica si psihica a beneficiarilor incredintati pe tmpul cat desfasoarn
activitatea cu acestia, precum si de a celorlalti beneficiari din institutie, in functie de situatiile
ivite;
Urmareste starca de sanatate a beneficiarilor si anunta urgentele la cabinetul medical sau la
salvare in functie de pericada in care isi desfasoara activitatea si de gravitatea cazurilor:
Sesizeaza neregulile in desfasurarea programului zilnic si informeaza persoancle care pot
interveni pentru remedicre;
Este direet raspunzator de respectarea normelor de PSI si SSM prevazute de legislatia in
vigoare unde isi desfasoara activitatea:
Colaboreaza cu tot personalul, pentru bunul mers al activitatii, asigurand astfel climatul
necesar dezvoltarii armoniosse a personalitatii benefickarului:
Completeaza raportul de wra la sfarsitul activitii zilnice:
Efeclucaza curatenia in spatiile aferente grupei la care isi desfasoars activitatea, in zonele
repartizate conform graficului;
Abordeaza lucrul in echipa pentru bunul mers al activitatii:
Respecta confidentialitatea informatiilor pe care le detine cu privire la beneficiar sau la
activitatea unitatii;
Respecta bunele maniere in relatiile cu beneficiarii sau cu ceilalti salariati;
Desfasoaras actiunile care presupun inlawrarea cu promptitudine a situatiilor de risc, cu
respectarca legislatici si a procedurilor specifice;
Semnaleaza situatiile de violenta asupra beneficiarului in conformitate cu legislatia in vigoare;
Acorda primul sjutor in cazuri de urgenta, in limita competentei:
Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile 5i a ROF;
Colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederca solutiondrii cazurilor, identificarii de
resunse ete.;
Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate:
Sesizeazd conducerti centrului situayi care pun in pericol sigurania beneticiarului, situatii de
nerespectire a regulamentelor etc.;
[ntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati:
Face propuneri de imbundtifire » activith(ii in vederea cregterii calitdii serviciului i
respectanii legislagiei;
Sesizeazhh imediat conducerea institufiei doc integritaten fizica st morald # vecunui copil este
in pericol sau dacd a fost martor la vreun sbuz sivirsit asupra vreunui copil.
impreuna cu restul personalului contribuic la realizarea unui climar cit mai apropiat de cel
familial;
Cunoagte si respecta procedurile si regulamentele unitatii:
Are 0 atitudine permanent non ~ discriminatorie (se va adresa copiilor folosind prenumele, nu
va utiliza ,porecie”, ,etichete” sau alte 1ormule de adresans stigmatizante );
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Adoptd permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea s interesele centrului
51 sd nu denigreze colegii, beneficiarii §i centrul;

este obligat sa se afle in mijlocul beneficiasilor, pe toad durata programului sdu de luen
acordind o atenfie deosebitd indrumarii beneficiarilor in vederea formdrii gi fixrii
deprindenior comportamentale pozitive:

- pe toatd durata activitilii nu-i este ingdduit 58 aibd preocupiri de ordin personal, care ar oferi
beneficiarilor subiecte de discujie, sau care ar influenja in mod negativ formarea civica §i
morald a acestoru.

Respectd declaratia de confidengialitate  privitoare la datele despre copii si activitdfile din
centru;

- Respecta obligatiile asumate pein semnarea contractului individual de munci;

Respectd prevederile legislagiel in vigoare din domeniul de activitate i acfioneazi in
conformitate:

Este ofijer de serviciu pe unitate, conform graficului stabilit de conducerea unitagii, avind
atribugiile stabilite prin nota de serviciu

- Respecta caracterul confidengial al informagiilor cu privire la activitagile specifice;

- Sesizeazi Polifia, Pompierii, Salvarea etc. In situagia in care se produc evenimente ce necesitd
asistenja acestora;

- Se comportd decent in relafia cu copiii, cu colectivul de lucru i cu orice persoand cu care
colaboreazi, respectind codul de etica ;

- Sesizeazd conducerea unitdfii in cazal producerii unor evenimente deosebite:

- Cunoaste si respectd procedurile de intrare i iesire a copiilor din Centru:

- Colaboreazd i comunicd cu toate serviciile din D.G.A.S.P.C Prahova in functie de situagie:

- ldentific niscurile aferente activitdpilor stabilite prin figele de post;

Raspunde de calitatex §i corectitudines lucririlor pe care !¢ intoemegte;

- Intocmeste si prezintd rapoarte de activitate, lu cererea yefilor ierarhici;

- Semnaleaza conducerii sau responsabilului cu atributii in domeniul P.S.1. st S.S.M. orice
situatic de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentry sanatatea
si securitatea lucratorilor/ beneficiarilor precum si orice deficienta a sisitemelor de protectie:

- Semnaleaza de urgenta accidentele suferite de propria persoana;

- Raspunde la solicitarile inspectonior de munca sau a celor sanitari;

- Incazul in care beneficiarii au un comportament de criza, intervine pentru reducered la maxim
a eventualelor consecinte negative ale comportamentului lor , respectand procedurile
operationale ale unitatii, prevederilor privind controlul pozitiv al comportamentului si
demnitatea beneficiarului;

Respecta regulamentele si procedurile de luens ule Complexului de Servicii Comunitare “Raza
de Soare” Baicoi ;
Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinard §i se sancfioneazi;

- Prezentele atribugii nu sunt limitative, angajatul avand obligajia de a indeplini gi alte sarcini
dispuse de conducerca uni@dfii in limita competenjelor profesionale, pentru bunul mers al
activitagii unitdgii.

Awributii si responsabilitdti generale;
D). Sfera relugionald a titularului postului
1. Sfera relagionsald intema:

a) Relatil icrarhice:
- subordonat fatd de: coordonator personal de specialitme si Sef complex

~ superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul institutiei



¢) Relatii de control; -
d) Relatii de reprezentare: cu autoritati si institutii publice (D.G.A.S.P.C. Prahova)

2, Steru relationald externa:

a) cu aworitali i nstitutii publice; DGASPC Prabova
b) cu organizatii intemationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3, Delegarea de amibutii 5i competenia® =4, .

E. Intocmit de:
I Numele si prenumele GHEORLAN MIHAELA

2. runctia de conducere: SEF COMPLEX
J.Semnatura;

4. Data intocmini : 22.03.2024

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
| Numele si prenumele; VACANT

2.Semnatura:

4.Data:

G. Contrasemnenza:

I Numcle si prenumele:
2 Functia;

3. Semnatura:

+. Daa:

* Funcjie de exceutic sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestors (atestate cu
dipioma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previizut/previizute de lege, dupé caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

FHEe® Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o altd persoand in situajia in care
salariatul se afld in imposibifitatea de u-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird platd. suspendare, detasare etc. ),
Se vor specifica atributiile, precum 3i numele persoanei/persoanclor, dupld caz care le va/le vor
prelua prin delegare.



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRFCTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI FROTECTIA
COPILULLY
Ploiesti, S0s. Vestului. nr. 14« 16,
Felefon: 0244 - 586,100, 5§11 400, 586,095, fax: U244 586,148
Web: v u slgapeph 7 e-mail: officerddgaspeph.ro
Numiie notificare ANSPD.CP. 12182

COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE “RAZA DE SOARE” CAMPINA
\ Str Republicil. nr. 62, Telefon/Fax: 0244 268668 c-muil et buicoiidgmail com

FISA POSTULLUY
NR. 03 /22.03.2024

A, Informatii generule privind postul
1. Nivelul postului*: EXECUTIE
2. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL /S
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: DEBUTANT
4. Scopul principal al postului:

AFROBAT. 1)
SEF COMPLEX

Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor repartizati si interventia de

specialitate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

L. Studis de specialitate® *; studii supericare de lunga durata in domeniul asistentel sociale, cu

diploma de licenta
2. Perfectionari (specializani): -

3, Cunostinte de operare/programare pe calculator (necessitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati. calitati si aptitudini necesare:

o abilitati de comunicare si relationare
inlerventie promta in solwionarea cazurilor
comunicativitate si sociabilitate
abilitati de lucru in echipa
Adaptabilitate, flexibilitate si rezisten(a la stres.

interpersonald, deschidere, receptivitate la nou,
*  Motivalie puternica pentru munca cu copiii,
¢ Inieres pentru perfectionare permanenti

Capacitatea dea stabili velafii, pesevereald, olerania, valm, abilitili de comunicare

* Disciplina, punctualitate, spirit de echipa, spirit de initiativa, capacitate de organizare

6. Cerinte specifice®**:
e Avizde exercitare a profesiei de asistent social

* Cunoasierea si perfectionarca continua a legislatiei in domeniul protectici copilului
7. Competenis  manageriald****  (cunojtinte de¢ management, calitai §i aptitudini

manageriale}: -

C. Atributiile postului



Atributii specifice - CZCSPC

Instrumentenzs cazunile copiilor aflati in dificultate repartizate de conduceres unitatii
st conducerea D,G.AS.P.C. Prahova.
= Asigura si respecta promovares drepturilor beneficiarilor si sesizeaza conduceres
unitatii in situatiile in care drepturile acestora sunt incalcate intocmind la nevoic.
documentele necesare adoptarii unor masuri de solutionare a problemelor aparute .
- La intrarea copilului in eadrul serviciului social verifica documentele si infocmeste
documentatia necesars.conform legislatiei in vigoare si procedurilor de lucru,
Intocmeste  documentatin  necesara  in vederea  posibilitatii reintegrarii
familiale/integrarii socio-profesionale.deschiderea adoptiei a cazurilor aflate in evidenta
- Peparcursul intalnirtlor cu parintii, asistentul social mediaza relatia parinte-copil-unde
este cazul si apara interesele copiilor. In cazul in care un copil nu este vizitat mai mult de
6 luni inteprinde 1o0ate demersurile necesare restabilisii legaturii scestuia cu familia :
Sesizeaza si propune schimbarca strategiei de sctiune a obiectivelor atunei cand
nstitutia o cere.
- Asigura reevaluarile masurilor de protectie in conformitate ¢u legislatia in vigoare.
Intocmeste rapoarte de ancheta sociala dupa deplasarea pe teren, prezinta s1 susting
cazurile in fata Comisiei pentru Protectia Copilului.
- Colaboreaza cu echipa plunidisciplinara in vederea intocmirii si reevaluarii planurilor
de interventie specifica, urmarind modul de indeplinire 1 obiectivelor propuse.
- Reevalueaza periodic-prin deplasari la domiciliul familiei naturale, familiei extinse si
familiei substitutive aplicarea masurilor de protectie stabilite.
- Efectucaza demersuri in vederea identificarii de familii sau persoane carora copilul sa
l2 poats f§ dat in plasament pentry avitarea inctitutionalizarii,
- Pregateste asigura si mediaza contactele directe intre copil si parintii sai naturali sau
familia largita, substitutiva sau potential adoptiva,
= Asigura  monitorizarea sl evaluarea relatlilor copil-parinte pentru  cazurile
instrumentate,
= Acorda supart si consiliere copilului, familiei si persoanelor de referinta pentru copil.
Depisteaza, monitorizeaza si evalueaza familiile in dificultate
= Acorda informatii, consiliere sociala si juridica pentru indrumarea clientilor,
- Informarea cu date si materiale informative pe teme de interes general in protectia
copilului si in aspecte particulare ale ocrotirii lor,conform planutui anual de actiune stabilit
de conduceres complexului si avizat de furnizorul de servicii.
- Colaboreaza cu asistentii sociali din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Prowectia Copilului si asistentii sociali ai centrelor cu acelasi specific din Jjudet pentru
asigurirea coerentei si continuitatii interventiilor care privesc copilul, cu scopul unei
finalitati comune in pregatirea copilului pentru reintegrarea familiala,
- Centralizeaza si transmite lunar catre Serviciu! Strategii Programe. Monitorizare,
Analiza statistica si indrumare metodologica a activitatilor SPAS, situatii privind intrarile-
1esinle beneficianlor si rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte situaty conform
termenclor si solicitarilor
Se¢ comporta decent in relatia cu copiii/tinerii, cu colectivul de lucru si cu orice
persoana cu care colaboreaza, respectand codul deontologic,
- Participa impreund cu echipa de lucru la intocmirea §i reevaluarea P.1LP si P.1.S. i P.P

- Participa la cursuri de formare profesionala,seminarii,conferinte, workshopuri.
- Tine evidenta la zi a dosarelor beneficiarilor,conform legislatiei in vigoare si
procedurilor operationale si de sistem



- Pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine. referitoare la copii‘tiner,
personal, institutie.

Intoemeste trimestrial sau ori de cate ori apare o situagic care impune acest Jueru,
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltrii fizice. mentale, spirituale, morale sau sociale o
coptlului;

- Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazd sau vizeazd
in cadrul unitdtii Lin conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de
lucruPromoveaza drepturile si interesele copilului,

- Colaboreaza cu personalul institutiilor publice sau ONG-urile pentru prevenines
ubandonului si a institutionalizarii copiilor, sprijinirea {rejintegrarii lor in familie si in
comunitate pentru combaterea fenomenului de abuz, maltratare sau neglijare a copilului,
Organizeaaza si sustine campanii de promovare a drepturilor si intereselor copiilor si scoala
parintilor in fiecare an.conform planului de actiune.

Colaboreaza cu medicii de familie. pentru monitorizarea copiiler =i a femeitor gravide
aflate in situatii de risc.

- Colaboreaza cu personalul Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munca in scopul
sprijinirii tinerilor in dificultate in gasirea unui loc de munca,

- Colaboreaza cu alte institutii si organizatii similare in domeniul protecties drepturilior
copilului

- Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor si aplica normele legale
cu privire la GDPR.

- Respecta termencle si procedurile de lucru prevazute de legislatia in vigoare in ceea ce
priveste evaluarca initiala, reevaluarea si monitorizares cazurilor aflate in evidenta

- Organizeazu actiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din retea avand ca
obiect prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familic

- Intocmesie evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea si raportarea
rapida.

- Elsboreaza documente prevazule in legislatie si organizeaza intalnirile cu echipa
multidisciplinara precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului
- Asigurs colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si u copilului,
si 1i sprijina pe ucestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de
caz (de ex.organizarea de intalniri periodice sau la solicitarca acestora,acompanicre, sprijin
emotional, consiliere) ;

- Sesizeaza CPC Prahova sau Instanta de Judecata in vederea modificarii sau dupa caz a
incetarii masurii de protectie

- Va indruma beneficiarii catre servicii specializate pe durata aplicarii masurilor desinate
in functie de nevoile si particularitatile cazului.

- Vaindruma si consilia parintii copilului cu privire la obligatiile de a participa la sedinte
de consiliere psihologica in baza unui program personalizat.

Asigura comunicarea intre panile implicate in rezolvarca cazului,

- Asigura respectarca etupelor managementulu de caz ;

- Asigura indeplinirea standardelor minime de calitute in cadrul serviciilor, conform
competentelor postului,

- Participa |a intocmirea procedurilor operationale de lucru.

- Participa ls audierea copiilor in urma solicitarilor primite din partea politiei, parchetului
instantelor de judecata si intoemeste documentele necesare in conformitate cu legislatia si
procedurile in vigoare

- Deplasare in teren in concordunta cu solicitarile primite si cu normele legale de evaluare
st monitonzare a cazurilor aflate in evidenta



- Manifesti profesionalism in timpul coatrolului activitafii sale de cditre conducerea
unitdfii sau de citre alte orgune competente;

- Pastreazd secretul de serviciu, profesional §i a confidentialitdfii documentelor, datelor
sau informatiilor care nu sunt destinate publicitafii §i la care are acces:

- Coordoneaza metodologic membrii echipei ;

- Cunoaste si respectd normele de protectin muncii, PSI si rispunde administrativ,
disciplinar sau contraventional de nerespectaren acestora si & sarcinilor de serviciu trasate
- Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social, Codul de conduita al personalului contractual sl DGASPC
Prahova,Procedurile operationale ale serviciului social,legislatia in vigoare,normele cu
privire la SSM si PSI.

- Obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului:sesizeaza imediat
conducerca complexului daca integritatea fizica si morala a vreunui copil este in pericol
sau daca a fost martor la vreun abuz savarsit asupra unui copil

- Indeplineste,in limita competentei, orice sarcina repartizata de catre seful de complex
si coordonatorul personal de specialitate. acords informatii si consiliere sociala peatru
indrumarea clientilor;

- furnizeaza profesionistilor in domeniu date si materiale informative pe teme de interes
general in protectia copilului si in aspecte particulare ale ocrotirii lor;

- colaboreaza cu asistentii sociali din cadrul D.G.A.S.P.C. si din serviciile de asistenta
sociala din cadrul SPAS si alte instituti/autoritati/o.n.g-uri pentru asigurarea coerentei si
continuitatii interventiilor care privesc copilul, cu scopul unei finalitati comune in
pregatirea copilului pentru reintegrarea familiala;

- colaboreaza cu medicii de familie, pentru monitorizarea copiilor aflati in situatii de
risc;

- valorifica si aplica in activiate informatiile achizitionate in cadrul intalnirilor cchipei
pluridisciplinare, a cursurilor do formare sau prin studiu individual,

- colaboreaza cu personalul Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munca in scopul
sprijinirii tinerilor in dificultate in gasirea unui Joc de munca;

- colaboreaza cu alte institutii si organizatii similare in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

- respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor;

- sprijine organizarea actiunilor de sensibilizare si informare a profesionistilor din retea
avand ca obiect prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie;

- intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarca si raportarea
rapida;

- Dupd incetarea misurii de protecie speciald pentru copil, se asigur#i ca monitorizarea
situafiei acestuia sc realizeazi in conditiile Legii 272/2004 pentru perioada stabilita de la
iegirea copilului din evidenta sistemului de protectie a copilului i colaboreaza in acest sens
cu serviciul public de asisten(a sociald pe a cirui razi teritoriala se afl copilul;

- participa la elaborarea de studii, analize si sinteze cu privire la diverse aspecte ale
respectarii drepturilor copilului;

= respecta codul deontologic profesional;

- incazul in care copiii au un comportament de criza s va interveni pentru reducerea lz
maxim a eventualelor consccinte negative ale comportamentului lor , respectand
procedurile operationale ale unitatii, prevederilor privind controlul pozitiv al
comportamentului si demnitatea copilului;

- respecta regulamentele si procedurile de lucru ale Complexului de Servicii Comunitare
“Raza de Soare™ Baicoi;

- participa si sustine cursuri in cadrul SCOLII PARINTILOR



- abordeaza lucrul in echipa penteu bunul mers al activitatii;
- tine evidenta si preda spre arhivare (cand este cazul ) dosarele sociale repanizale
desfasoara actiuni care presupun inlaturaren cu promptitudine a situatiilor de risc. cu
n,speum-a legislatiei si a procedurilor specnﬁcc .
semnaleaza si/ sau se autosesizeazu in cazurile de violenta asupra copiilor;
- inlocuieste asistentul social al centrului de plasament in lipsa acestuia;
- respecta programul de lucry;
- respecta bunele maniere in relatiile cu beneficiarii sau cu ceilalti salariati;
- participa la propria formare si dezvoltare personela si profesionala;
- manifesta interes constant pentry activitati care conduc la propria dezvoliare, atat in
plan profesional cat si in plan personal;
- respecta confidentialitatea informatiilor pe care le detine cu privire la copii sau la
activitatea unitatii;
participa la curatenia generala & institutiei;
- semnaleaza conducerii sau responsabilului cu atributii in domeniul P.S.1, si S.SM. -
orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
sanatatea si securitatea lucratorilor/ copiilor precum si orice deficienta a sisitemelor de
protectic:
- semnalcaza de urgenta accidentele suferite de propria persoana;
- raspunde la solicitarile inspectorilor de munca sau a celor sanitari;
- indeplineste in limita competentei orice alta sarcina trasata de conducatorul
complexului.
- asigura monitorizarea utilizarii subventiilor acordate in vederes prevenini separani
copilului de familie ;-  participa la intocmirea raportarilor ;
- asigura gestionarea documentatici si arhivares acestora,

Atributii comune

= Asigurd impreund cu ccilalfi specialigti (asistenti sociali, psihologi) continuitatea
serviciilor oferite beneficiarilor complexului.
- Participa [a cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinge, workshop-uri;

. 'i[inc evidenia la zi o dosarelor beneficianlor, conform legislagiei in vigoare:

ntocmeste trimestrial sau ori de cdte ori apare o situagie care impune acest lucne
rapoarte privitoare ka evolutia copilului;

- Respectdl termenele §i procedurile de lucru previizute de legislagia in vigoare in ceea ce
privegte evaluarea inifiald, reevaluarea §i monitorizarea cazurilor aflate in evidentd;

- Indruma beneficiarii citre servicii specializate pe durata aplicdrii masurilor, in funcyie
de nevoile gi particulantdfile cazului:

- Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform
competenielor postului;

- Informeaza §i consiliaza beneficiari cu privire la tipurile de abuz, neglijare. exploatare
sau orice ald formi de viclend, tratamente inumane sau degradante, modalitatea de
identiticare §1 sesizare a acestora,

- Sprijina beneficiarul sii-§i cuncascd propria identitate §i potenialul, sa-yi dezvolte stima
de sine, si congtientizeze responsabilitgfile 3i drepturile ce-i revin ca minor si membru
al familiei, prin servicii de consiliere;

- Activitatea de consiliere se desfiisoard individual §i/sau in grup, in funcfie de virsta §i
gradul de maturitate al copilului, intr-un spativ securizant pentru copil

- Asigund interventia de specialitate, pentru depigirea situatiilor de crizli, consolidarea
relaiilor copilului in propria familie;



Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurania benefickarului,
situajii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;
S¢ comportd decent Iz refajia cu beneficiani, familiile acestora, colectivul de lueru 5i
cu oricare altd persoand cu care colaboreazi;

Datele referitoare ln copiii care beneficiaza de servicii §i terupii de abilitare/reabilitare
psthologicd sunt confidentiale yi nu pot fi dezviiluite altor profesionisti din centru care
nu fac parte din echipa multidisciplinarg care implementeaza si monitorizeazi copilul,
cu excepiia situaiilor prevazute expres de lege.

Se informeaza cu privire la istoricul beneficiarului prin consultarea anchetei sociale si
prin colaborarea cu asistentii sociali si cu familia beneficiarului:

Respecta drepeurile la imagine si confidentialitate ale clientilor:

Are o atitudine permanent non — discriminatorie (se va adresa copiilor folosind
prenumele, nu o va utiliza porecle”, ctichete” sau alte formule de adresare
stigmatizante);

Adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginen i interesele
centrului si s nu denigreze colegii, beneficiarii si centrul:
pe toath durata activititii nu-i este ingaduit sa aibd preocupdri de ondin personal, care
ar ofent beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenja in mod negativ formarea
civich §i morald a acestora;

Panicipd la diferite intdlniri de specialitate daca este solicitat de conducere; participa la
propria formare si dezvoltare personala si profesionala;

Sesizeazd imedial conducerea institugiei daca a fost martor la vreun abuz sivirsit asupra
beneficiarilor din centru;
Cunoagte §i respectd procedurile si regulamentele unitatii;

Respectd declaratia de confidentialitate, privitoare la datele despre benefician g
activithfile din centru;

Respecti obligatiile asumate prin semnarca contractului individual de munca;
Respectd prevederile legislajie in vigoare din domeniul de activitate i aclioneaza in
conformitate;

Respectd caracterul confidential al informafiifor cu privire la sctivitdfile specifice;
Respectd normele de P.S.1. si protectia muncii si de sandtate potrivit reglementirilor in
vigoare;
Colaboreaza si comunicd cu loate serviciile din D.G.A.S.P.C Prshova in functie de
situatie;
Participd la constituirea, implementarca §i monitorizarea sistemului de control intern
managerial,
Aduce la cunogtingd superiorului ierarhic propunerile de imbunétigire a sistemului de
control intern managerial;
Semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial:
Identificd riscurile aferente activitdjilor stabilite prin fisele de post;
Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, in conformitate cu
legislagia in vigoare §1 cu procedurile de Jucru;

ntocmeste §i prezintd rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;
Indeplineste alte atrlbugii swbilite de sefii jerarhici superiori, in conformitate cu
cerinjele postului,
Are obligativitatea semnalirii situaiilor de violenga asupra copilului ;



1, Stera relagionald a titwlarulul postulul

|. Sfera relagionald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fagd de: coordonetor personal de specialitate si Sef’ complex
superior pentru; -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul institutiei
¢} Relagu de control: -
d) Relatii de reprezentare: cu autoritani si institutii publice (D.G.A.S.P.C. Prahova)

2. Stera relajionald externd:

) cu autorithy §i institugii publice: DGASPC Prahova
b) cu organizatii mternationale: -

¢) cu persoanc juridice private: -

3. Delegarea de atributii §i competenti®*****; -

E. Intocmit de:
|. Numele si prenumele GHEORLAN MIHAELA

2. Functia de conducere: COMPLEX
3.Senmnaturs:
+.Data intoemirn 22.03,20

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postalui
L.Numele si prenumele: VACANT

2.Semnatura:

4. Data;

G. Contrasemneaza:

| Numele si prenumele:
2 Functia:

3.Semnatura:

4. Date:

* Funcfie de executie saw de conducere

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatca de atestare @ acestora {atestate cu
diplomit de absolvire sau diploma de bacalaurear).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizagii prevazut/previzute de lege, dupi
caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere,

*E#%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care
salaristul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna.
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare
elc.). Se vor specifica atributiile, precum i numele persoanci/persoanclor, dupd caz, care le
va'le vor prelua prin delegare.



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA
COPILULLI
Plosests, Sos. Vestalui, ne. 14 - 16,
Teleton: 0244 - S86. 100, 511,400, 586 0YS, fax: 0244 S86.148
Web: wiwn dgnpoph.oo: e-mail: officeadgaspephuro
Numir notificane ANSP.O.CP 12182
COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE “RAZA DE SOARE™ CAMPINA
Str. Republicii, nr. 62. TelefonFax:0244 208668 c-muil, exc baicoidigmail.com

FISA POSTULUI
NR. 02 /22.03.2024

A. Informatii genemle privind postul
1. Nivelul postului*: EXECUTIE
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL / PL
3, Gradul/Treapta profesional/profesionala; PRINCIPAL
4. Scopul principal al postului:
Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor repartizati s
specialitate.

B, Conditii specifice pentru ocuparea postului

interventia de

. Studii de specialitate®*: studii postliceale in domeniul asistentei medicale cu diploma de

absolvire

2. Perfectionari (specializari); -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necessitate s nivel): -
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

abilitati de comunicare si relationare

interventie promia in solutionares cazurilor

st omului;

sa stie sa asculte si sa se faca ascultat;

si [oloseasca un limbaj accesibil benelciiariion;
sa creeze un climat de securitate fizica si afectiva;
sa aiba abilitati empatice 1 de comunicare

toleranta. acceptare §i incurajare;

ficcarui beneficiar

(Colaborarea cu membrii echipei;
Participarca la stabilirea obiectivelor:
Facilitarea schimburilor de informatii;
Respectarea recomanddrilor specialigtilor.
6. Cerinte specifice***;

s cunoasca si su stie sa asigure prin propria activitate respectaren drepturilor copilului

sa realizeze un control pozitiv asupra comportamentului beneficiarilor, bazat pe respect,

sa niba un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al

e cunoasterea si perfectionarea continua u legislatiei in domeniul protectiei copilului



7. Competenjs  manageriala****  (cunogtinge  dc  management, calithti g aptitudini
manageriale): -

'

C. Atribuiile postulus
i specifice -

- Organizeazii desfasurarca activitatii de educatie i consiliere, individuala §i de grup,
invatind gravidele/mamele sa respecte regulile de igiend (igiena personala, igieny
copilulul, a locuingel, 8 alimentagiei), de prevenire a imbolnavirilor, nutrijie dietd. schema
de vaccinari & copilului, BTS, clemente de educajic contraceptivd si sexuald etc.;
Completeaza fisa de evaluare medicala in cadrul evaluani comprehensive a beneficiarulul
Prezintd mediculul copiiul/mamagravida, intemmat deja la infirmerie sau izolator sau venifi
lx consultagic;

Raspunde de ingrijirea gravidelor/cuplului mama-copil bolnavi din izolator;

Observa simptomele §i starea copiilor/mamelor/gravidelor, pe care le noteazd §i le
comunicd medicului de familie sau medicului specialisy

Pregireste gravida'cuplul mama-copil insojeste atunci ¢dnd medicul recomandi intemarea
in spital, sau investigatii in centrele medicale;

Supravegheazd  administrarea  medicamentelor copilului de clitre mamd  conform
prescrippies medicale $i o invald regulile de observare §1 de ingrijire a copilului bolnay;
Administreaza gravidelor/mamelor minore si copiilor acestora tratamentele prescrise de
medic, conform indicatiilor;

Supravegheazi pregatirea de cdtre mama a biberoanelor si a veselei copilului in vederea
sterilizani;

Efectueazd controlul epidemiologic de sosire in unitate a gravidei/cuplului mama copil
asigurindu-se totodata & existd documentele medicale relevante ( exudat faringian, RBW,
antigen hepatitd, HIV);

Realizeazd demensurile necesare inscrieni gravidei/‘cuplului mama-copil ks medicul de
familie;

insofeste mama/gravida/copiii la medic ori de cite ori este nevoie, in vederea diagnosticarii
si stabilirii tratamentului sau a procedurilor care se impun ;

Efectucaza examenul somstometric al copiilor §i il consemneazd in dosarele lor medicale:
Insofeste beneficiarii la tratamente §i alte investigatii in afara centrului ;

l'ine legltura cu spitalele unde sunt internagi beneficiarii si il urmédreste pind la completa
recuperane,

Controleaza sterea de igiena personald a mamel gravidei/'copiilor §i impreund cu
mstructorti de educagie participd la programul individual si colectiv de formare 2
deprinderilor igienico-sanitare;

atributii comune

Executd zilnie tnajul epidemiologic al copiilor, 11 izoleaza pe cer bolnavi;

Se deplascazhd I medicul de familie penatru examinarcs copiilor, excoutd tratamentul
preseris de medic $i pe cel de prim ajutor ;

Programeaza si insoeste copii la medici specialigtl, in funciie de indicajia medicului de
familie,

(Contrihuie |a intoemirea figei de identificare a fieedrui copil;

Efectucazi examenul somatometric al copiilor gi il consemneazd in dosarele lor medicale;
Insofeste copiii fa tratamente i alte investigatii in afara centrului ;



Tine legiturs cu spitalele unde sunt internagi copiii i i urmireste plnd la complets
recuperare;

Controlesza starea de igiend personals o copiiler §1 impreund cu instructorii de educatie ¢
psihologul participd la programul individual 51 colectiv de formare a deprinderilor igienico-
sanitare,

Face notilicari in fisa de observayii privind scomodarea copiilor nou internagi;

Participd la intocmircs meniurilor 3i urmareste ca acesica s@ confind toate principiile
alimentare necesare copiilor |

Aligeazd zilnic meniul in sala ée mese |

Controleazd in timpul zilei, starea de sandiate a copiilor, iar in caz de urgentd anungd
medicul de familie sau solicith ambulanta pentru internare (in funcpe de gravitates
cazulu) ;

Coordoneaza programul de educafic sanitard a beneficiarilor/ personalului, programul de
prim ajutor in limita competentet acestuia ;

Participd $i rispunde de intocmirea/ reevaluarea planurilor/programelor prevazute in
standarde privind de siniMatea pentru fiecare copil ;

Supravegheza starea de curiifenie $i dezinfectie a intregii institutii 3

Intocmeste meniurile zilnice urmirind ca scestea sé respecte gramajele, caloriile conform
normelor legale in vigoare, asistd la ¢liberarea alimentelor din magazie 5i semneaza zilnic,
foaia de alimente ;

Urmareste ca in timpul preparari meniului, acesta sa corespunda calitativ si cantitativ
conform Listet de alimentatie;

Consemneaza in caietele speciale de bucatarie si spalatorie raportul privind sctivitatea in
acesle sectoare;

Controleaza probele alimentare ( prelevare, mod de depozitare, timp corect de pastrare);
line evidenja instrumentarului, materialelor sanitare 5i a medicamentelor, registrelor
speciale (figele medicale, registrul medical etc) i riispunde de utilizarea lor;

Rispunde de colectarca $i predarca degeurilor medicale catre firma sutorizatd;

Efectueazd triajul zilnic al personalului de serviciu.

Tine evidenta efectuarii controlului medical periodic al angajagilor;

Urmireste ca meniul s& corespunda calitativ §i cantitativ conform Listel de alimentatie,
precum si modul de prepararea a acestuia;

Urmilreste s& se respecte regulile de igiend in ceea ce priveyte pistrurea §i preparurea
alimentelor, regulile de igiend de la blocul alimentar;

Urmiiregte si se respecte regulile de igiend in ceea ce priveste circuitul rufelor la spalatorie
si modul in care sunt spitlate;

Asigurd tratamentul in caz de urgentd, efectucaza tratamentul profilactic i tratamentul
recomandat de medici;

Prezinta medicului 1a vizitd copiii care au probleme de sindtate;

Recolteazd analizele indicate de medicul de familic al copiilor din institugie;

Izoleazi copiii suspecti sau bolnavi si informeazi medicul;

Completeazd in tiga de consultagi istoricul privind starea de sdinitate a coptilor;
Supravegheaza personalul de ingrijire in indeplinirea sarcinilor §i in respectarea regulilor
de igiena conform normelor prevazute de Ministerul Sanatagii;

Completeaz scurtul istoric medical al fiecarui copil din unitate;

Are calitatea de gestionar al inventarului de medicamente §i materiale sanitare, avind ca
atributii secundare de servicin primirea, pastrarea si eliberarea acestora,  aflate in
administrarea, folosinga sau detinere, chiar temporard de citre unitate. indiferent de modul
de dobéindire si locul unde se afla bunurile,



Verifica aspectul exterior al copiilor wstfel incdt imbracimintea acestoru sa corespunda
conditiilor meteorologice,

Informeazd pdrintii despre stores de sdndtate §i evolugia copilulul in unitate, fBcindu-le
educatie sanitar;

Intocmeste si desfasoarn activitagile previzute in PLS -urile privind sanfitatea,

Noteazi, pregiitegte gi dit indicatii de administrare  tratamentului copiilor pentru perioada
cdit nu este asistenta medicali de serviciu in institutie;

Completesza registrele cu evidente speciale medicale;

Efectuesza vaccinurile periodice, in prezenta mediculus:

Verifica aplicarea corecta a ratamentului beneficiarilor., si informeaza conducerea despre
eventualele neconcordante;

Noteaza vizitele familiei in fise individuala de vizite & beneficiarului in lipsa asistentului
social, psihologului sau instructorului de educatic de la grupa respectiva si efectueaza
raportul de vizita;

Raspunde de obiectele de inventar aflate in grija sa si de celelalte bunuri din unitate;
Respecta programul de luery,

Colaboreaza cu tot personalul abordand lucrul in echipa pentru bunul mers al activitatii,
asigurand Impreuna climatul necesar dezvoltarii anmonioase a personalitati beneficiarului;
Intocmeste raportul de tura in care va consemna ce a constatat in urma triajului
epidemiologic, trammentului efectual si evenimeniele deosebite { se consemneaza inclusiv
vizitele parintilor);

In situatiile in care este desemnata sa desfoasoare activitaiti la grupa de beneficiari
efectueaza programul instructiv educativ pe grupe de varsta in functic de dezvoltares
beneficiarilor si efectueaza actiuni destinate deprinderii autonomiei in viata cotidiana,
sustinere in dezvoltarea cognitiva si afectiva, dezvoltares personalitatii si capacitatii de
comunicare si integrare in viata sociala;

Studiaza materiale de specialitate in domeniul protectiel copilului afat in dificultate;
Participa la crearea comextului cotidian de stabilitate emotionala a beneficiarului;

Acorda ingrijirile necesare beneficiarului;

Sustine integrarea beneficiarului in viata sociala;

Asigura mentineres relfatiilor cu familia beneficiarului;

Insoteste beneficiarii care necesita supraveghere in deplasarile in comunitate si in afara
acestory;

Observa si evalueaza sistematic dezvoltarea beneficiarului;

Respecta confidentialitatea;

Desfasoara actiunile care presupun inlaturarea cu promptitudine a situstiilor de risc, cu
respectarca legislatier si a procedurilor specifice:

Acorda primul ajutor in cazuri de urgenta, in limita competentei;

Semnaleaza conducerii sau responsabilului cu atributii in domeniul P.S.1. si SSM. orice
situatie de munca despre care are motive intemefute sa o considere un pericol pentru
sanatatea si securitaten lucratorilor/ beneficiarilor precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie,

Semnaleazs de urgenta accidenicle suferite de propria persoana;

Raspunde !a solicitarile inspectorilor de munca sau a celor sanitari;

In cazul in care beneliciarii au un comportament de criza se va interveni pentru reducered
ln maxim a eventualelor consecinte negative ale comportamentului lor , respectand
procedurile  operationale  afe  unitatii.  prevederilor  privind  contralul  pozitiv - al
comportamentului si demnitates beneficiarului;

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevedenilor kegii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;



Colaboreazd cu specialigti din ale centre in vederea solupionarii cazurilor, identificlrii de
resurse e1c..

Monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitte:

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

Face propuneri de imbunatifire a activitdalii in vederea cregterii calitiqii serviciului §i
respectini legislagici:

Sesizeaza imediat conducerca institufici dacd integritaea fizicd §i morald a vreunui copil
este in pericol sau dacd a fost martor la vreun abuz sivarsit asupra vreunui copil.

Are o atitudine permanent non - discriminatorie (s¢ va adresa copiilor folosind prenumele,
nu va wiiliza ,porecle™, etichete™ sau alte formule de adresare stigmatizante);

Adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze mmaginea §i interesele
centrului i sh nu denigreze colegii, beneficiarii §i centrul;

este obligat sa se afle in mijlocul beneficiarilor, pe toatd durata programului sdu de lucro,
acordind o atenfie decsebitd indrumirit beneficiarilor in vederea formint ¢ fixArii
deprinderilor comportamentale pozitive;

pe toath durata activitdfii nu-i este ingaduit s& aibd preocupliri de ordin personal, care ar
oferi beneficiarilor subiecte de discufie, sau care ar influenta in mod negativ formarea
civicd $i momld a acestora;

[mpreund cu restul personalului contribuie ls realizarea unui climat cét mai apropiat de cel
familial;

Are obligatia semnalarii situagiilor de violenid asupra copilului;

Cunoagte i respecta procedurile si regulamentele unitatii;

Respecta declaratia de confidentialitate privitoare la datele despre copii si activitiile din
centne

Respectd obligatiile 2sumate prin semnarea contractului individual de munci;

Respectd prevederile legislagiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneazi in
conformitate,

Este ofifer de serviciu pe unitate, conform graficului stabilit de conducerca unitdyii, avind
atribufiile stabilite prin nota de serviciu;

Respecta caracterul confidential al informagiilor cu privire la activitdfile specifice;
Respectd normele de protecyia muncii si de sdndtate potrivit reglementirilor in vigoare;
Sesizeazd Polijia, Pompierii, Salvarea etc. In situatia in care se produc evenimente ce
necesitd asistenia acestora;

Se¢ compontd decent in relajia cu copiii, cu colectival de lucru §i ¢u orice perscand cu care
colaboreazd, respectind codul de ctica ;

Sesizerzd conducerea unitdfii In cazu! producerii unor evenimente deosebite;

Participd la constituirea, implementarea §i monitorizarea sistemului de control intern
managerial;

Aduce la cunostingd superiorului ierarhic propunerile de imbundififire a sistemului de
control intern managerial;

Semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;
Identificd nscurile alerente activitdfilor stabilite prin Hijele de post:

Raspunde de calitatea i corectitudinea lucriirilor pe care le intocmeste;

Intocmeste si prezintd rapoarte de activitate, la cererca sefilor ierarhici;

Respecta Regulamentu! de Ordine Interioara al Complexului de Servicii Comunitare “Raza
de Soure™ Baicoi,

Respecta procedurile de lucro ale Complexului de Servicii Comunitare “Raza de Soare™
Baicoi

Inlocuieste ceilalti asistenti medicali in indeplinirea ateibutitlor particulare pe pericadele
acestora de concediu



- Imocmeste meniurile zilnice urmdrind cas acestea sd respecte gramajele, caloriile conform
nomielor legale in vigoare, mtocmeste si semneazd lista de alimente zilnica si asistd la
eliberarea slimentelor din magazie

- Venifica si aprovizioneaza aparatul de urgenta

= Verifica efectuarea curateniei si respectarea planului de curstenie |a nivelul unitatii

- indeplineste, in limit competentei, alte sarcini trasate de conducatorul complexului,

D. Sfera relationald a tiwnlarului postului

I. Stera relajionald interné:
o) Relagii ierarhice:

subordonat fagh de: coordonator personul de specialitate si Sef complex
- Superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul instituticd
¢) Relagii de control: -
d) Relatit de reprezentare: cu autoritati §i institutii publice (D.G.A.S.P.C. Prahova)

2. Stera relationala extema:

a) cu sutoritifi si institugii publice: DGASPC Prahova
b) cu organizagii internagionale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atribuiii §i competenta®****; -

E. Intocmit de:
I. Numele si prenumele GHEORLAN MIHAELA

2 Functia de conducere: SEF COMPKEX
3.Semnatura;
4.Data intoemirii 22.03.2024

F. Luat Ia cunostinta de catre ocupantul postului
I.Numele si prenumele: VACANT

2.Semnatura;

4.Data:

G. Contrasemnenzan:

| .Numele si prenumele:
2 Functia:

3.Semnatura:

4.Data:

* Funcjie de execufie sau de conducere
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacaiaureat),



*** Se va specifica obtinerea unuifunel avizautorizatii previzuvpreviizute de lege. dupa
az,

*¢** Doar in cazu! functiilor de conducure,

"4 Se vor wece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in sttualia in care
salariatul se afl in imposibilitatea de a-gi indeplini atribugiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de munca. delegajii, concediu Rird platd, suspendare, detagare
ete.). Se vor specifica atributiile, precum 3i numele persosnei/persoanelor, dupa caz, care le
vidle vor prelua prin delegare,



