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ANUNT T

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA cu
sediul in  Ploiesti, Sos, Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparcs posturilor vacante pericadd
nedeterminatd cu o duratd normald a timpului de muncl, din cadrul Complexulu: de Servicii Comunitare « ST,
Filofieia » Campina — Casa de Tip Familial Iris, Casa de Tip Familial Stejarul §1 Locuintd Maxim Protejatd Mécesul
Brebu (situate in localitatea Brebu) al Directiei Generale de Asistersd Sociald i Protectia Copilului Prahova:

- 3 posturi instructor de educatie principal - studii medii; - Casa de Tip Familial Iris

- | post instructor de educatie principal - studii medii; - Casa de Tip Familial Stejarul

- 2 posturi instructor de educatic - studii medii; - Locuintd Maxim Protejatd Macesul Brebu
- 2 posturi asistert medical — studii postliceale; - Locuinid Maxim Protejatd Micesul Brebu
- | post ingrijitor — studii medii’ studii generale, - Locuintt Maxim Protejatd Macesul Brebu

L Conditii ru'iznte de ea nr. 832003 - Codul mu republicatd, ¢

a) are cet&tema romanl sau cemcma unui alt stat membru al Umunu Eu:opene a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei Elvetiene gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romdnd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevedenile Legii nr. 532003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile yi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinftate corespunzitoare postului pentru care candideazil, atestati pe baza adeveriniei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdgile sanitare abilitae;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerinjefor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infracfiuni contra securitijii nafionale, contra autoritifii,
contra umarnitd{n, infracfiuni de coruptic sau de serviciy, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
sdvirgite cu intenpie care ar face o perscand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiel contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de # ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria o de a desfiigura activitatea de care s-a folosit pentru sévirsirea infractiunii sau fagd de
aceasta nu -2 luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unel funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national
automatizat cu privire la perscanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului Nagional de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin (1) lit. h);

i) persoana si aiba capacitate deplind de exercifiv;

j) prin cwcp;ic de la condiia pnev:ama la lit. a) pot fi fi angajati $i cetieni strdini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislafia specificd §i legislatia muncii,

1L, Conditii specifice conform fisei postului:
# pentru posturile de instructor de educatie principal/M;

studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:
= vechime in muncd minim 4 ani;
#  pentry posturile de instructor de educatie/M;
studii medii absolvite ¢u diploma de bacalaureat;
vechime in mumca minim 6 luni - | an;
» tru posturile de asistent medical/PL;
studii postliceale in domeniul asistenid medicala generald cu diploma de absolvire;
- certificat de membru al Ordinulul Asistengilor Medicali Generaligti, Moaselor st Asistentilor Medicali din
Roméania;
- aviz anual pentru autorizarea exercitini profesiel valabil la data concursulu;



- vechime de minim 6 luni - 1 an.

~ peniru posturile de ingrijitor/M:G;
- studii medii/generale ;
- vechime in mumcd minim 6 luni-1 an.
Dosarele candidagilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane ssu de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:

- copia actului de identitate sau once all document carc atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document pnn care s-a realizat schimbarea de nume, dupd ¢az,

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor $i ale altor acte care atestit efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de avtoritates sau
institutia publica;

- copia cametului de munca. a adeveringei cliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea
in muncd si in specialitatea studillor solicitate pentru ocuparea postului (modeiul tip de adeveringd se procurd de la
Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro).

- certificat de cazier judicinr sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

- adeveringd medicald care s3 steste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de familie al
candidatului sau de ctre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare & unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii .
76/2008 privind organizarca 3 functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau proteciie
sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupunc contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarca fizicd sau
evaluarea psibologica a unel persoanc;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mal sus mentionate s¢ vor prezenta in copii legalizate sau insolite de documentele originale,
in vederea desfisurini concursului, angajbrii si arhiviirii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Breaza cu sediul in Breaza str. Ocinei nr. 2 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova si va consta in probd scrisd, in data de 22.04.2024, ora 10.00 si interviu in data de
24.04.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pinid la data de 12.04.2024,

Termenul de afisare a rezultatelor selectiel dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data finalizdrii
selectiei dosarelor,

Termenul de afisare a rezultatelor pentru ficcare probd este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizirii fiecared probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 2 lucritoare de la data
afigirii rezultatelor.

Termenul de solutionare u contestatiilor este de maxim | zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere & contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probd este imediat dupd solufionarea
contestatiilor,

Termenul de afigare u rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi,

Relatii suplimemare se pot objine la sediul Direcgiei Generale de Asistenia Sociald §i Protectia Copilului
Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE "SFANTA FILOFTEIA" CAMPINA
Str. Marasesti, nr, 38, tel/fax: 0244/372791, 0244/376165,
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| Aprobat,
Director exegutiv
Bocioacd Alexandru lon .

BIBLIOGRAFIA S1 TEMATICA @q
Asistent medical generalist

BIBLIOGRAFIA:

- Figa postului.

- Ordinal nr, 110172016 al Ministerului Sanatatii Pubice privind aprobarea normelor
de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenjilor medicali in
unitifi sanitare.

- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati.

TEMATICA :

1. Atribuii ale postului de asistent medical.

2. Anexa I — organizarea activitifii de supraveghere si limitare a infectiilor associate
asistentului medical in unité{i sanitare publice §i private cu paturi,

3. Cap Il — atribugiile unitafii sanitare In activiatatea de supraveghere §i limitare a
infectiilor asociate asistentului medical; punctul 8.

4. Anexa [V - Precautiile standard masurile minime obligatorii pentru prevenirea $i
limitarea infectiilor asociate asistentului medical,

5. Modulul I -~ Managementul Serviciilor Sociale, standard 4 asistenf pentru sindtate.
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BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA :),.ﬂ SIE g
Ingrijitor
BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul nr, 1761/3 septembrie 2021 privind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia §i sterilizarea in unitdjile sanitare publice §i private, evaluarea eficacithfii
procedurilor de curiijenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestorn, procedurile recomandate
pentru dezinfecfia mainilor in functie de nivelul de risc. precum i metodele de evaluare o
derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientes acestuia,

2. Figa postului.

3.Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai.

TEMATICA :

- Fisa postului
= 10 atributii principale din figa postului.

- Ordinul nr. 1761/3 septembrie 2021 privind aprobarea Normelor tehnice privind
curijarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdjile sanitare publice §i private,
evaluarea eficacitdtii procedurilor de curditenie §i dezinfectie efectuate in cadrul
acesiora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in funcie de nivelul
de risc, precum §i metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficienfei acestuia

= Anexa nr | Norme Tehnice privind curfjarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitafile sanitare publice si private.

= Anexa nr 3 Proceduri recomandate peniru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA ) ﬂ :
Instructor de educatie

BIBLIOGRAFIE

e Legea 272/21 iunie 2004 *** Republicutd privind protectia 3i promovarca drepturilor copilului

e ORDIN Nr, 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitote
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de proteciic speciala

o Fisa de post

TEMATICA

e Legea272/21 iunie 2004 *** Republicath privind protectia §i promovarea drepturilor copilului

o Cap | Dispozitii generale si definitii
o Cap. Il Drepturile copilului - Sectiunea |, Drepturi si libertagi civile

e ORDIN Nr. 2572019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali

o MODUL Il EVALUARE SI PLANIFICARE
STANDARD | EVALUAREA COPILULUI
STANDARD 2 PLANIFICAREA SERVICIILOR

o MODUL V ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII
STANDARD 1 EDUCATIA

STANDARD 2 PREGATIRE PENTRU VIATA INDEPENDENTA
STANDARD 3 INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA

e Fisa postului
o 10 atribufii principale din fisa postului.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE “SF. FILOFTEIA" CAMPINA

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

CASA DE TIP FAMILIAL IRIS'STEJARUL

FISA POSTULUI
NR.

A. Informatii generale privind postul

I. Nivelul postului*: EXECUTIE

2. Denumirea postalui: INSTRUCTOR DE EDUCATIEM -
3, Gradul/Treapta profesionala:

4. Scopul principal al postului

Educatia non-formala §i informala a beneficiarilor, asigurarea sustinerii activititii scolare a

beneficiairlor, siguranta si securitatea beneficiarilor in centru

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate®*: studii medii

2, Perfectionari (specializiri): -

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): -
4. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

ahilitdli de comunicare i relationare

interventie promtl in solutionarca cazurilor

si cunoascd stadiile de dezvoltare a copilului si a personalitatii lui;

§4 cunoascd §i sa gtie sa asigure prin propria activitate respectarea drepturilor omului:

sd aiba calitati de bun organizator;

54 gtie sél asculte $i si se fach ascultat:

53 foloseascd un limbaj accesibil copilului;

sd creeze un climat de securitate fizica si afectiva;

s aibd abilitdti empatice §i de comunicare si sa contribuie in mod semnificativ la dezvoltares
afectivd a beneficiarilor;

si realizeze un control pozitiv asupra comportamentului beneficiarilor, bazat pe respect,
toleranta,

acceptare §i incurajare;

sd aiba un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al fiecarui
beneficiar

Colaborarea cu membrii echipei:

Participarea la stabilirea obiectivelor;

Facilitarea schimburilor de informatii:

Respectarea recomanddrilor specialistilor.



6. Cerinte specifice®**:

cunoagterca §i perfectionarea continud a legislatiei in domeniul protectiei copilului

7. Competen(d manageriala**** (cunostinte de management, calitati §i aptitudini manageriale): -
C. Atributiile postului

INSTRUCTOR DE EDUCATIE

Responsabilititi de indrumare a studiului scolar $i urmirire a programului extrascolar:

&

las

5.
f.

7.

{ine 0 permanentd legdturd cu cadrele de la scoala, pentru a cunoagte programele scolare a
caror insugire, de catre copii, trebuie sa fi¢ urmdrite in activitatea zilnica:

urmareste participarea elevilor la cercuri si concursuri, acolo unde este cazul §i asigurd
pregdtirea copiilor in scopul obtinerii de rezultate cat mai bune. propertional cu aptitudinile i
corespunzator virstei si intelectului fiecaruia;

are obligatia de a cunoagte in orice moment rezultatele scolare obtinute de copii;

solicitd periodic dirigintelui sau invigitorului fiecdrui copil din grupa sa o situagie scolara
detalintd (note/medii obtinute, situatia absenielor, abilitdli deosebite sesizate de cadrele
didactice sau lipsuri ce trebuic remediate). Aceste informatii, precum §i activitdtile propuse a
fi desfasurate in sensul realizirii programelor educative, stabilite impreuni cu psihologul, vor
fi prezentate in PIS pentru educatic;

prezintd conducerii, managerului de caz situatia la invatiturd a copiilor;

urmireste §i asigurd pregdtirea permanentd a copiilor pentru  jeoald, organizarea §i
indrumarea studiului individual, interventic specializatd, stimularea aptitudinilor;

desfagoard activitate diferengiatd §i individual cu copiii, potrivit aptitudinilor i potentialului
intelectual al fiecaruia in cadrul programelor de activitate pe care le intocmeste:

Activitatea educativa:

ra

Organizeazd activitili si intocmeste documente conform legislatiet si procedurilor
operationale in vigoare.

intocmeyte, dupa admiterea copilului in unitate si ori de cite ori este nevoie, cel putin o datd
la trei Juni, programe de interventie specifici (PIS) pentru nevoile de ingrijire, PIS
pentru nevoile fizice si emotionale, PIS pentru nevoile educationale, PIS pentru nevoile
de socializare (timp liber), PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenti.
PIS-urile se intocmesc pentru fiecare copil de instructorul de educatie ce a fost desemnat
persoand de referintd (la primirea unui copil, dupa maxim o lund de zile. instructorul de
educatie reevalueazi PIS-urile dacd acestea au fost intocmite de un alt coleg §i isi stabileste
propriile obicctive §i activitali in functie de constatdrile sale in cesa ce priveste copilul). PIS-
urile vor fi prezentate pentru a fi vizate de cétre managerul de caz si psihologul din cadrul
CSC SF Filofteia Campina $i conduc&torului unitatii pentru aprobare;

recvalueazi PIS, la termenul propus, stabilind urmitoarele obiective ce trebuie realizate. in
functie de rezultatele obginute:

aduce [a cunostingd copilului confinutul PIS, (indnd cont de gradul de maturitate al copilului/
landrului si de tipul de dizabilitate §i/ sau gradul de handicap al ficcaruia;

imediat dupa admiterea copilului in centru organizeaza un program special de acomodare, cu
0 durata minima d¢ doua saptamani;

colaboreazi cu managerul de caz §i coordonatorul serviciului la intocmirea procesului-
verbal la incheierea perioadei de acomodare a copilului in CTF:

Intocmeste evaludrile trimestriale.



8.

9.

10.

12

13,
14.

15.

16.

17,
18

Respectd recomandirile coordonatorului personalului de specialitate, managerului de caz,
psihologului

Dezvolta copilului/ tindrului atitudini pozitive fali de muncd, sprijind copilul si-si
insugeasc deprinderile de punctualitate, seriozitate, discipling. spirit de echipa;

Se implica in programul de recuperare (respectd programul de recuperare si recomandirile
specialistilor);

Amenajeazi §i rispunde de aspectul estetic si igienic al spatiului de locuit, al copiilor,
urmdrind, in orice moment, educatia esteticd, igicnico-sanitard §i @ deprinderilor de munca si
de auto-gospoddrire a acestora;

urmdregte (inuta vestimentara a copiilor, forméndu-le bune deprinderi de ordine, de igiena
personald, grijd §i respect fagd de bunurile pe care le au in folosintd, precum si fatd de
bunurile pe care le au in grijd (mobile si imobile):

raspunde de viata si sinitatea copiilor din cadrul CTF in timpul programului sau de lucru;
urmareste permanent starea psiho-fizicd a copiilor din cadrul CTF si sesizeazd in scris
personalul medical §i conducerca unitdii aparigia orichrei modificari intervenite in sindtatea
§i dezvoltarca acestora; anunid urgeniele la Serviciul 112.

studiazd in mod sistematic comporiamentul copiilor, acordandu-le ajutorul moral si
intelectual necesar depésirii situaiilor de crizi:

colaboreazd cu managerul de caz si psihologul din cadrul CSC Sf Filofteia Campina
furnizindu-le datele necesare completirii dosarului copilului;

completeaza jurnalul copilului;

organizeaz3 §i conduce activitdfi educative in timpul liber al copiilor, atdl in perioada de
activitate gcolard, cat i in zilele de repaus sapiamanal, urmarind, prin toate aceste activitafi,
formarea profilului moral-civic al copiilor, constituinde-se permanent la dispozitia copiilor ca
0 persoand de referinid, care incearcd s gaseascd rispuns intrebarilor acestora despre lume,
viatd, familie, societate;

- este obligat sa se afle in mijlocul copiilor, pe toata durata programului siiv de lueru, acorddnd

0 atentie deosebitd indrumdrii copiilor in vederea formdrii $i fixarii deprinderilor
comportamentale pozitive §i pentru dezvoltarca interesului acestora pentru muncd  §i

invatiturd,;

- pe toatd durata activitd(ii nu-i este ingaduit sa aiba preocupiri de ordin personal, care ar oferi

copiilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civica si morald a
acestora;

- informeaza membrii echipei despre activitatile zilnice desfasurate si evenimentele deosebite

si totodata le consemneaza pe scurt in caietul cisutei;

. completeazd fisa de evidentd a relatici copilului cu familia, pe care o prezintd managerului

de caz; cste direct rdspunzator de inscrisurile ficute; tine permanent legdtura cu familia
beneficiarilor, ludnd contact cu paringii/ rudele care vin sa-si viziteze copiii/ rudele,

-asistd la vizitele parintilor/ rudelor copiilor si noteazi in Raportul de monitorizare pe

parcursul vizitei aspecte precum: data si durata vizitei; numele si calitatea (gradul de
rudenie) vizitatorului; comportamentul copilului fagd de vizitator; atitudinea copilului fata de
vizitator; comportamentul vizitatorului faga de copil; atitudinea vizitatorului fagd de copil;
atitudinea vizitatorului fagd de personalul unitatii; opinia vizitatorului referitor la sitatia
copilului; alte observatii.

- Insofeste copiii in vizied in familie atunci cind aceasta nu se poate deplasa la CTF:



25. la revenirea beneficiarului din invoirca in familic noteazd in jurnalul copilului si
Raportul de revenire a copilului din familie citeva informafii din care sa reiasd modul cum
4 decurs acomodarea in familie, daci au fost probleme de relationare, probleme de sinitate
aparute pe perioada invoirii, intentia de a mai lua copilului in invoire etc.

26. insoteste beneficiarii. in functie de virsta i gracul de maturitate al acestora, in deplasarile in
comunitatea locala si in afara acesteia:

27 pentru sarbatori/ evenimente deosebite pregiteste copiii pentru susfinerea unui program
artistic, in funcie de aptitudinile fiecaruia;

28, sprijind cadrele didactice din yeolile frecventate de copii pentru desfisurarea serbarilor,
excursiilor, altor activitali extrascolare;

29. desfgoard activitdyi gospodaresti si sportive cu copiii:

30. consemneaza cu regularitate  in  jurnalul copilului  aspecte  caracteristice  ale
comportamentului;

Activitate de formare si informare:

|. se preocupd permanent de dotarca §i autodotarca cu materialul necesar desfasurarii
activitdfilor educative;

2. in vederea asigurarii calitagii muncii pe care o desfisoara are obl igatia si-gi asigure pregatirea
proprie corespunzitoare susfinerii programului de lucru prin studierea materialelor de
specialitate in domeniul protectiei copilului;

3. studiaz materialele si legislatia in vigoare sau nou aparutd in publicatiile de specialitate in
legiitura cu activitdiile educative §i de ocrotire desfisurate in centrul de plasament;

4. organizeazd sesiuni de informare pentru beneficiari si le consemneaza in registrul de instruire
a beneficiarilor,conform legislatiei in vigoare.

5. participd la worshopuri §i cursuri de specializare, de formare/ perfectionare profesionala

organizate de angajator;
6. cunoaste §i respecta drepturile copilului/ tanarului;
Alte sarcini §i obligatii:

I, Ajuta copilul sa pastreze relatia cu familia;

2. Asista beneficiarii pe parcursul vizitelor primite in centru si intocmeste raportul de intalnire
cu plrintele/familie extinsd/persoana de referintd

1. Monitorizeazd vizita copilului in familie, verificd respectarea datei si orei de intoarcere,
asistd copilul la intoarcere pentru a consemna opinia acestuia cu privire la modul de petrecere
a perioadei in care a fost invoit.

4. Receptioneazii alimentele prevazute in listele de alimente. Verifica cu grija atit cantitatea cét
§i calitatea lor yi semneaza de primire.

3, Foloseste pentru prepararea meniului intreaga cantitate de alimente scoase din magazie,
Orice depozitare neconformd a alimentelor in afara spatiilor existente cu aceasta destinatie
constituie o inclcare a normelor in vigoare si se sanctioneaza conform legii.

6. Pregateste mesele beneficiarilor, asigurind un gust si aspect placut méincarurilor, conform
meniurilor stabilite

7. Serveste masa beneficiarilor

8. Raspunde de receptia alimentelor si de depozitarea lor in conformitate cu normele sanitar-
veterinare §i de recoltarea zilnica a probelor alimentare si depunerea lor in frigider.

9. Are obligatia de a cunoaste i de a respecta legislafia in vigoare, Regulamentul intem $i
Regulamentul de organizare si fungionare al serviciului social, normele de proteciia muncii §i



de stingere a incendiilor, precum si natele de serviciv, notele interme i procedurile de lucru
aplicabile in cadrul CTF;

10. Respectd confidengialitatea datelor cuprinse in dosarul copilului/ dnarului protejat in cadrul
CTF;

I'1. Colaboreazi cu tot personalul. abordénd lucrul in echipa, pentru bunul mers al activitiii,
asigurind astfel un climat necesar dezvoltirii armonioase a personalititii beneficiarilor:

12, Respecta bunele maniere in relatiile cu ceilalfi angajagi;

13. Este obligat sa aibd o comportare cinstitd 5i corectd in cadrul unitéigii,

I4. Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerca unitatii, in funciie de problemele ce se
ivesc;

I5. Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele legale
cu privire la GDPR.

I6. Obligativitatea semnalarii sitatiilor de violenta asupra copilului ;sesizeaza imediat
conducerea institutiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau a
fost martorul la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil ;

17. Obligativitatea semnaldrii tuturor incidentelor deosebite in care au fost implicati beneficiarii
§i intocmirea corectd §i in parametrii optimi a  documentelor aferente (spre ex. fisele de
incident ce se raporieazd citre DGASPC Prahova si ANPDCA, fise de abateri, procese
verbale de consiliere i informare beneficiari etc in conformitate cu legislatia si procedurile
operationale in vigoare etc

I8. Impreund cu echipa LmP Laurul. LMP Micesul. CTF Stejarul si CTF Iris asiguri
continuitatea activitdfii in cadrul serviciilor sociale de la sediul din Brebu

19, Cunoagte §i respecta Regulamentul Intern. Metodologia de Organizare i Functionare a
complexului, Codul deontologioc profesional, Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social, Procedurile Operationale ale serviciului, Codul de conduitd al personalului
contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova.

20. Va indeplini orice altd sarcind datd de conducerea unitatii, in limita competentei.

21. Respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Funcfionare al serviciului
social, Codul de conduitd al personalului contractual al DGASPC Prahova, Procedurile
operationale ale serviciului social, legisiatia in vigoare. normele cu privire la SSM si PSI

22, Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciului, conform
competenfelor postului,

23. Manifesta profesionalism in timpul controlului activitdii sale de catre conducerea unititii suy
de catre alte organe competente:

24, Pastreaza secretul de serviciu, profesional si a confidentialitdtii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii si la care are acces

25. Respectd termenele si procedurile de lucru previzute de legislagia in vigoare in ceea ce
priveste evaluarca, reevaluarea yi monitorizarea cazurilor aflate in evidenta.

26. Organizeaza actiuni de informare si consiliere cu beneficiarii, conform Ordinului 25/2019,

27. Intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea 4i raportarea rapidd,

28. Cunoagte §i respectd normele de protectia muncii, PSI si rispunde administrativ, disciplinar
sau contraventional de nerespectarea acestora si # sarcinilor de serviciu trasate si cuprinse in
fisa postului

D. Sfera relationali a titularului postului
| Sfera relajionala internd



a) Relatii ierarhice:

* subordonat fad de: coordonator personal de specialitate §i sef complex

® superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu personalul centrului, cu personalul complexului, cu personalul din cadrul
DGASPC Prahova
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: cu autoritii si institugii publice (DGASPC-Prahova, unitifi de invajamant,
unitdfi sanitare, Priméria, Polijia)

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdfi si institufii publice: cu autoritati si institufii publice: DGASPC Prahova, unitati de
invagmant, unititi sanitare, Primarie, Politia)

h) cu organizatii intemationale: -

¢) cu persoanc juridice private: -

3. Delegarea de atributii §i competena*****- -

E. Intocmit de:

|. Numele si prenumele:

2 Functia d¢ conducere: COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE
3.Semnatura:

4.Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
| Numele si prenumele:

2.Semnatura:

4. Data:

G. Contrasemneaza:
|.Numele §i prenumele:

2 Functia: SEF COMPLEX
3.Semnitura:

4.Data:

*Funcfie de executie sau de conducere.

**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut/previzute de lege, dupa caz,
*¥***Doar in cazul funciilor de conducere.

*#****Se vor trece atribufiile care vor fi delegate ctre o alta persoand in situafia in care salariatul se
alla in imposibilitatea de a-§i indeplini atribuiile de serviciu (concediu de odihnd. concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum §i numele persoanei/personaelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA
C.5.C. SF. FILOFTEIA - LMP MACESUL BREBU

FISA POSTULUIL
A

A. Informatii generale privind postul
L. Nivelul postului*: DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: INGRIJITOR
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:-
4. Scopul principal al postului:
- asigurarea concordantei dintre ceringele si standardele postului, descrise in fisa postului, si
calitdfile angajatului : profesionale, aptitudinale si atitudinale ;
- asigurarca unui sistem motivagional, care sa determine cregterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat
superioare ;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

L. Studii de specialitate®*; generale

2. Perfectioniiri (specializari); curs norme fundamentale de igiena

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si mivel): nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:nu este cazul

5. Abilitati, calitifi i aptitudini necesare: seriozitate, congiintd profesionald, simul datoriei,
corectitudine in relatiile de munce, perseverenta, obicctivitate, favorizarea climatului stimulativ si
neconflictual, mod de  prezentare (tinuta).

6. Ceringe specifice***: nu este cazul

7. Competenta manageriald®**** (cunostinte de management, calitdfi §i aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:

- Personalul de serviciu in birouri i alte instiwgii executa diferite sarcini de curéilenie cu scopul de a
menjine curate §i ordonate interioarele si mobilierul din birouri §i alte spafii interioare si exterioare ale
unitagii;

- Asigurd §i rispunde de curdjenia, dezinfectia si depozitarea veselei pe care o are in folosina,
intrefine curdfenia in sala de mese de pe etajul pe care este repartizat;

- Ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinga;

- Predd intre schimburi baza material. grupurile sanitare, specificand distrugerile survenite in
timpul programului de lucru;

- In cazuri de urgenya, efectueaza prespilarca/spalarea echipamentului beneficiarilor, lenjeriilor si
accesoriilor de pat §i a celorlalte bunuri, utilizind echipamentele tehnice din dotarea unitagii, cu
respectarea normelor specifice de securitate si sandtate in muncd;

- Respecta regulile de igiend personala (spélarea mainilor, portul echipamentului de protectie etc.)
conform cu normele legale in vigoare;

- Foloseste in permanenid materiale dezinfectante corespunzitoare, respectind cu  strictete
concentrafiile yi modul de utilizare prevazute in normative:



- Raspunde conform Codului Muncii pentru pagubele materiale produse din vina sa:

- Respecta intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare al unitafii 5i Regulamentul Intem;

- Respeetd normele de Protectia muncii si P.S.1, din cadrul unitagii ;

- Cunoagte §i respectd Codul de conduita §i codul deontologic profesional

tributii ilitati generale:
- Poartd, pe toata pericada programului de lucru, echipament de protectie, ecuson §i are o {inutd
vestimentard §i morald corespunzitoare;
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora;
- Participa la activitati in afara programului de lucru, atunci cénd situatia o cere;
- Participd la instructajele periodice privind normele de igiend, precum si la alte sesiuni de informare
organizate in centru;
- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de seful centrului i
folosegte integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- La inceputul §i la sfirgitul programului de lucru are obligatia sa semneze condica de prezenta,
- Nu consumé bauturi alcoolice in incinta centrului §i nu se prezintd la program sub influenga bauturilor
alcoolice;
- Cunoaste §i respectd normele de securitate §i sandtate in muncd §i de prevenire §! stingere a
incendiilor;
- Are obligatia de a se prezenta la biroul “Contabilitate st resurse umane” al unitatii la solicitarea
persoanclor desemnate de conducerea unitifii §i de a semna de luare la cunostinta a tuturor actelor
emise/ dispuse de conducere, in conformitate cu prevederile legale. Motivul refuzului salariatului de a
nu se¢ prezenta $i/ sau de a nu semna de luare la cunostingd se justifics imediat, in scris, conducerii
unitafii;
- Are obligatia de a igi insusi §i respecta toate aspectele afigate la avizierul unitaii, dispuse §i semnate
de conducerea centrului, Invocarea de catre salariat a necunoasterii informatiilor afisate la avizier nu
cste consideratd intemeiata;
- Cunoaste §i respectd cu strictefe atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulamentul
Intern al C.S.C. SF, FILOFTEIA - LMP MACESUL BREBU, Regulamentul de Organizare i
Functionare al C.S.C. SF. FILOFTEIA - LMP MACESUL BREBU, Codul de Ftica aplicabil in cadrul
C.S.C. SF. FILOFTEIA - LMP MACESUL BREBU, Legea 53/2003-codul muncii republicat si alte
legi speciale aplicabile in cadrul relajici conractuale cu C.S.C. SF. FILOFTEIA - LMP MACESUL
BREBU,
= Duce la indeplinire orice nota interna / nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in proceduri de lucru
aprobate de seful centrului sau conducerea D.G.A.S.P.C . Prahova ;
- Cuncaste si aplicd procedurile operationale specifice functici
- Nerespectarea prezentelor atribufii constituic abatere disciplinard §i se sanctioneaza;
- Prezentele atribuii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia de a indeplin: si alte sarcini dispuse
de conducerea unitafii in limita competenjelor profesionale, pentru bunul mers al activitatii unitagii,

tributii in domeniul sinita urititii in mu ajatul are urmitoarele obligatii:

- s& i§i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirca sa, precum §i cu
instructiunile primite din partes angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoand, cdt §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
- s& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport §i alie mijloace de productie;
- 5& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, 53 il inapoieze
sau 53 il pund la locul destinat pentru pastrare;
- 8d nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
§i cladirilor, gi s utilizeze corect aceste dispozitive;
- s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnaji orice situagie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdnditatea lucritorilor,
precum si orice deficiena a sistemelor de protectie;




- s aducd la cunogtinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoand,

- 53 coopereze cu angajatorul i‘sau cu lucritorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face

posibili realizarea oricéror masuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii

sanilari, pentru protectia santafii si securitdfii lucritorilor;

- 8d coopereze, atdt timp ¢t este necesar, cu angajatorul si‘sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a

permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si condifiile de lucru sunt sigure si far3

riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul sau de activitate:

- SQ iyl insugeasca si si respecte prevederile legistatiei din domeniul securitiyii si sAndtafii in munca

$i masurile de aplicare a acestora;

- sii dea relajiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.
Atributii in do iul apérdrii impotriva incendiilor angaja

- 54 respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice

forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

- s utilizeze substaniele periculoase, instalaiile, utilajele, maginile, aparatura i echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de conducétorul institutici,

dupd caz;

- 53 nu efectucze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalagiilor de

apararc impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incaleare a normelor

de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de apirare impotriva

incendiilor;

- $& coopereze cu salariafii desemnagi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, carc are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii

mdsurilor de aparare impotriva incendiilor;

- st acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de muncd, in cazul aparifici oricrui

pericol iminent de incendiu:

- $d furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinid, referitoare la

preducerea incendiilor,

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat faga de: seful de complex
— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul centrulul
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationalii externa:

) cu autoritdi si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd*****: ny este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura ...,

4. Data intocmirii



F. Luat la cunostinga de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semniitura .....

G. Contrasemneaza:

I. Numele §i prenumele:nu este cazul
2. Functia;

3. Semnétura ...,

* Functie de execufie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).

*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previizute de lege, dupi caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

*##*4% Se vor trece atributiile care vor fi delegate ctre o altd persoani in situagia in care salariatul
se afld in imposibilitatca de a-yi indeplini atribugiile de serviciu (concediu de odihnd. concediu pentru
incapacitate de munca, delegaii, concediu fird plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA
C.S.C. SF. FILOFTEIA - LMP MACESUL BREBU

FISA POSTULLI
'] A

A. Informatii generale privind postul
L. Nivelul postului*: DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
3. Gradul'Treapta profesional/profesionali: /PL
4. Scopul principal al postului:
- asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului, si
calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale 3
- asigurarca unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat
superioare;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii postliceale cu diploma de absolvire

2. Perfectioniiri (specializiri):

3. Cunogtinge de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitigi, calititi si aptitudini necesare: seriozitate. constiinta profesionala, simtul datorici,
corectitudine in relatiile de munca, obiectivitate, favorizarea climatului stimulativ si neconflictual,
aptitudini de coordonare, de lucru in echipa, de asigurare a eticii profesionale , comunicare, mod de
prezentare (tinuta)

6. Cerinte specifice***: Centificat de membru in OAMGMAMER., Aviz anual peniru
autorizarea exercitarii profesiei, Asigurare malpraxis, disponibilitate pentru lucru in program prelungit
in anumite conditii

7. Competenta manageriali**** (cunogtinte de management, calitdfi i aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului;

a. Administrarea tratamentului:

- Administreaza tratamentul oral si parenteral beneficiarilor (injectii, perfuzii conform recomandarilor
medicilor mentionate in foile de observatie/prescriptii medicale). la toate masurile ce se impun pentru
a avea certitudinea i beneficiarul a primit §i a luat corect tratamentul. Urmareste (in mod deosebit)
comportamentul beneficiarilor care sunt refractari la administrarea tratamentului, se asigurd ca acestia
s& nu . mimeze" administrarea tratamentului, si nu-§i provoace vérsituri la scurt timp dupa
administrarea medicafici sau s foloseascd alte metode de evitare a administririi tratamentubui, in
scopul atingerii efectului scontat;

- Unndregte in permanenf2 efectele tratamentului prescris de cdtre medic $i aduce la cunostinga
acestuia observatiile ficute asupra evolutiei beneficiaruluj (medicul va decide posibile modificari ale
dozelor medicamentelor prescrise sau schimbarea medicatici). la toate masurile ce se impun pentru a
rezolva situagiile de agitatie psiho-motorie sau conflictuale dintre beneficiari prin alte metode decit
cele terapeutice, pentru a evita suplimentarea nejustificatd a medicatiei;



- Medicatia sau dozele de administrare se pot modifica numai in baza prescriptiei medicale a medicului,
mentionald in foaia de observatie (in sensul ajustarii/crestenii dozei);

- In timpul serviciului este direct rispunzitor de medicatia neadministrata si gasith asupra
beneficiarului sau in cutia cu medicamente a acestuia, Pentru deficienfele constatate in acest sens la
controalele efectuate de citre medicul institutiei, conduceren centrului sau organele de control abilitate,
asistenfii medicali vor fi sancfionafi;

b. Asigurarea ingrijirilor medicale:

- Urmireste evolufia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arteriala, temperaturd, respiraie,
tranzit intestinal, diureza etc. ) si le noteazi in foile de observatie ale beneficiarilor:

- Acordd Ingrijire in situatii de urgenga, iar dupd caz, desfisoard proceduri de internare in unitdl
speciale, insofeste beneficiarii la spitel in toate cazurile;

- Recolteazi produsele biologice si patologice pentru analize, asigura transportul acestora la laborator
31 aduce rezultatele;

- Efectueaza pansamentele §i bandajele necesare (escoriatii, plagi, entorse. luxatii, fracturi, imobilizari
provizoni ete.),

- Ingrijeste escarele conform prescripfiilor medicale §i menjioneaza in raportul de turd evolutia
acestora;

- In absenta medicului din unitate, solicitd ori de cite ori este mevoie serviciul de ambulanta si
menfioneazd in raportul de turd motivele acelei solicitari §i care a fost rezultatul solicitarii ficute
(tratament administrat de catre personalul medical de pe ambulanta, refeta prescrisa, transfer pentru
investigatii medicale suplimentare/tratament de specialitate/internare in alt serviciu medical etc, );

- Efectueazi mobilizari active sau pasive ale beneficiarilor. Aceste manevre se vor executa cu blindete,
profesionalism si competena in conformitate cu indicatiile primite din partea medicului astfel incét sa
nu se creeze disconfort/agravarea stirii generale a beneficiarului:

- Supravegheaza manipularca echipamentelor i 2 instrumentarului medical folosit, rispunde de
depozitarea seringilor, acelor, materialelor taioase/infepdtoare folosite in cutii si in spaiile special
amenajate. Riaspunde de depozitarea materialelor infectate, a deseurilor clinice §i a altor materiale sau
instrumente cu potential biologic sau contagios periculos conform legislaiei in vigoare;

- Insojeste beneficiarul la efectuarea examenelor clinice/parnclinice de specialitate (consult
interdisciplinar de specialitate efectuat in afara centrului, controale medicale diverse, control
oftalmologic - ochelari, consult sau lucréri stomatologice, protezare elc. );

- In cazul decesului unui beneficiar anunid medicul centrului/serviciile medicale screditate in vederes
constatdrii decesului §i eliberarea certificatului de deces/seful centrului/politia conform procedurii de
lucru;

c.Supravegherea stirii generale a beneficiarilor:

- Urmareste in permanentd care este starea generald, comportamentul, evolujia relafiilor interumane
intre beneficiari sau dintre beneficiari §i salariafi §i aduce la cunostinia medicului observatiile privind
evolufia sau modificarile starii de sinatate a acestora. Mengioneaza in raportul de turd evolutiile
nefavorabile sau toate modificirile observate in comportamentul beneficiarilor (legate de evolutia bolii
/ administrarea tratamentului) i atitudinea terapeuticd / verbal / comportamentala pe care au urmat-o;

- Aduce la cunostingd medicului modificarile starii generale prin imbolndvirile intercurente ale
beneficiarilor, asigurd izolarea bolnavului suspectat sau diagnosticat cu o boald contagioasi. Anunja
medicul la aparifia unor probleme medicale urgente care poate periclita viaga beneficiarilor. In situafii
sau cazuri deosebite in care este depasit profesional sau ca posibilitate de interventie si in absenta
medicului din unitate, soliciiad asistenta medicala de urgenid prin apelarea numarului unic de urgenta
112;

- Asigurd, raspunde si ia masurile ce se impun pentru s controla comportamentul §i atitudinea
beneficiarilor pe durata transportului acestora,daci este solicitat;

d. Coordonarea activitiitii infirmicrilor:

- Controleazd i raspunde de activitatea desfagurata de infirmier, repartizind la intrarea in turd fiecare
infirmier pe dormitoare/alte spatii in care va efectua curafenia §i dezinfectia. Organizeaza, instruieste
periodic, supervizeaza §i rispunde de activitatea infirmierilor (de folosirea corectd a materialelor de
curdfenie, dezinfeclic §i igiend, supravegherea beneficiarilor §i toate aspeciele din domeniul de
activitate, pe toatd perioada de lucru);



- Verifiea dacil infirmierii cunosc, aplica §i respectd prepararea corectd §i concentrafiile substanjelor
dezinfectante care sunt folosite pentru mobilier, suprafefele din saloane, holuri, grupuri sanitare
etc.(afisarea lor la loc vizibil);

- Verifica modul in care infirmierii respecta regulile de igiend la efectuarea biii corporale generale,
tuns, birbierit §i tdierea unghiilor la maini si picioare la beneficiarii dependenti, La efectuarea baii
corporale generale, asistentul medical trebuie s fie prezent i sd observe orice modificare somatica,
tegumentard sau a diversclor segmente ale corpului beneficiarilor, pe care le aduce la cunostinta
medicului unitégii;

- Verifica modul in care a fost efectuatd schimbarea pampers-ilor §i decide numarul de pampers-i
necesar pentru fiecare beneficiar. VerificA dach infirmierii cunosc §i practicd corect schimbarca
pampers-ilor in conformitate cu procedura operafionals in acest sens. Verifici modul in care se face
colectarea §i depozitarea pampers-ilor;

- Supravegheazi modul in care infirmierii asigurd si efectueazd alimentatia pasiva a beneficiarilor
dependenti;

- Verifica zilnic sau ori de céite ori considerd ci este nevoie dacd infirmienii au efectuat curdfenia in
spatiile de depozitare personale sle beneficiarilor (noptierd, dulap etc.);

- Verifica zilnic sau ori de céte ori considerd cii este nevoie daci se aduce la parul beneficiarului plosca
sau urinarul (dupa caz). Verificd daca s-a realizat apoi evacuarca, spalares, dezinfectarea si depozitarca
corespunzitoare a acestor in spafiile special amenajate;

€. Coordoneaziyi supravegheazi activitatea personalului care luereazd in blocul alimentar:

- Participa la intocmirea propunerii siptimanale de meniu (tindnd cont ca meniul si fie variat de la o zi
la alta §i tindnd cont, pe cdt posibil, de preferinjele beneficiarilor), a meniului zilnic si a gramajclor,
caloriilor, la intocmirea necesarului de alimente §i medicamente, supraveghcaza calitatea igienico-
sanitard a alimentelor, prepararea méncirii §i distribuirea acesteia, rezolva sesizirile §i reclamatiile
legate de meniu. Verifica dacd meniul zilnic este afigat. Se asigura ca pentru beneficiarii care urmeaza
un anumit regim alimentar se ofera o alimentatic dietetica, pe baza recomandarilor medicului de
familic sau a medicului specialist;

- Este prezent la eliberarea alimentelor din magazie, participd, supravegheazii, verifica §1 semncazi
pentru conformare dacd acestea carespund din punct de vedere cantitativ $i calitativ. in momentul
eliberirii din magazia unitagii;

- Verifici §i raspunde de modul in care personalul de la bucatarie cunoaste si foloseste corect
concentratiile substangelor dezinfectante (afigarca lor la loc vizibil) care sunt folosite la dezinfectarea
veseled, a vaselor de bucatdne i respectarii timpilor de executie. Verificd si rispunde de modul in care
se respectd circuitele functionale in acest compartiment, de efectuarea corespunzitoare a curifeniei in
blocul alimentar si consemneaza in raportul de turd al bucitarului aspectele constatate;

- Controleazi §i supravegheazi blocul alimentar (preparares alimentelor, circuitul functional,
dezinfecfia, echipament etc), sesizeazi orice nereguld @ personalului rispunzator §i raporteaza despre
- acestea conducerii unitdfii, Menfioneaza in Raportul de tura al buctarului daca au fost efectuate corect
splarea. cloraminarea, uscarea si depozitarea corespunzitoare a vaselor de buciitirie §i a veselei;

f. Coordonarea activititii personalului din sectorul spilitorie:

- Verifica daca [a spilitorie rufele sunt triate corespunzitor, dezinfectate, spalate, uscate, depozitate
corespunzator i ia toate misurile ce se impun pentru respectarca circuitelor functionale in acest sector
cu respectarea normelor legale in vigoare.

Alte atributii:

- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea centrului §i
foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu pariseste institutia fars
anuntarea in scris a conducerii centrului:

- Asigurd predarea si primirea serviciului in mod corespunzitor faptic §i scriptic - pe bazd de
semndturd la sfargitul programului de lucru Fiecare asistent medical se va semna personal,
Menjicneaza in raportul de turd activitatea pe care a desfagurat-o, din care i reiasd tratamentul
cfectuat, evolutia beneficiarilor §i alte evenimente medicale importante/deosebite petrecute in timpul
serviciului sau, Are obligaia 53 comunice imediat sefului de centrul sau medicului unititii orice
eveniment care pune in pericol siguranja beneficiarilor:



- Cunoagte conditia i legislatia persoanelor cu dizabilitai, posibiliwjile acestora de adaptare in cadrul
unitéfii §i in socictate, participd la activitatea de integrare a beneficiarului, conform Planului
personalizat ;

- Cunoagte i respecta codul profesional §i legislatia specifica functiei definute. Réaspunde de luarea de
decizii in domeniul sau de activitate :

- Are interdicfia de a pardsi locul de muncd péni la sosirea schimbului. In caz de neprezentare a
schimbului, anunfa conducerea unitafii pentru & fi luate masurile necesare:

- Réspunde de viaja, securitatea, sanitatea fizich a persoanclor incrediniate, pe toatd pericada
programului de Jucru;

- Respecti drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor;

- Respecta reglementrile privind controlul, prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale ;

- Participa I intilnirile de lucru ale cchipei multidisciplinare. Participa la cvaluarea beneficiarului
admis in centru din punct de vedere al stdrii de sandtate si gradului de autonomie pistrata, nevoilor
speciale de tratament, riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun s.a.).

- Cunoayte 5i participd la obiectivele/activitatile din planul personalizat pentru fiecare beneficiar:

- Desfagoard sesiuni de instruire permanenta a personalului de ingrijire astfel incdt in activitatea depusa
s |ind cont, in permanentd, de principiul respectdrii demnitdtii §i intimitifii beneficiarului;

- Asistentii medicali depoziteazi medicamentele si materialele necesare traramentelor medicale in
spatii (camerd, dulap, frigider) inchise cu cheie, iar accesul la spafiul respectiv il are doar personalul
medical;

. - Completeaza condica de evidentd a medicamentelor si materialelor consumabile folosite pentru
traamentul beneficiarilor in care consemneazi numele beneficiarilor. cantitatca totald necesard,
perioada de utilizare, data completirii si semnétura persoanci care intocrnegte condica §i a celei care
elibereazi medicamentele §i materialele:

- Desfigoard sesiuni de informare ce privesc, in principal, regimul sandtos de viafd, educatie sexuala §i
contraceptivii, educatic impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de droguri, in baza
unui program anual;

- Insojeste membrii de familie, prietenii. vizitatorii in spatiul special amenajat astfel incét s nu
deranjeze alfi beneficiari §i consemneazi vizita in rapartul de vizitd, precizind numele beneficiarului
vizitat, numele persoanei care il viziteaza, gradul de rudenie/calitatea in care il viziteaza,perioada
vizitei, ce i-a adus beneficiarului.Se va verifics ca alimentele care ii sunt aduse beneficiarului sa fie
ambalate §i in termen de valabilitate;

- Asistentul medical va permite vizitele in camerele beneficiarilor cu mobilitate redus3d si va
restrictiona accesul la vizita persoanelor care ar putea pune in pericol sanitatea fizica sau psihicd a
acestora, cu acordul beneficiarilor/a reprezentantilor legali;

- Asistentul medical realizeaza supravegherea permanentd a beneficiarului aflat in stare terminala,
asigurd servicii medicale §i tratament corespunzator, inclusiv medicajie pentru terapia durerii, la
indicatia medicilor curangi conform procedurii;

- Urmaregte pastrarea stirii de sanitate, prevenirea imbolndvirilor beneficiarilor prin urmdrirea
programelor de recuperare pe etape §i anuale in colaborare cu personalul de specialitate (asistent social,
psiholog, instructor de ergoterapie, educator) ;

- Intocmesgte planificiri anuale privind instruirea specifich a personalului din blocul alimentar,
spalitorie, infirmieri privind curitenia, dezinfecjia, respectarea circuitelor functionale precum §i
celelalte prevederi legale In vigoare i susjine instruiri trimestriale cu personalul menfionat;

- Utilizeazi in mod eficient, materialele igienico-sanitare, aparatura medicals, materialele de curlifenie
§i obiectele de inventar din dotarea unitagii, cu respectarea consumurilor normate, prin luarea masurilor
necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlAturarea oricirei neglijenie in pdstrarea si administrarea
bunurilor,

- Elaboreazi si rispunde de aplicarea unui program propriu de curifenic (curdtenie si dezinfectie) a
tuturor spatiilor, materialelor gi/sau echipamentelor aflate in dotare;

- Intocmeste Jisa de incident care afecteazs integritatea fizica §i psihica a beneficiarului ( imbolndviri,
accidente, agresiuni etc.) sau alte incidente in care acesta a fost implicat (plecare neautorizats din
centru, furt, comportament imoral ete.) si le predau la registratura centrului in vederea consemnarii de
catre asistentul social in registrul de evidenti a situatiilor de risc;



- in cazul incidentelor deosebite se va anunia salvarea, seful centrului §i polifia in functie de gravitatea
evenimentului;

- tunoaste, respecta si aplica procedurile operationale specifice functiei i atributiile conform figei
postului;

- participd in cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea beneficiarului admis in centru;

- participd in cadrul echipei multidisciplinare la intocmirea planului personalizat la, stabileste serviciile
asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum §i personalul implicat in realizarea
planului;

- participd in cadrul echipei multidisciplinare la reevaluarea beneficiarului anual, precum si atunci cind
situalia o impune, respectiv dacd apar modificiri semnificative ale stdrii de sdndtate §i ale statusului
functional fizic si/sau psihic al beneficiarului:

-participd la gedinfele periodice cu membrii echipei multisciplinare, cu gefii de compartimente $i cu
seful de centru;

= 8¢ preocupd de menginerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei snatafi;

- identifica problemele de ingrijire curenti in functie de nevoi:

- slabileste prioritatile, elaboreazi si implementeaza planul activitdfilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonem si delegat;

- recunoagte §i identificd grupele de risc §i problemele de sandtate ale beneficiarilor;

- depisteazd precoce imbolnavirile, urmaregte evoluia bolii, efectueaza tratamentul sau supravegheazi
respectarea tratamentului yi a regimului igieno-dietetic preseris de medic:

- consemneazd, in caietul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-primire,
activitdfile desfasurate, modul de efectuare a curdfeniei §i dezinfecfiei, modul de desfisurare & servirii
mesci beneficiarilor, precum si activitagile desfigurate cu beneficiarii, cazurile de plecari din unitate cu
sau fird bilet de invoire, internari in spital, vizite primite in unitate sau iesiri in invoiri fara insotitor,
agresiuni privind beneficiarii, distrugeri de bunuri sau alte incidente deosebite. Caietul de rapoarte de
activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire sunt prezentate la iesirea din tura de noapte
conducerii centrului;

- 1a solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legiturd cu beneficiarii in Note informative.
contindnd: imprejurdrile producerii incidentului. persoane implicate, actiuni/ masuri luate,
consemnarea eventualelor pagube materiale produse,

Atributii si res abilititi generale:

- Poana, pe toata perioada programului de lucru. echipament de protectie, «cuson §i are o finuta
vestimentard §i morala corespunzitoare:

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora:
- Participa la activitafi in afara programului de lucru, atunci cind situatia 0 cere;

- Participi la instructajele periodice privind normele de igiend, precum §i la alte sesiuni de informare
organizaic in centru;

- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de seful de centrul si
foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:

- La inceputul §i la sfirsitul programului de lucru are obligatia sa semneze condica de prezenta,

- Nu consumd bauturi alcoolice in incinta centruluj §i hu se prezinid la program sub influenta bauturilor
alcoolice;

- Cunoaste §i respectd normele de securitate §i sdndtate in muncl §i de prevenire si stingere u
incendiilor;

- Are obligatia de a se prezenta la biroul “Contabilitate $1 resurse umane” al unitdfii la solicitarea
persoanelor desemnate de conducerea unitifii si de a semna de fuare la cunostinta a tuturor actelor
emise! dispuse de conducere, in conformitate cu prevederile legale. Motivul refuzului salariatului de a
nu se prezenta i/ sau de a nu semna de luare la cunogtingd se justifica imediat, in scris, conducerii
unitiifii;

- Are obligatia de 4 isi insugi i respecia toate aspectele afisate la avizierul unitapii, dispuse si semnate
de conducerea centrului. Invocarea de citre salariat a necunoagterii informatiilor afisate la avizier nu
este consideratd intemeiata;



- Cunoaste §i respectd cu strictege atribufiile din figa postului, prevederile cuprinse in Regulamentul

Intem al C.S.C. SF. FILOFTEIA - LMP MACESUL BREBU, Regulamentul de Organizare st

Functionare al C.S.C. SF. FILOFTEIA - LMP MACESUL BREBU, Codul de Fica aplicabil in cadrul

CS.C. SF. FILOFTEIA - LMP MACESUL BREBU. Legea 53/2003-codul muncii republicat §i alte

legi speciale aplicabile in cadrul relaiei contractuale cu C.S.C. SF. FILOFTEIA - LMP MACESUL

BREBU

- Duce la indeplinire orice nota interna / nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in proceduri de lucru

aprobate de seful de centru sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova ;

- Cunoagte §i aplica procedurile operationale specifice functie:

- Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinard §i se sancfioneaza;

- Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avind obligajia de a indeplini i alte sarcini dispuse

de conducerea unitiitii in limita competenjelor profesionale, pentru bunul mers 2l activitatii unitagii.
tributii in do titii 3i securitdfii in muncd angaj are u | i

- s& i5i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum $i cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atit propria persoand, cit §i alte persoane care pot fi afectate de acliunile

sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

- sA utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanjele periculoase, echipamentele de

transport §i alte mijloace de productie;

- s& utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat §i, dupd wtilizare, si il inapoieze

sau s4 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

- 34 nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau infaturarca arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice

si cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- 84 comunice imedial angajatorului si‘sau lucratorilor desemnafi orice situatie de muncd despre

care au motive intemeiate 3 o considere un pericol peniru securitatea §i sindtatea lucritorilor,

precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;

- 5 aducd la cunogtinia conducatorului locului de munes gi/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoand;

- §4 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrtorii desemnali, atdt timp ¢4t este necesar, pentru a face

posibild realizarea oricdror misuri sau cerinje dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii

sanitari, pentru protectia sanatafii si securititii lucritorilor;

* 54 coopereze, att timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lueritorii desemnati, pentru a

permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fard

riscuri pentru securitate i sandtate, in domeniul sau de activitate;

- sl i§i insugeasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sindtatii in munca

si misurile de aplicare a acestora:

- 58 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

tributii in dom a il im iva in iilor Ia dtoarele obligatii:

- 84 respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd, sub orice

formd, de administrator sau de conducitorul instituiei, dupa caz;

- s& utilizeze substanjele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de conducitorul instituie,

dupa caz;

- 5@ nu cfectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i instalagiilor de

apirare impotriva incendiilor:

- §4 comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munc orice incalcare a normelor

de apérare impotriva incendiilor sau a oricéirel situatii stabilite de acesta ¢a fiind un pericol de

incendiu, precum si orice defectiune scsizata la sistemele §i instalaiile de apdrare impotriva

incendiilor;

- §3 coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atribufii in domeniul apérdrii impotriva incendiilor, in vederca realizarii

masurilor de aparare impotriva incendiilor:




- 58 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparijiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- s4 furnizeze persoanclor abilitate toate datele $i informatiile de care are cunostingé. referitoare la
producerea incendiilor.,

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat faga de; sef complex, coordonator personal de specialitate
— superior pentru: infirmiert

b) Relatii functionale: cu persenalul din C.S.C, SF. FILOFTEIA - LMP MACESUL BREBU si
D.G.A.S.P.C. Prahova

¢) Relatii de control: conform atributiilor din fisa postului

d) Relatii de reprezentare; nu este cazul

1. Sfera relationali externi:

a) cu autoritidti gi institutii publice: spital, policlinica, alte institutii medicale

b) cu organizatii internationale: nu cste cazul

¢) cu persoane juridice private; cabinet medic de tamilie, cabinet medic specialist si furnizori de
medicamente

3. Delegarea de atributii si competentd*****: n este cazul

E. intocmit de:

1. Numele $i prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura ...

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostingii de citre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:
2, Semndtura .....

G. Contrasemneaza: nu este cazul
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura .....

4 Data .....

* Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica oblinerea unui/unei aviz/autorizalii previzut/prevazute de lege, dupd caz.
**** Doar in cazul funciiilor de conducere.,

#e*** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de ocdihng, concediu pentru
incapacitate de munca, delegayii, concediu fira pla, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum §i numele persoanei/persoanclor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



