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Ploissti, Sos, Vestului, ar.14-16
Telefon: 0244-586,100, 511,400, 586,095, fax: 0244-586.148

Web: www dgaspepliro: e-mail: office@dgaspeph.ro
Numar notificare ANSP.D.CP. 12182 ol
ASISTENTA SOCIALA S
COPILULUI PRAHOVA

ANUNT e f3489 o 0 1APR 204

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA :u sediul in  Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparca
urmatoarclor posturi vacarte, perioada nedeterminatd cu o durata normalid a timpului de munca din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Andrei” Ploiesti:

5 posturi ingrijitor, studii generale
- | post spildoreasd. studii generale

1.Conditii prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd. cu modificirile si completiirile

ulterioaresi cerintele specifice previzute la a nrt. 542 alin. | Hl (2) din_Ordonanta_de ugelgi
uvernului nr. 57/2019 privind Codul admi letarile ulteri

a) are cezltenia romdnit sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat partc la
Acordul privind Spatiul Ezonomic European (SEE) sau cetajenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romdnia;

b) cunoaste limba ron-ina. scris §i vorbit;

¢) are capacitatc de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medizul de familie sau de unitagile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz. alte condifii specifice
potrivit cerineler postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsivea unei infraciiuni contra securitdfii nagionale, contra
autoritafii, contra umanitdpi, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea func:iei contractuale pentru care candideaza. cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execatd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa excrcitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiyura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infrac(iunii sau fagd de accasta nu s-a luat masura de sigurantd o interzicerit ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previizute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana s aiba capacitate deplina de exercitiu:

1) prin excepiie de la condifia previizutd la lit, a) pot fi angajati §i cetifeni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specificd §i legislatia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei

- absolvent de studii generale:
< vechime in munca minim 6 luni - | an.



Dosarele caadidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate:

- copia certificatului de cdsdtoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de nume, dupa
caz:

- copiile cocumentelor care atestd nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta cfectuarcs unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea condititlor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnctului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In mua:4 §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverintd
se procurd de le Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro):

- certificet de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverina medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare. eliberatd de cawre medicul de
familic al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

- certificetc] de imegritate comportamentalit din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art, | alin, (2) o Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificirile uhzsioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant,
sindlate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct =u copii, persoane¢ in virstd. persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori zare presupune examinarca fizicd sau evaluarca psihologics a unei perspane;

- curriculum vitae. model comun european.

Comule de pe actele mai sus mcnuonate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
'l rarii zajarii si arhivari, conform prevederilor legale.

Concurscl se orgamzeazi la sedlul Complexului de Servicii Comunitare “Sf, Andrei” Ploiesti si
vil consta in preba scrisa, in data de 22.04.2024, ora 10,00 si interviu in data de 25.04.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pind la data de
12.04.2024, i iv, orele 15.00.

Termenu! de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizarii Necarei probe.

Termenul de depunere a contestafiilor pentru fiecare probd este de cel mult 1 zi luerdtoare de
la data afisidrii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lueriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probd este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenu! de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de sodutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relafii sumlimentare se pot obgine la sediul Directiei Generale de Asistenid Sociald §i Protectia
Copilului Prakova, tclcfon pr.D"44/586l00 Serviciul Resurse Umane.
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Bibliografie si tematica

pentru ocuparca functicl de spalstoreasa 'G

Llegen 3192000 a scouritatii st sanatatii in munca - Cap. 111 Obligatile angaistorului sectivnes
1.2,3; - Cap IV Obligatiile lucratorului privind securitates si sanatasten muneii ;

- Cap, VI Comunicares, cercelaress, inregistraren si raportisred evenimenielor. sectiunea 2 sccidentc
de munca;

2. Fisa postului de spalatoreass — ateibutiile postului

Sef X Referent.
Briscan Milnil George Costache
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Bocloaca lon Alexundru

Hibliografie si temutica

pentry ocupares funcpiel de ingrijitor/G

Legea 2722004 republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului cap. |-
Dispostii generale si definitii, Cap. 1l = Drepturile copilului, Cap. VI ~ Protectia copilulu
impotriva abuzului, neglijani, exploatarii si a oricasei forme de violenta;
2 Fisa postului de ingrijitor — atributiile postului;
3 Regulamentul intem al CSC ST Andrei” Ploiesti - Drepturile si obligatile beneficiarilo
-Obligatiile priacipale ale salanatilor




DIRFC TIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA
COPILLLUT PRAHOVA

COMPLENL L DE SERVICH COMUNITARE “SFANTUL ANORET PLOIEST)
Str, Rapeidiei ne. 2 bis, 1ef, 024450R39), evmail: csanfandrel o dpapepl s

FISA POSTULLU
Nr

A. Infurmatil gencrale privind postul
I Nivehus postulud*: execulie
2 Demrndrea postulul: SPALATOREASA/ G
3. Gradhb [reapla profesionald:
4, Seopud principal ol postulu:
- asigurared concordaniel dintre cerinjele ¢ sandandele postudul, deserise In figa postului 41 calitsgile
angrjstulie: profesiomale, aptitudinale si atitudinple.

B, Condii if lui

L. Stuch de speclalitate**: studii gencrale

2 Perfocpondr (specializaniy, -

5, Cunaghinte de operase/‘programare pe calculator (necesitate §i mvel): -

4, Limis strfiine | necesitate $i nivel ) conoscise:

S, AY @, calttip 3 apurtodim necesare: promptituding §1 elicientd n activites  desfilsuratd, - ebilidfi de
comunicare $i relatlonare interpersonatl,

6. Cemge specifice®™™: -

7 Competenjs manugerinld® *** cunojtinge de management, calitd|l 3 aptitudind manogeriale ). «

C. Awibstiile postului

1. Spaid cazarmamentul i echipamentul asistatilor pe care i prew de ks instructorii de educatic sau ingrijiton §i
pe care | predi in scelags mod, pe bazn caietulul de evidenta:

2. Spoud i dezinfecicazd sepurit lenjeria copiilee bolnavi de boli contagioase:

3. Aslgurd consumul ragional de materiale (detergere, halsam de rufe. et

4 | =stc inorzin spdlerco rufelor panticulare:

3. Primeste st gestioncozd camtitdfile de detergenti si maseriale pengru dezimfochie pe baza referntulul intocemt or
e clle or cRe nevoie;

6. Kaspunde de securitatea si buna funcionare & bunutibor aflute in sectorul de activitate:;

7 Aduce o cunostinga conducerii problemele ivite Jegate de nefurntionanes spamturii sau eventualek separafii
NECESare acesteia;

§. PFasneazs confidenpialitates informagiilor pe care le define. refenitoase la copis, personal, invtilutie;

9. Promoveaza decpiunle 4 inleresele copilulul:

10, | =se strict imerzis conswmarea de bouturi alcoolice inainte de ntrarca in serviciu sau pe timpul serviciubu,;

11, Ase obligatia de & purta cousonal do serviviu in timpul programulind 5i ks prezentarea la serviciu:

12, Na are voie si realizeze forogratii sau filman in upitate;

I3, Are obligntia de a s¢ abjine de la orice conduitd care ar ezn persvana sau rteresele beneficianlor, precum i
abligajis de n semmals in sere conducerii unithtil, ustfel de shwatis apinge pe parcursul sctivitatdtii — imediat oo e
nhscrva

14, Cunoagte si respectd drepaurile copilulul: respectd confidentialinatea informatiilor cu privire la copiitiner 4
sestzenrd conducenit unithii once situatic de naturd 53 aducs slingeren bundstdrii fiz ce sifsau paihice a ucestorn;

15, Conoagle 3i respectd nommele de protectia muneii, prevederile Repslamentului Inters al CSC "SI, Andrei”,
Motedo agiet de Orpanianre g Funcpionane 3i codul de conduid;

16, deplineste orice sl sarcnd datd de conducerea unindgil, in limita competentes 51 ln condigiile legil.

|




ui lu
I Sfera relationald intermd
) Fetaiy ierarhice
+ subordonst A de: coordonutor personal de specialitaie, sef complex
- superior peminy: -
b1 Kelatii funcrionate: colodareazs cu pessonalul institughei;
¢t Resatii de control: conform atribugiilor din fisa postubis;
d1 Re i de reprezentare: -
2 Nkera relaglonals oxterni-
2 Cu oty ¢l institathi publice: -
b cu rgunizagii intemagionale: -
¢) cut Desyoane juridice private: -
Y. Dilegerea de atribufii de competenga ****+* -

E. Intcapit de:

I Numre ¢ st prenumele:
1 Functa:

3. Semnd tur:

4. Data intoomirié:

o S
| Numes §i prenumele:
2. Functin 5i gradatia corespuneitoare teargei de yochime: SPALATOREASA /G
3. Seamitura

4, Dt

| Numele si premmele:
2. Funenie:

3. SemeMurs

4 Daa:

N Fm*c\eaw’cunamm

* mlmwuwnmm-aunmam-mwuummmmmwumundlplum e Focalianen |

Y Sea wcirkwwmuwau‘nummammmkkg duph car

$40* Loar i sl Nisgtiihor & ¢ondsre,

SRS S var troce v Puiily sarne vir ﬁddqnechrndﬂmnﬂlmiuq'-lnmmhuin uhin‘-mlamdrrﬂhlqnm
uirdabls o servici Coonondin de i, concodie pertty incopacate e mmmcl. dstepatii, dunvodts fird plack. savpendive. detasare o ) Se
S speilcr atribujiile, precum s numele pérvancipesvo o, upa car, care b sw'le vir peviua peln defepare.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA
COPMILLLUL PRAHOVA

COMPLIXUL DL SURVICH COMUNITARE "SFANTUL ANDRED PLOIESTT
St Buprodier nr. 2 big, 1ol 0244508391, e-mmil: cesfandos@ dgaspsph v

FISA POSTULUY
Nr

Acdnformatil generale privind postul

1. Niveiul postului®: executie
2 Demwnirea postuluic INGRIJITOR /G
1. Gredal/ Treapta profesionald @
4. Scunal principal 0l postulur
- asigamrea concordantet dintre cerinjele ¢t standardele postulul, deserise i Tign postulul §i calinagde
sngepste lur: profesionsle, spttudingde si atitudenale;

. Can S
|. Studi de specialitare®*: studit generale
2. Perfectionfn (specinlizin): -
3. Cuneytmie de operare/ programure pe calculator (necesitate §i mivel): -
4, Limbi straine (neecsitate st nivel) cunoscute: -
S, Akilddg, calithyh §i uptitudinl necesare; promptitudine 5 eficientd in activitatea desfasuratd, abilitiy de
conpizare §i relationare interpersonald, prolestonalism gt losalitate in relopiile de serviciu,
6. Cenmte speeifice**™;
7. Cesnactend manageriald® *** (cunostinte de management, calithyi §i aptitedin manageriale) - -

o Awributiile postulul

I, Asigurd curljenia. desinfectia §i werisirea spajlilor repartizate, cu respectares normelor de igiend
previzute de lege:

2. Riaspunde de wtilizareas corectd s materialelor s o substapielor otilizate la curatenic (destinatic,
concentrsti, operatmunl specifice, ete) dar §i de pastrares lor in sigurunid. sub chete, astfe] incat copui i
e postd folost necarespunzitor aceste bunuri si si fie protejati de orice fel de accidente/viatiman datorate
cIcslon;

3. Ficctucazi sau supravegheszs in functic de stadiul de independentd al copulor toakets zilnicd ssuwgi baw
generald,

4. Farticapd actwy la formarea deprindectdor de igiend ale copiilor:

5. Schimbd imbrdchmnica copitlor on de cdic on este nevole, pentru ca aceasta si fie tot tmpul uscatd si
Lurati

. Coaasemneazd in registrul special de predare-primire @ serviciulu eventualele distrugert saw lipsuri aparuie
s informensd despre cele consttate, precumt § toate siuatiile semnificatve apdieute, care au adus
moddifican ale comportamentului ssu a stk & sindtale a copilulug

T Bbspunde de viaga, sdndtatea 3i integntates copiilor care le sunt incredintatt pe perivads desyurdni
acvitdiil, inldturind orice facior sau situatic de risc;




8. Parucipd activ L programul de dezvoliare paiho-motone a coplitor, conform ndicatiilor personalulul de
speciantate;

0 Supravegheszi copiii pe timpul desfligurdri serviciulul i respectd programul de formare 8 controlului
sfiogrerian;

10 Efeciucazdt mici lucran de roparagis la imbriciminten copitlor;

11. Antreneazil copiii in activitip hadice simple, adecvare nivelulus lor de dezvoltare (Jocuri simple)

12, Urndiregie staren de siinditate a copiilor $1 anunid urgenjele lu cabinetul medical;

13, Initiazd copiii in formarca deprindenlor de ordine, grijd ¢ respect fiatd de bununle pe care 2 au in
folosina;

14, Duce st aduce ruflina la/de la spalatone:

15, Colaboreazli cu persdnalul educativ In vederea unei relagiondn corecte cu copilul, respectind preferingele
acestia si findand seama de specsficul dezvoltini sale lizice $1 comportamentale;

16, Raspende prompe la solicitinde persomtiulul pentry situatiile care intrd In sfers sarcinilor proprii, cuprinse
in figa postulu,

17. Ni. cotsuma bduturi alcoolice in timpul servicmlur 31 mict i 3¢ prezintd 13 inceperea programului find
sub 1afluenme alcooluluy;

I8, Respezti confidentialitatea datelor cu privire ls copil, cunoagte 31 respects dreptunile copilului,

19. Are obligatia de @ semuals verbal 31 In sens conducerii unitiii eventuelele suspiciui de violenld asupra
copitor, imediar co lc constatd;

20 Are ooligatia de a s¢ abtine de¢ la vrice conduitd care ar leza interescle sau persommm cupiilor verotifs,
precum si obligajia Je n seonala in scris conducerii unititi ssifel de sitvogi apdrute pe parcursul
achivitaul = imedist ce le observi:

21 inrezme curdjenia 51 in afara grupelor de copii (pe holurile centrulut), atunci cdnd desfigoard serviciul pe
fimgyal noptin

12 Rispunde de phstravea bunurilor aflate in sectorul care i=a fost repartizal,

23 Respectd prevederile reguiamentulul miem, ale difentclor norme de protectic §i de igiend a vieyi in
colectivitate pentrt a prevend wccidentares g imbolndvires copiilor, producerea incendiilor, deteriorarca
instdagitlor §i uparoturti sou opantin onciror disfuncpionalitdii; participd acuv la climindrea rwror
situagiilor de rise pentru copii (se ssigurd ¢d nu existl in grupd obiecie care pol provoca rdnin s
aczidentin de altd naturd — strangulan, mtoxscati, acsun, ),

24, Respectd prevedenle legi 5 ale oriciror nurme interne care il vizeazi,

25, Are obligaiu de o asigurs suprasegherea §i ingrijives copilulun pe penuida spitalizdni, in unitates
medicul, in conformitate eu graficul stabilit lo mvelul contrulut;

26, Are obligatia prezemani ccusonulul de servictu [a intrares in centru, scesta fiind documentul de
wentiflcare necesar pe intreuga peroudd Je desfigurare a programulu de lucru;

27, Postac: pi la cursurile de formare/perfectionare, insugindu-g cunogtinjele necesare desDyurini sctvitys;

28. Nu arz voie si realizeze fotografii sau filmiin in wnitate;

20 Cwnoagte 3 respectd progmmul &¢ lueru coaform graficulur lunar, folosind imegral timpel In scopul
indepiinirii sarcinilor de serviciu, respectd discapling muncii,

30, Camoaste §1 respecsd normele de protecie munch 51 de prevenire 51 stingere o incendiilor, prevederile
Reguiamentului lutemn wl CSC "ST Andrei™ 51 Metodologic de Organizare §i Funcponare 3 Centrulug de
Plasument, o procedurilor opernfionale aprobate

31 Indepineste oricare altd varcind dutd de conducere in lmita competentes g1 in condipile fegin,




L Sfeva rolationald iternd:

u) Releyi lerurhice

- subordonat faga do: coordonator porsonal de specialitate. sef complex
= BUPETIOr PENtry: -

b} Re st functionale: colaboreass cu intreg personalul unitdti.
¢) Relayi de control: -

d} Reaath de reprezentare: -

2 Sfera relagionald externi:

a) cu wstoriidy 5k insttuls publice; -

b) cu argenizatiy intemagionale: -

©) e aersoane jundice privale: -

3, Dewegaven de arributil de competenpi***** -

L dntocmit de:

|, Numde st prenamele;

2. Funcyle: coordonator personal de specialliate
3. Sermndsura:

4. Data intocnri:

F. Lunt Ia cunostintd de catre pcopantul postuloi
I. Numede si pronumele:
2 Fundtia g gradagia corespunzitoary trangel de vechime: INGRIITOR/G
3. Semnd o
4. Data:

G. Contrusemneazi:

. Numede 51 prenumele:
2. Funcpie:

3. Senpdrura.

4 Daic

* Tumctw de eaceugic sau de condacete

** I crw stubiibhr wedil se va prociza modalitites de siestey 8 sceton (aesase cu diplomd do slsolvee siu diplonsd de
bacalauesn.

*0% S vasperriics abimenca unueune: aviziastenTatii previnet prevanuse de lege, dupd car

SEe% Doar n ol funciulor de canducere.

wases 5S¢ var meee ambagidle cane vor i delegive e o alid perscand B0 somagia fa care sakictatul se afl in anposibilitutes de a4
indepla stribuginle de serveciu (Comcediu de odiind, coacediu pomtru incepacrtate de musca, delepaii, concedin find plaid,
vaspendare, deeyare o8 8 S veir spacilica atrivajinle, precuth 32 numele perscaneypersasncloe. dupd cas eare Ie vadle vor prelua
prin defegare




