ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Ploiesti, Sos. Vestului, nr,14-16 DIRECTIA GENERALA DE
Telefon: 0244-586.100, 511.400, 586.095, fax: 0244-586.148 | ASISTENTA SOCIALA i PROTECTA
Web: www dpaspeph o) e-mail: office@dgaspeph.ro COPILULUI PRAHOVA
T 2189
Numar notificare AN S.P.D.CP, 12182 w&ﬁj%"_’&qw
ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA cu
sediul in  Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaz concurs pentru ocuparea posturilor vacante perioads
nedeterminatd cu o duratd normald a timpului de muncd, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare « Sf. Maria »
Valenii de Munte - Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii  Vilenii de Munte al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova:

- 3 postun asistent medical - studii postliceale;

- | post asistent medical debutant - studii postliceale;
= 5 posturi infirmier - stodii medii/generale:

- 2 posturi ingrijitor - studii medii/gencrale.

L Conditii_previzut r. 8372003 - icatd, cu_modificdrile si_co
i icerin speci ute la art. i na c urgentd a Guve
5772019 priviad Cod inistrativ, cu modi etiirile ulterioare:

@) are cetdfenia romind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei Elveiene si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris §i vorbit;

Chare capacitate de munca In conformitate cu prevederile Leghi ne. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazl, atestard pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

¢) indeplineste condifule de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz alte conditii specifice potrivit
cennfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitdyii najionale. contra autoritifii,
contra umanitdtii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justifiei. infractiuni
slvirgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitares functiei contractuale pentru
care candideazi, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitares:

g} nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria oni de 3 desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocupdirii unei functii sau a exercitiirii unei profesii;

hi nu o comis infractiunile previzute 1a an. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizares §i funcfionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute fa art, 35 alin. (1) i h);

i) persoana si aiba capacitate depling de exercijiu;

1) prin exceptie de la condijia prevazua la lit. a) pot fi angajati si cetdteni striini, cu respectarea regimului stabilit
pentru scegtia prin legislatia specifica gi legislatia muncii,

11. Conditii specifice conform fisei postului:
# pentru posturile de asistent medical/PL;
studii postliceale in domeniul asistentd medicala generald cu diplomd de absolvire:
- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din
Rominia;
- avizanual pentru autorizarea exercitdrii profesiel valabil la data concursului:
- vechime de minim 6 luni - | an,

# pentru postul de asistent medical debutant/PL;
studii postliceale in domeniul asistentd medicald generala cu diplomd de absolvire;




- certifical de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistenjilor Medicali din
Romania;
- aviz anual pentru autorizarea exercitirii profesiei valabil 1a data concursului.

7 pentru posturile de infirmier™M:G:

- studiimedii/generale;

- certificat de calificare profesionala sau echivalent - infirmier;

« vechime in muncd ; 6 luni-| an.

» pent uri ingrijitor™M:G;

- studii medii/generale

= vechime in muncd minim 6 luni-1 an.

y or vor cupri

- formular de inscriere fa concurs tip care se procur de la Serviciul Resurse Umane say de pe site-ul
www.dgaspeph.ro;

- copia actulul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate,

- copia certificatului de casitorie sau a aliui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupd caz,

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atestdi efectuarea unor specializarn,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institugia publica;

- copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimes
in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru vcuparca postului (modelul tip de adeveringd se procurd de ja
Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspephoro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care s3 ateste starea de sindate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdgile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:

- certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art, |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, peecum §i pentru completarea Legii nr,
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile
ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimint, sinatate sau protectie
sociall, precum i orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
virstd, persoane cu dizabilitagi sau alte categorii de perscane vulnerabile ori care presupune examinarea fizich sau
evaluares psihologicd a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european,

Copiile de pe actele mai sus mentionate s¢ vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
in ve urdrii co | jdrii i arhivarii vederilor |

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare « Sf. Maria » Vitlenii de Munte
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova str. Bereeni ar. 44 si va consta in
probd scrisd, in data de 07.05.2024, ora 10.00 si interviu in data de 09.05.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului ar. 14-16 - Serviciul Resarse Umane piind la data de 12.04,2024,
inclusiv, orele 12,00,

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data finaliziri
selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentry fiecare probd este de maxim 1 7z lucritoare de ls data
finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestaiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 z lucriitoare de la data
ufisérii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucridtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probit este imediat dupd solationarea
contestatilor,

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea termenului
de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi.

Relalii suplimentare se pot objine la sediul Directiei Generale de Asistengd Sociald s1 Protectia Copilului
Prahova, telefon nr. (0244/586100 - Serviciul Resurse Umane, /WA
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul de ocupare a posturilor de
Asistent medical debutant/PL ;Asistent medical/PL

BIBLIOGRAFIE
Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Lucretia Titirca Editura Medicala 1999
2. Tehnici de evaluare si ingrijii acordate de asistentii medicali-Ghid de Nursing-
Coordonator Lucrare ~Lucretia Titirca —~Editura Medicala ;
3. Codul de Etica si Deontologie al Asistentului Medical Generalist al Moasei si al
Asistentilor Medicali din Romania;

p—
-

TEMATICA

I. Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Lucretia Titirca ,Editura Medicala 1999
I. Urgentele aparatului respirator
- Criza de astm bronsic
- Hemoptizia
l1. Urgeniele aparatului cardiovascular
-Edemul pulmonar acut
-Infarctul miocardic acut
III.  Urgentele abdominale
-Colica biliara
IV. Urgentele renale si urologice
-Colic renala nefritica
V. Urgentele neurologice
-Comele de origine extracerebrala-Coma diabetica si Coma hipoglicemica
La toate subiectele semne/cauze ,simptomatologie si conduita de urgenta

2. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-Ghid de Nursing-Coordonator
Lucrare —Lucretia Titirca ~Editura Medicala

Evaluarea functiilor vitale;
Observarea si masurarea respiratiei;
Masurarea pulsului si Masurarea tensiunii arteriale;



Masurarea Temperaturii;
Administrarea medicamentelor;

3. Codul de Ftica si Deontologie al Asistentului Medical Generalist al Moasei si al
Asistentilor Medicali din Romania;

Capitolul |- Principii generale
Capitolul 6-Situatii speciale in practicarca profesiunii in sistem institutionalizat

SEF COMPLEX COORDONATOR PERSONAL DE
SPECIALITATE
TONCU CRISTIN
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

pentru concursul de ocupare a posturilor de
INFIRMIER/G

BIBLIOGRAFIA

1. Ordinul Ministerului Sanatatii ,nr.1761/2021 ,pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitafile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curditenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfecfia miinilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruldni
procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia,

Capitolul 1 Definitii
Capitilul 2, Curatarea
Capitolul 3 Dezinfectia
2 Fisa postului
3.Cartea Infirmierei —Sora Lungu Nicolae Editura Tritonic,1998

TEMATICA

I. Ordinul Ministerului Sanatatii ;nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfecfia §i sterilizarea in unititile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitifii
procedurilor de curlifenic §i dezinfectic cfcctuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfecfia mdinilor In functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia

Capitolul 1 Definitii

Capitilul 2. Curatarea

Capitolul 3 Dezinfectia

2 Fisa postului - Atributii

3 Cartea Infirmierei -Sora Lungu Nicolae- Editura Tritonic 1998
Subcapltolul 1- Igiena si Ingrijirea asistatilor
Subcapitolul 5-Primul Ajutor
Subapitolul 6-Ingrijirea pacientilor imobilizati la pat

COORDONATOR PERSONAL DE
SPECIALITATE

TONCU CRISTINEL
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA \‘

pentru concursul de ocupare a posturilor de
INGRIJITOR/G

BIBLIOGRAFIA

1.Legea 319/14.07.2006 a Securitatii si sanatatii in munca

2.Fisa postului

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr, 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si
sinitate publica privind mediul de viafd al populagiei

TEMATICA
1.Legea 319/14.07.2006 a Sccuritatii si sanatatii in munca
Capitolul IV- Obligatiile fucratorilor
2.Fisa postului-Atributii
3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend i

siniitate public privind mediul de viagi al populagiei
Capitolul VI Norme de igiend pentru unitifile de folosinga publica

COORDONATOR PERSONAL DE
SPECIALITATE
TONCU CRIS@EL
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Tel /Fax. 0244 - 282597 E-mail cooslmara w gmail com

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$1 PROTECTIA COPILULUI

COMPLEXUL DE SERVICHI COMUNITARE
"Sf Mana" Vilenn de Munte

FISA POSTULUI
Nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: de exccutie

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL

3. Gradul/treapta profesionala:

4. Scopul principal al postului:

a) asigurarca menfineril stri de sandtate a beneficiarilor Centrului de abilitare §i reabilitare

b)

<)

d)

pentru persoane adulte cu dizabilitapt din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
"Stinta Maria” Vilenn de Munte;

asigurarea concordanie: dintre ceninjele i standardele postului, descrise in fisa postului,

s1 calitdple angajatului: profesionale, aptitudinale i atitudinale;

asigurarea unui  sistem  motivational, care si determine cregterca  performangelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade on trepte profesionale
imediat superioare.

siguranfa §i sccuritatca beneficianlor in cadrul centrului, mengine un climat cald si
echilibrat

B. CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. . Studii de specialitate **: Studii postliceale sanitare cu certificat de absolvire
2, Perfectiondiri (specializiri):-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel):

4. Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitatfi, calititi si aptitudini necesare.

e adaptabiliate la situati noi si complexe,

asumarca responsabilitipin faid de actele propr, inclusiv fata de eventualele eror,

angajare §1 perseverenid in actiuni;

capacitate de consiliere argumentata i realist a solufiilor propuse;

spirit de echipd §1 capacitatea de a lucra independent,

respect fatd de lege si loiahtate faia de institugse;

discrejie g1 respect faga de caracterul confidengial al informaiilor si datelor cu care vine in

contact,

s& cunoascd 1 s& gtie sd asigure prin propria activitate respectarea drepturilor beneficiarilor,
|



s aiba calitifi de bun organizator;
si stic sd asculte §i si se facd ascultat:
si foloseasca un limbaj accesibil beneficiarilor,

® sd creeze un climat de secunitate fizica si afectiva;

si aibd abiltdyi empatice §i de comumcare §i si contribuie in mod semnificativ la
dezvoltarca §i menfinerea unui echilibru emotional al beneficiarilor:

sd aibd un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al
fiecirui beneficiar,

spint de observatie;

o toleranta, flexibilitate, ribdare, tact:

perseverentd, capacitate crescutd de relapionare, adaptabilitate,

e cchilibru emotional,

discretie §i respect fatd de caracterul confidential al imformapitlor $i datelor cu care vine in
contact.

6. Cerinte specifice*™*:

¢ Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si a Asistentilor Medicali din Rominia
* Aviz de libera practica

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi yi aptitudini manageriale):

C.ATRIBUTIILE POSTULUL:

C.1. Atributii generale ce revin angajatului:

l.

SR

CpeNo L

12

Respectd Ordinul nr. 8272019 din 16 ignuarie 2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitadft - Anexa |. Standarde specifice minime obligatorni de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitag,

Cunoagte $i respecta dreptunile beneficiarilor:

Cunoagte §i respectd principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in
cadrul Centrul de Abilitare g1 Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati,

Participa la instruirea teoretica §i practica;

Participd la insugirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

Partcipd la cursuri de perfectionare si pregatire profesionala:

Participa la sedintele echipei plunidisciplinare si sedinjele admimistrative din centru;
Participd la rezolvarea oriciirei situafii deosebite din centru:

Indeplineste alte sarcini trasate de catre seful ierarhic supenior in limita competenielor,

- Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii s1 regulile de prevenire si

stingerea a incendiilor,;

Respectd sceretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii; in
relagille cu mass-media respecta deciziile conducerii DGASPC Prahova:

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al DG.ASP.C Prahova,
Regulamentu! de Organizare si Functionare al Centrului de abilitare §1 reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti $1 Regulamentul Intern al Centrului:

L]



13.

14.

Cunoaste 51 aplicd procedunle de sistem §1 operationale ale servicilor sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare 51 reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitigi,

Cunoagte §i respectd Codul de conduitd al peronalului contractual din cadrul DGASPC
Prahova 1 Codul etic al Centrulut de abilitare st reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilstap.

C.2. Atributii specifice ce revin angajatului:

aAdministrarea tratamentului:

[

administreaza tratamentul oral §i parenteral beneficianlor (injecpn, perfuzii conform
recomanddrilor medicilor menfionate in foile de observagie/prescnptin medicale), ia toate
masurile ce se impun pentru a avea certitudinea c& beneficiarul a primit $1 a luat corect
tratamentul. urmdreste (in mod deosebit) comportamentul beneficiarilor care sunt refractan
la admmistrarea tratamentului, s¢ asigurd ca acestia s nu . mimeze” administrarea
tratamentulus, s§ nu-$i provoace vérsituri la scurt timp dupd administrarca medicagiei sau
s& foloseasca alte metode de evitare a administrani tratamentului, in scopul atingeni
cfectulu scontat,

urmireste in permanenpi efectele tratamentului prescris de citre medic §i aduce la
cunostinga acestwia observaginle facute asupra evolupier beneficiarului (medicul va decide
posibile modificdn ale dozelor medicamentelor prescrise sau schimbarea medicatiei), 1a
toate misurile ce se impun pentru a rezolva situatiile de agitaic psiho-motone sau
conflictuale dintre beneficiari prin alte metode decit cele terapeutice, pentru a evita
suplimentarea nejustificatd a medicatier,

medicatia sau dozele de administrare se pot modifica numai in baza prescripjier medicale a
medicului, menfionatd in foata de observafie (in sensul ajustiriveresteni dozei),

in timpul serviciului este direct raspunzitor de medicatia neadministrata si RaSHA asupra
beneficiarului sau in cutia cu medicamente a acestuia; pentru deficieniele constatate in
acest sens la controalele efectuate de citre medicul institufiel, conducerea centrului sau
organele de control abilitate, asistentii medicali vor fi sanctionati;

b. Asigurarea ingrijirilor medicale:

b

10.

1.

urmareste evolupia funcpilor vitale ale beneficiarulu (puls, tensiune arteriald, temperaturd,
respiratie, tranzit intestinal, diurezd etc) 1 le noteazd in foile de observatic ale
beneficianlor,
acordd ingnjire in situagy de urgentd, 1ar dupa caz, desfisoard procedun de internare in
unitafi speciale, insofeste beneficiarii la spital in toate cazurile,
recolteaza produsele biologice i patologice pentru analize, asigura transportul acestora la
laborator 1 aduce rezultatele;
efectucazi pansamentele si bandajele necesare (esconatii, plag, entorse, luxatu, fractun,
imobilizan provizori etc ),
ingnjeste escarele conform prescriptiilor medicale $i mentioneaz in raportul de turd
evolupia acestora;
in absenja medicului din unitate, solicitd on de cdte ori este nevoie serviciul de ambulanta
§1 mentioncazd in raportul de turd motivele acelei solicitn $i care a fost rezultatul
solicitini ficute (tratament sdministrat de citre personalul medical de pe ambulantd, rejeta
prescrisd,  transfer  pentru investigajii | medicale  suplimentare/tratament  de
specialitate/internare in alt serviciu medical ete. ),
efectueazi mobilizin active sau pasive ale beneficiarilor. Aceste mancyre se vor executa
cu bldandete, profesionalism §i competenta in conformitate cu indicatiile primite din partea
medicului astfel incat si nu se creeze disconfort/agravarea stirii generale a beneficiarului;

3



12 supravegheaza manipularea echipamentelor §i a instrumentarului medical folosit, raspunde
de depozitarea seringilor, acelor, materialelor tdioase/injepitoare folosite in cutii si in
spaftile special amenajate. Raspunde de depozitarea materialelor infectate, a deseurilor
chinice §1 a altor materiale sau instrumente cu potengial biologic sau contagios periculos
conform legislatier in vigoare;

13. insofeste beneficiarul la efectuarea examenelor clinice/paraclinice de specialitate (consult
interdisciplinar de specialitate efectuat in afara centrului, controale medicale diverse,
control oftalmologic - ochelart, consult sau lucrin stomatologice, protezare efc. ),

14. in cazul decesului unui beneficiar anuntd medicul centrului/servicitle medicale acreditate in
vederea constatini decesului i eliberarea certificatulun de deces/seful centruluvpolitia
conform proceduni de lucru;

¢. Supravegherea stirii gencrale a beneficiarilor:

I5. urmiircstc in permanenfd care este starca generala, comportamentul, evolugia relatiilor
interumane intre benefician sau dintre benefician §i salanan s aduce la cunostinta
medicului observatiile privind evolufia sau modificirile stirii de siinfitate a acestora.
Menpioneaza in raportul de turd evolufiile nefavorabile sau toate modificarile observate in
comportamentul beneficianlor (legate de evolutia boliv administrarea tratamentulus) si
atitudinea termpeuticd/ verbalid' comportamentald pe care au urmat-o;

16 aduce la cunogtinid medicului modificarile starii generale prin imbolndvirile intercurente
ale beneficianlor, asigurd izolarea bolnavului suspectat sau diagnosticat cu o boald
contagioasi. Anunid medicul la apanjia unor probleme medicale urgente care poate
periclita viaga beneficiarilor. In situagii sau cazuri deosebite in care este depasit profesional
sau ca posibilitate de interventie §i in absenta mediculuw din unitate, solicitd asistena
medicald de urgen{d prin apelarea numarului unic de urgenta 112;

17 asigurd, raspunde §i 1a masurile ce s¢ impun pentru a controla comportamentul i atitudinea
beneficianlor pe durata transportului acestora,daca este solicitat,

d. Coordonarea activititii infirmierilor:

18.controleazd g1 rispunde de activitatea desfisuratd de infirmicr, repartizand la intrarea in
turd fiecare infirmier pe dormitoare/alte spafii in care va efectua curdfenia §i dezinfectia,
Orgamzeazi, instruicste penodic, supervizeazi §i raspunde de activitatea infirmierilor (de
folosirea corectd a matenalelor de curdfenie. dezinfectie si igiend, supravegherea
beneficianlor si toate aspectele din domeniul de activitate, pe toatd perioada de lucru),

19.venficd daca infirmienii cunosc, aplica §i respectd prepararea corectd §i concentratiile
substantelor dezinfectante care sunt folosite pentru mobilier, suprafefele din saloane,
holuri, grupun sanitare ete.(afisarea lor la loc vizibil);

20. verifica modul in care infirmiern respecté regulile de igicnd la efectuarea bilii corporale
generale, tuns, barbierit §i tiierea unghitlor la méini §i picioare la beneficiarii dependenti
l.a efectuarea biii corporale generale, asistentul medical trebuie si fie prezent §i s obscrve
once modificare  somaticd, tegumentard sau a diverselor segmente ale corpulu
beneficiarilor, pe care le aduce la cunostingd mediculu unitigii;

21.verificd modul in care a fost efectuatd schimbarea pampers-ilor si decide numirul de
pampers-i necesar pentru fiecare beneficiar. Venticad dacd infirmierii cunosc si practich
corect schimbarea pampers-ilor in conformitate cu procedura operationald in acest sens.
Verifica modul in care se face colectarea 1 depozitarea pampers-ilor;

22 supravegheaza modul in care infirmierii asigurd §1 efectueaza alimentaha pasiva a
beneficianlor dependent;



23 verifich zilnic sau ori de cite ori considerd cd este nevole dacd infimieri au efectuat
curiifenia in spatiile de depozitare personale ale beneficiarilor (noptierd, dulap etc.);

34 verifica zlnic sau ori de cite ori considerd cd este nevoic dacd se aduce la patul
beneficiarului plosca sau urinarul {dupd caz). Verificd dacd s-a realizat apol evacuarea,
spilarea, dezinfectarca §i depozitarea corespunziitoare a acestora in spapiile special
amenajate;

e. Coordoneazisi supravegheazii activitatea personalului care lucreazi in blocul
alimentar:

25. participd la intocmirea propuneni siptimdnale de meniu (findnd cont ca meniul s fie

variat de la 0 zi la alta §i findnd cont, pe cit posibil, de preferinjele beneficianlor), a
meniului zilnic §i & gramajelor, caloriilor, la intocmirea necesarului de alimente §
medicamente, supravegheazi calitatea igienico-sanitari a alimentelor, prepararea mancarn
si distribuirea acesteia, rezolvd sesizlrile §i reclamatile legate de meniu. Venficd daca
meniul zilnic este afisat. Se asiguril cd pentru beneficiarii care urmeaza un anumit regim
alimentar se oferd o alimentatie dieteticii, pe baza recomandanlor mediculu de familie sau
a medicului specialist,

26.¢ste prezent la eliberarea alimentelor din magazie, parucipd, supravegheazd, venfic i
semneazd pentru conformare dacd acestea corespund din punct de vedere cantitatiy §i
calitativ, in momentul cliberiini din magazia unitidfn,

27 verific §i rdspunde de modul in care personalul de la bucataric cunoagte si foloseste corect
concentratiile substantelor dezinfectante (afisarea lor la loc vizibil) care sunt folosite la
dezinfectarca veselei, & vaselor de bucétiric si respectini mpilor de execujie. Venfica si
raspunde de modul in care sc respectd circuitele funcyionale in acest compartiment, de
efectuarea corespunzitoare a curifeniei in blocul alimentar §i consemncaza in raportul de
turd al bucAtarului aspectele constatate;

28 controleazii §i supravegheaza blocul alimentar (prepararea alimentelor, circuitul functional,
dezinfectia, echipament etc), sesizeazi orice nereguli a personalului rdspunzator §i
raporieazi despre acestea conducerii unitdfii, Menjioneazi in Raportul de turd al
bucitarului daci au fost efectuate corect spilarca, cloraminarea, uscarca §i depozitarea
corespunzitoare a vaselor de bucatirie i a veselen,

f. Coordonares activititii personalului din sectorul spilitorie:

29 controleazi si supravegheaza blocul alimentar (prepararea alimentelor, circuitul funcfional,
dezinfecpia, echipament etc), sesizeazd orice nereguld a personalulu rdspunzator §i
raporicazd despre acestea conducerii unitdfii, Mentioncazi in Raportul de turd al
bucatarului dacd au fost efectuate corect spalarea, cloraminarca, uscarea §i depozitarea
corespunziitoare a vaselor de bucatinie §i a vesele,

30.verifica daca la spalatorie rufele sunt triate corespunzator, dezinfectate, spalate, uscate,
depozitate corespunzittor si ia toate masurile ce se impun pentru respectarea circuitelor
funcgionale in acest sector cu respectarea normelor legale in vigoare.

Alte atributii:

31.respecta programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
centrului si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu
pardscste institupia fird anuntarea in sens a conduceni centrulu;

12 asigura predarea §i primirea serviciului in mod corespunzator faptic §i scriptic - pe baza de
semnatur la sfarsitul programului de lucru. Fiecare asistent medicél se va semna personal,

wn



Mentioneaza in raportul de turdi activitatea pe care a desfigurat-o, din care sa reiasd
tratamentul  efectumt, evolutia beneficiarilor st alte  evenimente  medicale
importante/deosebite petrecute in timpul serviciulur sdu. Are obligatia sé comunice imediat
sefului complexului , coordonatorul personalului de specialitate sau mediculul uniiagi once
cveniment care pune in pericol siguranta beneficianlor.

33.cunoaste condifia si legisiapia persoanelor cu dizabilitdli, posibilitatile accstora de adaptare
in cadrul unitdfii si in societate, participd la activitatea de integrarc a beneficiarului,
conform Planului personalizat |

34, cunoaste si respectd codul profesional §i legislatia specifica funcgiei definute. Raspunde de
luares de decizi in domeniul du de activitate |

35are interdictia de a pardsi locul de muncd pand la sosirea schimbului, in caz de
neprezentare a schimbului, anunjd conducerea unitdtii pentru a fi luate masurile necesare,

36 raspunde de viata, securitatea, sinditatea fizica a persoancelor incredintate, pe toatd perioada
programului de lucru,

37.respectd drepturile beneficianlor §i sesizeaza orice abuz comis de personal asupra
beneficianlor,

38.respecta reglementirile privind controlul, prevenirea i combaterea infectitlor nosocomiale;

39 participa la intdlnirile de lucru ale echiper multudisciplinare Participd la evaluarea
beneficiarului admis in centru din punct de vedere al stirii de sindtate §i gradului de
autonomic pastratd, nevoilor speciale de tratament, riscurilor posibile, eventualelor
dependente (drogun, alcool, tutun $.a ),

40.cunoaste §i participd la obiectivele/activiipile din planul personalizat pentru fiecare
beneficiar,

41 desfisoard sesiuni de instruire permancntd a personalului de ingrijire astfel incat in
activitatea depusd sa {ini cont, in permanentd, de principiul respectdri demnitifi §
intimitdfii beneficiarului;

42 asistentii medicali depoziteaza medicamentele §1 materialele necesare tratamentelor
medicale in spajii (camerd, dulap, frigider) inchise cu cheie, 1ar accesul la spapiul respectiv
il are doar personalul medical,

43 completeazit condica de evidentd a medicamentelor st materialelor consumabile folosite
pentru tratamentul beneficiarilor in care consemneazd numele beneficianlor, cantitatea
totald necesard, perioada de utilizare, data completirii §i semndtura persoanei care
intocmeste condica $i a celei care elibereazi medicamentele §1 matenalele;

44 desfisoard scsiuni de informare ce privese, in principal, regimul sinatos de viatd, educafie
sexuald §i contraceptivd, educagie impotriva fumatului §i a consumului de bauturi alcoolice
si de droguri, in baza unui program anual;

45 insofeste membrii de familie, prictenii, vizitatorii in spatiul special amenajat astfel incit sa
nu deranjeze alfi benefician $i consemneazi vizita in raportul de vizité, precizind numele
beneficiarului vizitat, numele persoanei care il viziteazi, gradul de rudenie/calitatea in care
il viziteazi penoada vizitel, cc 1-a adus beneficiarului. Se va verifica ca alimentele care iy
sunt aduse beneficiarului sd fie ambalate $ in termen de valabilitate,

46 asistentul medical va permite vizitele in camerele beneficianlor cu mobilitate redusé §i va
restricfiona accesul la vizitd persoanclor care ar putca punc in pericol sindtatea fizicd sau
psihicd a acestora, cu acordul beneficianlor/a reprezentanpilor legali;

47 asistentul medical realizeazd supravegherea permanentd a beneficiarului aflat in stare
terminald, asigurd servicii medicale §i tratament corespunzitor, inclusiv medicafie pentru
terapia dureni, la indicapa medicilor curanfi conform procedurii;



48 urmireste pastrarca stirn de s@ndtate, prevemrea imbolndvinlor beneficianlor prin
urmdrirea programelor de recuperare pe etape § anuale in colaborare cu personalul de
specialitate (asistent social, psiholog, instructor de ergoterapie, educator) |

49 intocmeste planificin anvale privind instruirea specificd a personalului din  blocul
alimentar, spdlitoric, infimien privind curdfenia, dezinfecpia, respectarca circuitelor
functionale precum §i celelalte preveden legale in vigoare §i sustine instruin trimestnale cu
personalul mentionat,

50.utilizeazd in mod eficient, matenalele igienico-sanitare, aparatura medicald, matenalele de
curdfenie §i obiectele de inventar din dotarea unitégii, cu respectarea consumurilor normate,
prin luarea masurilor necesare pentru evitarea nsiper de once fel, inliturarea oncldrel
neglijenie in pastrarea si administrares bununilor:

51 elaboreaza s rdspunde de aphcarea unwi program propriu de curdjeme (curdjenie $i
dezinfectie) a tuturor spatilor, matenialelor i/sau echipamentelor aflate in dotare,

52, intocmeste fisa de intervenfie in situapie de risc care afecteaza integritatea fizicd §i psihica
a beneficiarului (imbolndvin, accidente, agresiuni etc.) sau alte incidente in care acesta a
fost implicat (plecare neautorizaid din centru, furt, comportament imoral etc ) si le predau
la registratura centrulul in vederea consemndrii de catre asistentul social in regisirul de
eviden|d a situatilor de risc;

53.in cazul incidentelor deosebite se va anunia salvarea, sefului complexului , coordonatorul
personalului de specialitate $i polifia in funcpie de gravitatea evenimentului;

54 cunoaste, respecta si aplica procedurile operationale specifice funcper $i atribugitle conform
figei postulur,

55 participd in cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea beneficiarului admis in centru,

S6.participd in cadrul echiper muludisciplinare la intocmirea planului personalizat la,
stabileste serviciile asigurate beneficiarului pe penoada rezidenfei in centru, precum §i
personalul implicat in realizarea planului;

57 participd in cadrul echiper multidisciplinare la reevaluarea beneficiarului anual, precum si
atunct cind situatia o impune, respectiv dacd apar modificn semnificative ale stini de
sinatate y1 ale statusulu funcfional fizic gi/sau psihic al beneficiarului,

58 participa la sedintele periodice cu membrii echiper multisciplinare, cu sefului complexului |
coordonatorul personalului de specialitate;

59.s¢ preocupd de menfinerea/dezvoltarea deprindenlor beneficianlor de ingrijire a propriei
sAnata;

60.1dentifica problemele de ingrijire curentd in functic de nevoi,

61 stabileste priontitile, elaboreazi §i implementeazi planul activitdyilor de ingrijire ale
pacientulu conform rolulut autonom §i delegat;

62.recunoaste si identificd grupele de nisc 51 problemele de sandtate ale beneficiarilor,

63 depisteazi precoce imbolndvirile, urmireste evolupia bolii, efectucazi tratamentul sau
supravegheaza respectarea tratamentului §i a regimului igieno-dietetic prescris de medic;
64.consemneazd, in cactul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-
primire, activitifile destasurate, modul de cfectuare a curdfeniei §i dezinfecpiel, modul de
desfigurare a servini mesei heneficianior, precum si activitifile desfiisurate cu beneficiarii,
cazurile de plecan din unitate cu sau fark bilet de invoire, internari in spital, vizite primite
in unitate sau iegin in invoin fird insofitor, agresiuni privind beneficiani, distrugeri de
bunun sau alte incidente deosebite. Caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese
verbale de predare-primire sunt prezentate la iegirea din tura de noapte gefului de centruy;

65.1a sohcitare, descrie onice incident deosebit petrecut in legiturd cu beneficiarii in Note
informative, coninand: imprejuririle producerii incidentului, persoane implicate, actiuny/
mdsuri luate, consemnarca eventualelor pagube materiale produse,
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66 cunoaste procedura privind protectia impotriva neglyani, exploatan, violenter §t
abuzului §i sesizeazi imediat conducerea/echipa plundisciplinara din cadrul centrulu
despre orice tentative sau situajie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarilor,

67.cuncaste §i respectd procedura privind protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude,
inumane sau degradante §i scsizeazi imediat conducerea’echipa pluridisciplinara din cadrul
centrulus orice situatic de torturd s tratamentelor crude, inumane sau degradante asupra
beneficianlor;

68 prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentulu
nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protecia perscanelor fizice in ceea ce priveyic
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date;

69 pastreaza confidentialitatea asupra datclor personale pe care le prelucreazi;

70 participd la constituirea, implementarea §i monitorizarea sistemului de control managerial,

71 aduce la cunostingd superiorului ierarhic propunerile de imbundtitire a sistemului de
control intern managerial,

72 semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

73 identifica riscurile aferente activititilor stabilite prin fisa de post;

74, se conformeazd oriciror altor dispozifii ale sefului serarhic superior in limita
competentelor profesionale

in domeniul sAndtifii si securititii in munci angajatul are urmitoarele obligatii:

75 s4 isi desfasoarc activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum §i cu
instrucpiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cdt yi alte persoanc care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

76. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele peniculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de producfie;

77. s4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §1, dupd utihzare, sa il
inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;

78. sa nu procedeze la scoaterea din funcjiune, la modificarca, schimbarea sau inldturarca
arbitrar a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturi, uneltelor,
instalatiilor tchnice i cladinilor, §i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

79. s& comunice imediat angajatorulu gi'sau lucratorilor desemnaji once situagie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i santatea
lucritorilor, precum §i once deficienta a sistemelor de protectie;

80. sd aduca Ia cunostinia conducétorului locului de muncd si/sau angajatorulul accidentele
sufente de propna persoand.

81. sé coopereze cu angajatorul gi'sau cu lucritorii desemnafi, atat imp cit este necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror masun sau cennge dispuse de catre inspectoni de munca
st inspectorii sanitan, pentru protecpia sindtani i secunitdfii lucrdtonlor;

82 s coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul susau cu lucritorni desemnal,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt
sigure §i fird riscuri pentru securitate §i sdndtate, in domeniul sau de activitate;

83. 54 igi insuseascil §1 sa respecte prevederile legislagier din domeniul securitagii §i sindtagii in
muncd §1 misurile de aplicare a acestora;
84. sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectomi de munca i inspectorii sanitan.
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in domeniul aparirii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

85

86

87.

88.

89,

90,

91

sd respecte regulile §1 misurile de apdrare impotriva incendiifor, aduse la cunosgtinti, sub
orice forméd, de administrator sau de conducatorul institugiel, dupd caz,

sd utilizeze substanfele periculoase, instalapile, utilajele, masinile, aparatura s
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institugies, dupd caz,

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificin neautorizate ale sistemelor si
mstalatiilor de apéirare impotriva incendiilor;

sl comunice, imediat dupa constatare, conducatorului loculw de muncd once incalcare a
normelor de apdrare impotnva incenditlor sau a onicare: situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum §i orice defecfiune sesizati la sistemele s instalatiike de
apdrare impotriva incendiilor,

sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atnbutn in domeniul apdriirii impotriva incendiilor, in vederea
realizini masurilor de aparare impotriva incendiilor,

sd acjioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei
oricéirui pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele §i informapule de care are cunogtingd,
referitoare la producerea incendilor

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fagd de: Seful complexului , Coordonatorul personalului de specialitate, Director
General Executiv Adjunct; Director Executiv al DGASPC Prahova.
- superior fata de: nu este cazul

b) Relafii functionale: Colaborcazd cu Unitayi sanitare (cabinete, policlinici, spitale) cu
Cabinete Medicale Individuale. De asemenea, colaboreaza cu echipa plunidisciplinard i cu
celilaly angajatii ai centrului s1 a1 Complexului, precum i cu alfi specialisti (asistenti sociali
psthologi, etc. ) care lucraza in alte servicii ale DGASPC Prahova sau ONG-uri in vederea
mentinerii unui schimb permanent de informatin profesionale.

¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: tabere, excursii, expozitii, etc



2. SMera relationala externa:

a) cu autorititi si institutii publice: specific activititii pe care o desfasoari
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegare cu atributii de competentii: nu este cazul

E. INTOCMIT DE:
1. Numele §i prenumele TONCU Cristinel
2. Functia de conducere: Coordonator Personal de Specialitate

3, Semnatura: /

4. Data intocmirii:

F: LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele gi prenumele:

2. Semnatura:
4. Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
I. Numele i prenumele.

2. Funcpa;

3. Semnitura:

4. Data

Subsemnata am luat la cunostingd de

responsabilititile din Fisa postului si am primit un exemplar.

Semnitura
* Functie de exccutie sau de conducere
*+ In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de stestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau
diplomi de bacalaureat).

*** Se va specificn obfinerea unui/usei aviz/autorizaii previzut/previzute de lege, dupd caz

**** Doar in cazul funcyilor de conducere.

*e%% S vor trece atrbutiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salanatul se afls in
imposibilitatea de s-§ indeplini atributiile de serviciu (Concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munch,
delegatii, concediu fir§ platd, suspendare, detasare ctc) Se vor specifica atribugiile, precum s numele
persoanci/persoanclor, duph caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA '
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI

COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE
"'Sf Mana" Vilenii de Munte
Tel /Fax 0244 - 282597 E-masl: cec sfmans dyonail_com

FISA POSTULUI
N,

A. INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
3. Gradul/treapta profesionali: DEBUTANT

4. Scopul principal al postului:

n) asigurarca mentinert stari de sindtate a beneficiarilor Centrulur de abilitare §1 reabilitare
pentru perscane adulte cu dizabilitift din cadrul Complexului de Servic Comunitare
"Sfanta Mana” Vilenn de Munte,

b) asigurarca concordanter dintre cerinjele $i standardele postului, descrise in figa postului,
st calitaple angajatului: profesionale, aptitudinale §i atitudinale,

¢) asigurarca unui sistem motivational, carc sd determine cresterca  performangelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade on trepte profesionale
imediat superioare

d) sigurania $i secuntatca bencficianlor in cadrul centrului, menfine un clhimat cald &
echihibrat

B. CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. . Studii de specialitate **: Studii postliceale sanitare cu certificat de absolvire
2. Perfectioniri (specializiri):-
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate yi nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

adaptabilitate la situatii noi $i complexe;

asumarea responsabilitagii fagd de actele propris, inclusiv fad de eventualele erori;

gngajare §i perseverenid in acfiuni,

capacitate de consiliere argumentatd si realist a solupilor propuse,

spirit de echipd gi capacitatea de a lucra independent,

respect fatd de lege i loialitate fagd de institutie;

discrepie gt respect fag de caracterul confidential al informatilor gi datelor cu care vine in
contact,

e s cunoascd §i 53 tie sd asigure prin propria activitate respectarea drepturilor beneficianlor;
1



* si aibd calitdfi de bun orgamzator,

® 53 §tie sa asculte §1 sa se facd ascultat:

¢ si foloscasca un limbaj accesibil beneficiarilor,

® sa creeze un chimat de secuntate fizicd st afectiva,

sd aibd abilitAlt empatice §1 de comunicare §i s contribuie in mod semnificativ la
dezvoltarea i menpimerca unwi echilibru emogional al beneficiarilor,

sd aibd un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de matunzare al
fiecanu beneficiar,

spirit de observatie,

toleranta, fleximlitate, ribdare, tact,

perseverenid, capacitate crescutd de relafionare, adaptabilitate,

echilibru emotional;

discretic §i respect fagd de caracterul confidenpal al informatiilor §i datelor cu care vine in
contact,

6. Cerinte specifice***;

¢ Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si a Asistentilor Medicali din Roménia
® Aviz de libera practici

7. Competenta managerialil (cunostinte de management, calititi §i aptitudini manageriale):

C.ATRIBUTIHLE POSTULLUIL:

C.1. Atributii generale ce revin angajatului:

1.

Wt

C®N W e

Respectd Ordinul or. 822019 din 16 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obhgatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor
adulte cu dizabilitafi — Anexa |. Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tup Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitag;

Cunoaste §i respectd dreptunle beneficiarilor;

Cunoaste §1 respectd principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in
cadrul Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi;

Participa la instruirea teoretic §i practica;

Participd la insugirea 1 aplicarea misurilor de prim ajutor;

Participd la cursun de perfechionare 1 pregatire profesionala.

Paricipd la sedintele echiper plundisciplinare si sedingele administrative din centru;
Paru'clpé la rezolvarea onicires situatn deoscbite din centru;

indeplineste alte sarcim trasate de citre seful ierarhic superior in imita competentelor,

IO Respectd normele legale in vigoare privind proteciia muncii i regulile de prevenire si

stingerez a incendulor,

11, Respectd secretul de serviciu 1 confidenpalitatea privind activitatca 1 beneficiary, in

relatiile cu mass-media respectd decizitle conduceri DGASPC Prahova:

12. Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.SP.C Prahova,

Regulamentul de Organizare §1 Functionare al Centrulwi de abilitare i reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitidp 1 Regulamentul Intern al Centrulu;



13.

14

Cunoaste i aplica procedurile de sistem si operationale ale serviculor sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi:

Cunoaste §t respectd Codul de conduita al peronalului contractual din cadrul DGASPC
Prahova si Codul etic &l Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitip.

C.2. Atributii specifice ce revin angajatului:

a Administrarea tratamentului:

administreazd tratamentul oral §i parentcral beneficiarilor (injectit, perfuzii conform
recomandirilor medicilor mentionate in foile de observatie/prescripti medicale); 1a toate
masurile ce se impun pentru a avea certitudinea cd beneficiarul a primit i a luat corect
tratamentul. urmdreste (in mod deosebit) comportamentul beneficiarilor care sunt refractari
la administrarea tratamentului, se asigurd ca acecstia s nu . mimeze” administrarea
tratamentului, si nu-§i provoace varsituri la scurt timp dupd administrarea medicapiel sau
si foloseascd alte metode de evitare a admimstriri tratamentului, in scopul atingerii
efectului scontat,

urmareste in permanentd efectele tratamentulwi presens de citre medic §i aduce la
cunostingd acestuia observatiile ficute asupra evolufier beneficiarului (medicul va decide
posibile modificin ale dozelor medicamentelor prescrise sau schimbarea medicatiei). a
toate masurile ce se impun pentru a rezolva situapiile de agitatie psiho-motone sau
conflictuale dintre beneficiari pnn alte metode decdt cele terapeutice, pentru a evita
suplimentarea nejustificatd a medicatier;

medicapia sau dozele de administrare se pot modifica numai in baza prescripfiel medicale a
medicului, mentionatd in foaia de observape (in sensul ajustariv/cresteni dozei);

in timpul serviciului este direct rispunzitor de medicapia neadminisiratd §1 gasitd asupra
beneficiarului sau in cutia cu medicamente a acestuia, pentru deficienfele constatate in
acest sens la controalele efectuate de catre medicul institupier, conducerea centrulur sau
organele de control abilitate, asistentii medicali vor fi sanctionai,

b. Asigurarea ingrijirilor medicale:

&

10,

urmdreste evolugia functilor vitale ale beneficiaruluw (puls, tensiune artenald, temperaturd,
respirafie, tranzit intestingl, diurezi etc.) §i le noteazi in foile de observatie ale
beneficiarnilor,
acordd ingrijire in situaii de urgentd, 1ar dupd caz, desfasoard procedun de intermare in
unitif speciale, insoteste beneficiarn la spital in toate cazurile;
recolteaza produsele biologice §1 patologice pentru analize, asigurd transportul acestora la
laborator s1 aduce rezultatele,
efectueaza pansamentele §i bandajele necesare (esconatii, plagi, entorse, luxatii, fractun,
imobilizan provizor etc. ),
ingrijeste escarele conform prescriptilor medicale §i mentioneazi in raportul de turd
evolupia acestora;
in absenta medicului din unitate, solicitd ori de cite ori este nevoie serviciul de ambulania
si mentioneazd in raportul de turd motivele aceler solicitiri §i care a fost rezultatul
solicitdni facute (tratament administeat de cétre personalul medical de pe ambulantd, refeta
prescrisd,  transfer  pentru  investigapii  medicale  suplimentare/tratament  de
specialitate/internare in alt serviciu medical etc. ),
efectucazi mobilizari active sau pasive ale beneficianlor. Aceste manevre se vor executa
cu blandete, profesionalism §1 competenta in conformitate cu indicagule primite din partea
mediculu astfel incdt si nu se creeze disconfort/agravarea stérii generale a beneficiarulu.
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12. supravegheaza manipularea echipamentelor §i a instrumentarulw medical folosit, raspunde
de depozitarea seringilor, acelor, materialelor tdioase/injepdtoare folosite in cutii i in
spajiile special amenajate. Raspunde de depozitarca materialelor infectate, a degeurtlor
clinice si a altor materiale sau instrumente cu potential biologic sau contagios periculos
conform legislatici in vigoare,

13. insofeste beneficiarul la efectuarea examenelor clinice/paraclinice de specialitate (consult
interdisciplinar de specialitate efectuat in afara centrului, controale medicale diverse,
control oftalmologic - ochelan, consult sau lucrdn stomatologice, protezare etc ),

14, in cazul decesulut unw beneficiar anuntd medicul centruluy'serviciile medicale acreditate in
vederea constatiirnt decesului si eliberarea certificatului de deces’seful centrulut/politia
conform procedurii de lucru,

¢. Supravegherea stirii generale a beneficiarilor:

IS5 urmdreste in permancnid care este starea generald, comportamentul, evolufia relapilor
interumane intre benefician sau dintre beneficiari §i salariap §1 aduce la cunostinga
medicului observatitle privind evolufia sau modificanle starm de sanditate a acestora
Menjioncazi in raportul de turd evolutitle nefavorabile sau toate modificinle observate in
comportamentul beneficiarilor (legate de evolutia bohi/ admimstrarea tratamentului) §i
atitudinea terapeuticd’ verbald/ comportamentala pe care au urmat-o,

16. aduce la cunostingd medicului modificanile starii generale prin imbolnavinle intercurente
ale beneficiarilor, asigurd i1zolarca bolnavului suspectat sau diagnosticat cu o boald
contagioasd. Anunfd medicul la apanpia unor probleme medicale urgente care poate
periclita viaa beneficiarilor. In situafii sau cazuri deosebite in care este depésit profesional
sau ca posibilitate de mterventie §i in absenja mediculur din unitate, solicitd asistenfa
medicald de urgenta prin apelarea numirulu unic de urgenta 112;

17. asigurd, raspunde §i 1a masurile ce se impun pentru a controla comportamentul §i atitudinea
beneficianlor pe durata transportului acestora,dac este solicitat;

d. Coordonarea activititii infirmierilor:

18 controleazd si raspunde de activitatea desfasuratd de infirmier, repartizand la intrarea in
turd fiecare infirmier pe dormitoare/alte spagu in care va efectua curdtenia si dezinfectia
Organizeaza, instruiegte periodic, supervizeaza §i raspunde de activitatea infirmicrilor (de
folosirea corectd a matenalelor de curifenic. dezinfecic § igiend, supravegherea
beneficiarilor §i toate aspectele din domeniul de activitate, pe toaté penoada de lucru);

19.verifica daca infirmierti cunosc, aplicd §i respectd prepararea corectd §i concentrafiile
substantelor dezinfectante care sunt folosite pentru mobiher, suprafetele din saloane,
holun, grupuri sanitare etc (afigarea lor la loc vizibil);

20. verificd modul in care infirmiern respecta regulile de igiend la efectuarea baii corporale
generale, tuns, barbienit i taierea unghiilor la maim $1 picioare la beneficiari dependenti
La efectuarea b corporale generale, asistentul medical trebuie sa fie prezent §1 sd observe
once modificare somaticd, tegumentard sau a diverselor segmente ale corpulw
beneficiarilor, pe care le aduce la cunostintd mediculw unitdgn,

21.verificd modul in care a fost cfectuata schimbarca pampers-tlor §1 decide numdrul de
pampers-1 necesar pentru fiecare beneficiar. Venfica dacd infirmierii Cunosc §i practica
corect schimbarea pampers-ilor in conformitate cu procedura operafionald in acest sens
Verificd modul in care se face colectarea i depozitarea pampers-ilor;

22 supravegheazd modul in care infirmern asigurd §1 efectucazd alimentajia pasivd a
beneficianlor dependent;



23 verific zilnic sau on de cdte ori consideri c¢d este nevoie dacd infirmieni au efectuat
curdtema in spafiile de depozitare personale ale beneficiarilor (noptierd, dulap etc. )

24 venifica zilnic sau on de cite on considera ca este nevoie dacd se aduce la patul
beneficiarului plosca sau urinarul (dupd caz) Venficd dacd s-a realizat apor evacuarea,
spalarea, dezinfectarea §i depozitarea corespunzitoare a acestora in spatiile special
amenajate,

e. Coordoneazisi supravegheaza activitatea personalului care lucreazi in blocul
alimentar:

25. participd la intocmirea propunerit saptaménale de memu (findnd cont ca memul sé fie

variat de fa o zi la alta §i finéind cont, pe cit posibil, de preferinele beneficianlor), a
meniului zilnic §i a gramajelor, calonilor, la intocmirea necesarului de alimente §i
medicamente, supravegheazi calitatea igienico-sanitarii a alimentelor, prepararea mancani
st distnibuirea acesteia, rezolvd sesizirile i reclamatitle legate de memiu. Venfica daca
meniul zilnic este afigat. Se asigurd cd pentru beneficiani care urmeaza un anumit regim
alimentar se oferd o alimentatie dieteticd, pe baza recomandinlor medicului de familie sau
a medicului specialist;

26.este prezent la chiberarea alimentelor din magazie, participd, supravegheaza, venifica si
semneazd pentru conformare dacd acestea corespund din punct de vedere cantitativ §i
calitativ, in momentul eliber@ni din magazia unitifii,

27 venfica si raspunde de modul in care personalul de la bucitirie cunoaste $i foloseste corect
concentrapille substanjelor dezinfectante (afisarea lor la loc vizabil) care sunt folosite la
dezinfectarca vescler, a vasclor de bucatinie $i respectdr umpilor de execupie. Venficd si
raspunde de modul in care s¢ respectd circuitele funcfionale in acest compartiment, de
efectuarea corespunziitoare a curitemier in blocul alimentar §1 consemneaza in raportul de
turd al bucdtarulu aspectele constatate,

28 controleazi i supravegheaza blocul alimentar (prepararea alimentelor, circuitul functional,
dezinfectia, echipament etc), sesizeazi ornice nereguld a personalului rispunzator si
raporieazd despre acestea conducerii unitdgi. Menfioneazd in Raportul de turd al
bucatarului dacd au fost efectuate corect spalarea, cloraminarea, uscarea $i depozitarea
corespunzitoare a vaselor de bucdtane si a veselei,

f. Coordonarea activitiitii personalului din sectorul spilitorie:

29 controleazi si supravegheazd blocul alimentar (prepararea alimentelor, circuitul functional,
dezinfecpia, echipament etc), sesizeazi once nercguld a personalului rdspunzator si
raporicaza despre acestea conducerii unitafii. Menfioneaza in Raportul de turd al
bucatarului dacd au fost efectuate corect spilarea, cloraminarea, uscarea si depozitarea
corespunzitoare a vaselor de bucatinie §i a veseler,

30.verifica daca la spalatorie rufele sunt triate corespunzitor, dezinfectate, spalate, uscate,
depozitate corespunzitor §i 1a toate misurile ce se impun pentru respectarea circuitelor
functionale in acest sector cu respectarea normelor legale in vigoare.

Alte atributii:

31 respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
centrului §1 foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu
paraseste institufia fiird anuntarea in scns a conduceni centrului;

32 asigurd predarea §i primirea serviciulun in mod corespunzétor faptic i scriptic - pe bazi de
semniituré la sfarsitul programului de lucru. Fiecare asistent medical se va semna personal



Menpioneaza in raportul de turdl activitatea pe care a desfisurat-o, din care si rejasd
tratamentul  efectuat, evolupa  bencficiarilor §1  alte  evenimente  medicale
importante/deosebite petrecute in timpul serviciului siu. Are obligatia si comunice imediat
sefulw complexului , coordonatorul personalului de specialitate sau medicului unitdfit once
eveniment care pune in pericol sigurania beneficianlor,

33.cunoagte conditia §i legislatia persoanclor cu dizabilitdg, posibilititile acestora de adaptare
in cadrul unitdpi §i in societate. participd la activitatea de integrare a bencficiarului,
conform Planului personalizat ;

34. cunoaste si respectd codul profesional i legislatia specifica functier definute. Rispunde de
luarea de decizii in domeniul séiu de activitate ;

35are interdictia de a parasi locul de munca pdnd la sosirea schimbului In caz de
neprezentare a schimbului, anunta conducerea umtdfii pentru a fi luate masurile necesare;

36 raspunde de viafa, securitatea, sanitatea fizicd a persoanclor incredingate, pe toatd perioada
programului de lucru;

37respectd drepturile beneficianlor §i sesizeazi orice abuz comis de personal asupra
beneficiarnlor,

38 respecta reglementarile privind controlul, prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale;

39participd la intilninle de lucru ale echipei multidisciplinare Participd la evaluarea
beneficiarulur admis in centru din punct de vedere al stini de sinatate si gradului de
autonomie pastrati, nevoilor speciale de tratament, nscunlor posibile, eventualelor
dependente (droguni, alcool, tutun s.a )

40.cunoagte §i participd la obicctivele/activitdple din planul personalizat pentru fiecare
beneficiar,

41 desfigoari sesiuni de instruire permanentd a personalului de ingrijire astfel incdt in
activitatea depusd sd {ind cont, in permanentd, de principiul respectari demmitdgii §i
intimitagi beneficiarulu,

42 asistentii medicali depoziteazi medicamentele §i materialele pecesare tratamentelor
medicale in spaii (camerd, dulap, frigider) inchise cu cheie, iar accesul la spaiul respectiv
il are doar personalul medical;

43 completeaza condica de evidentd a medicamentelor §i materialelor consumabile folosite
pentru tratamentul beneficianlor in care consemneaza numele beneficiarilor, cantitatea
totald necesard, perioada de utilizare, data completiri §i semniitura persoanci care
intocmegte condica si a celei care elibereazi medicamentele 51 materialele;

44 deshigoard sesiuni de informare ce privesc, in principal, regimul sandtos de viaga, educatie
sexuald §1 contraceptivi, educatie impotriva fumatulw $1 a consumului de bautun alcoolice
g1 de droguri, in baza unui program anual;

45 insojeste membrii de familie, prietenii, vizitatorii in spagiul special amenajat astfel incdt sa
nu deranjeze alfi benefician §i consemneazit vizita in raportul de vizitd, precizind numele
beneficiarului vizitat, numele persoanei care il viziteazii, gradul de rudenic/calitatea in care
il viziteaza perioada vizites, ce i-a adus beneficiarului Se va verifica ca alimentele care i
sunt aduse beneficiarului s fic ambalate si in termen de valabilitate;

46 asistentul medical va permite vizitele in camerele beneficiarilor cu mobilitate redusa si va
restricfiona accesul la vizita persoanclor care ar putea pune in pericol sdndtatea fizicd sau
psthica a acestora, cu acordul beneficianlor/a reprezentantilor legali,

47 asistentul medical realizeazi supravegherea permanentd a beneficiarului aflat in starc
lerminald, asigurd servicii medicale §i tratament corespunzator, inclusiv medicafie pentru
terapia dureni, la indicapa medicilor curanti conform procedurii;



48 urmdreste pdstrarea stani de sdndtate, prevenirea imbolndvirlor beneficianlor pnn
urmdrirea programelor de recuperare pe etape §i anuale in colaborare cu personalul de
specialitate (asistent social, psiholog, instructor de ergoterapie, educator) |

49.intocmeste planificdri anuale privind instrnrea specificd a personalului din blocul
alimentar, spilitonie, infirmien privind curdfemia, dezinfecpia, respectarea circuitelor
functionale precum g celelalte preveden legale in vigoare §i suspine instruin trimestriale cu
personalul menfionat,

50.utihizeaza in mod cficient, matenalele igienico-sanitare, aparatura medicald, materialele de
curdfenie §i obiectele de inventar din dotarea unitifii, cu respectarea consumurilor normate,
prin luarea masurilor necesare pentru evitarea nsiper de orice fel, inldturarea oncérei
neglijenfe in pdstrarca $i administrarea bunurilor,

51.elaboreazdi §i rdspunde de aplicarea unui program propriu de curdfenie (curiifenie §i
dezinfectie) a tuturor spafiilor, materialelor gi‘sau echipamentelor aflate in dotare,;

52. intocmeste fisa de interventie in situagie de risc care afecteaza integritatea fizicd i psihica
a beneficiarului (imbolndviri, accidente, agresiuni ete.) sau alte incidente in care acesta a
fost implicat (plecare neautorizatii din centru, furt, comportament imoral etc ) $1 le predau
la registratura centrului in vederea consemndrii de citre asistentul social in registrul de
evidentd a situatilor de nisc;

53.in cazul incidentelor deosebite se va anunta salvarea, sefului complexului |, coordonatorul
personalului de specialitate yi politia in functie de gravitatea evenimentului,

54 cunoaste, respecta si aplica procedurile operationale specifice funcpiei si atnbutiile conform
figei postului;

55 participd in cadrul echiper multdisciplinare 1z evaluarea beneficiarului admis in centru,

56 participd in cadrul echipei multidisciplinare la intocmirea planului personalizat la,
stabilegte serviciile asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum i
personalul implicat in realizarea planului;

57 participd in cadrul echipei multidisciplinare la reevaluarea beneficiarului anval, precum g
atunci cind situatia o impune, respectiy dacd apar modificdn semnificative ale stani de
sinitate gi ale statusului functional fizic gi'sau psihic al beneficiarului,

58 participd la sedintele periodice cu membrii echipei multisciplinare, cu sefului complexului |
coordonatorul personalului de specialitate;

59.se preocupd de menjinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficianlor de ingrijire a propries
sanatin,

60.1dentificd problemele de ingrijire curentd in functic de nevoi,

61 stabileste prionitijile, elaboreaza si implementeazd planul activititilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom §i delegat;

62 recunoagte yi identificd grupele de nsc i problemele de sanditate ale beneficiarilor;

63 depisteazt precoce imbolndvirile, urmireste evolutia bolii, efectueazii tratamentul sau
supravegheaza respectarea tratamentului §i a regimului igieno-dietetic prescris de medic,
64.conscmncazd, in caictul de rapoarte de activitate/ caict de procese verbale de predare-
primire, activitifile desfisurate, modul de efectuare a curdifeniei si dezinfectier, modul de
desfigurare a servirii mesei beneficiarilor, precum si activitifile desfiisurate cu beneficiani,
cazunle de plecin din unitate cu sau fird bilet de invoire, interndri in spital, vizite primite
in unitate sau iesin in invoin fard insofitor, agresiunmi privind benefictani, distrugeri de
bunuri sau alte incidente deosebite. Caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese
verbale de predarc-primire sunt prezentate fa iegirea din tura de noapte sefulul de centruy;

65.1a solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legdturd cu beneficiarii in Note
informative, contindnd: imprejuririle producerii incidentului, persoane implicate, actiuni/
masun luate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse,
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66.cunoaste procedura privind protectia impotriva neglijdni, exploatirii, violenfer §i
abuzului §i sesizeazd imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul centrulu
despre orice tentative sau situafie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficianlor;

67 cunoaste §1 respectd procedura privind protecfia impotriva tortuni §i tratamentelor crude,
inumane sau degradante $1 sesizeazd imediat conducerea/echipa plunidisciplinara din cadrul
centrulut orice situatie de torturd §i tratamentelor crude, inumane sau degradante asupra
beneficianlor,

68 prelucreaza datele cu camacter personal in conformitate cu prevederile Regulamentulul
nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protecpia persoanelor fizice in ceea ce pnveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date;

69 pastreazi confidenpalitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi,

70.participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control managerial,

71 aduce la cunostinid superiorulur serarhic propunenle de imbunitifire a sistemului de
control intern managenal,

72 semnaleazd neregulile in implementarea sistemulw de control intern managenal,

73 identificd nscurile aferente activitdfilor stabilite prin fisa de post,

74 se conformeazd ornicdror altor dispozitii ale sefului ierarhic superior in limita
competentelor profesionale

in domeniul sinatitii 5i securititii in muncd angajatul are urmitozarele obligayii:

75 sit isi desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s& nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propna persoand, ¢t i alte persoane care pot
fi afectate de actiumle sau omisiunile sale in timpul procesului de muncl,

76. sa utilizeze corect maginile, aparatura, uncltcle, substanjele peniculoase, echipamentele de
transport $1 alte myloace de productie,

77 s& utilhizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare,

78 si nu procedeze la scoaterea din functiune, Ja modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de secuntate propni, in special ale masinilor, aparaturi, uneltelor,
instalagilor tehnice §i cladinlor, §i s3 utilizeze corect aceste dispozitive,

79 sd comunice imediat angajatorului si'sau lucrdtonlor desemnafi once situaic de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea
lucrétorilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectic;

80. s aducd la cunogtinga conducdtorulw loculut de muncd §i/sau angajatoruluw accidentele
suferite de propna persoani:

B1. sa coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucrdton desemnagi, atat imp cdt cste nceesar, pentru
a face posibild realizarea oricdror misurn sau cerinte dispuse de citre inspectorn de munca
g1 inspectorii sanitari, pentru protectia sindtdii §i securitiin lucritonlor;

82. sa coopereze, atdt ump cdi este necesar, cu angajatorul gv'sau cu lucrdtorn desemnagi,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca $1 condignle de lucru sunt
sigure §i fard nscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate;

83 54 i51 insuseascd §1 sd respecte prevederile legislagier din domeniul securititn $1 sandtitn in
muncd §i miisurile de aplicare a acestora:
84 sa dea relagiile solicitate de catre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

8



in domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

85. sd respecte regulile $i misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd, sub
orice formi, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz,

86. 53 utihzeze substanjele periculoase, instalapiile, utilajele, maginile, aparatura gi
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institugied, dupa caz,

87.84 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i
instalagulor de apdrare impotriva incendiilor:

88. s& comunice, imediat dupd constatare, conducitorulur loculu de muncé orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oriciire situagii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum $i orice defectiune sesizati la sistemele st instalafile de
apdrare impotriva incendiilor,

89. 84 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea
realizarit masurilor de aparare impotriva incendiilor:

90. sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de muncd, in cazul aparifici
oricirui pericol iminent de incendiu,

91.sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatille de care are cunostingi,
referitoare la producerea incendiilor

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fatd de: Seful complexului , Coordonatorul personalului de specialitate, Director
General Executiv Adjunct; Director Executiv al DGASPC Prahova
- superior fafd de: nu este cazul
b) Relatii functionale: Colaboreaza cu Unitdfi sanitare (cabinete, policlinici, spitale) cu
Cabinete Medicale Individuale. De asemenea, colaboreazi cu echipa plundisciplinard $t cu
cehlalyi angajapi ai centrulw i ai Complexului, precum si cu alfi specialist {asistents sociali
psthologi, etc. ) care lucrazi in alte servicii ale DGASPC Prahova sau ONG-uri in vederea
menfinerti unui schimb permanent de informatii profesionale.
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: tabere, excursii, expozitii, etc



2. Sfera relationala externd:

a) cu autoritiiti i institutii publice: specific activititii pe care o desfiisoard
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegare cu atributii de competentd: nu este cazul

E. INTOCMIT DE:
I Numele si prenumele: TONCU Cristinel
2 Functia de conducere: Specialitate
3. Semnatura,

4. Data intocmirii:

F: LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL
1. Numele si prenumele:

2. Semnditura:

4. Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
|. Numele $i prenumele:

2. Functia:

3. Semndtura:

4. Data:

Subsemnata am luat la cunostingi de

responsabilititile din Fisa postului $i am primit un exemplar.

Semnpdtura

e Fdnciie dé_aea;k s de conducere

** In carul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau

diploma de bacalnureat)
*=** Q¢ v specifica objinerea unui/unet aviz'autonizagi provizut/previzute de loge, dupd coz
*%** Doar in cazul functiilor de conducere

seres Co vor trece atribugiile care vor fi delegate citre o alth persoand in situatia in care salariatul se afli in
imposibilitatea de 2-5i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihng, concediu pentru incapacitale de¢ munc,
delegatn, concediu fird plath, suspendare, detagare etc) Se vor specifica atributile, precam §i numele

persoanei/persoancior, dupi caz, care e vale vor prelua prin delegare
10
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$! PROTECTIA COPILULUI

COMPLEXUL DE SERVICHI COMUNITARE
"'Sf. Maria™ Vilenii de Munte

= | -

FISA POSTULUI
Nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*; de executie
2. Denumirea postului: INFIRMIER
3. Gradul/treapta profesionala:

4. Scopul principal al postului

&)
b)

c)

d)

€)

asigurarea menjinerea/ dezvoltarca autonomici i a potengialului  beneficianlor Centrului
de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitay din cadrul Complexului de
Servicti Comunitare “Sfiinta Mana™ Valenii de Munte:

asigurarea beneficianilor ingrijirca in baza evaludrnii nevoilor individuale:

asigurarca concordaniei dintre cerinjele yi standardele postului, descrise in fisa postului,

yi calitagile angajatului. profesionale, aptitudinale si atitudinale:

asigurarea unui  sistem motivational, care s3 determine cregterea  performantelor
profesionale individuale, pnn avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare.

sigurania 1 sccuritatca beneficiarilor In cadrul centrului, mentine un climat cald $l
echilibrat

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. . Studii de specialitate **; Studii generale

2. Perfectioniri (specializiri):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striiine (necesitate i nivel) cunoscute: nu este cazul

S. Abilititi, calitdti yi aptitudini necesare:

adaptabilitate la situatii noi si complexe,

asumarea responsabilitagii fatd de actele proprii, inclusiv faja de eventuslele cror,

angajare §1 perseverentl in acfiuni,

spinit de echipa §i capacitatea de a lucra imdependent,

respeet faga de Iege §i loialitate fata de institutie;

discretie §1 respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact,



S4 cunoasca §1 sa stie sd asigure prin propria activitate respectarea drepturilor beneficiarilor,
sa aiba calitdfi de bun orgamizator;

54 stie sd asculte si 5a se facd ascultat,

s& foloseascd un limba) accesibil beneficiarilor:

s creeze un climat de securitate fizica si afectiva,

sd aibd abilitifi empatice §i de comunicare gi s contribuic in mod semnificativ la
dezvoltarea 5i mentinerea unui cchilibru emojional al beneficiartlor,

sd aibd un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al
fiecdru beneficiar,

spint de observatie,

toleranta, flexibilitate, rabdare, tact;

perseverentd, capacitate crescutd de relationare, adaptabilitate,

echilibru emotional,

discretie s1 respect fata de caracterul confidential al informatiilor s¢ datelor cu care vine in
contact.

6. Cerinte specifice***:  Curs acreditat de infirmier, absolvit cu certificat de calificare

7. Competenta manageriali (cunostinge de management, caliti(i si aptitudini manageriale)

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

C.1. Atributii generale ce revin angajatului:

o

I VS

Respectd Ordinul nr. 822019 din 16 ianuarie 2019, povind aprobarca standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanglor
adulte cu dizabilitati - Anexa 1. Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabiliwgi,

Cunoaste §i respectd drepturile beneficiarilor:

Cunoaste §i respectd principiile specifice care stau la baza prestani serviciilor sociale in
cadrul Centrul de Abiliwre §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi;

Participa la instruirea teoreticd §i practicd;

Participé la insugirea i aplicarca masurilor de prim ajutor,

Participd la cursuri de perfectionare si pregétire profesionali:

Participd la sedintele echipei pluridisciplinare si sedintele administrative din centru,
Participd la rezolvarea oricdrei situatii deosebite din centru;

indeplineste alte sarcini trasate de catre seful rerarhic supenior in limita competentelor.

IO Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii §i regulile de prevenire g

stingerea a incendiilor;

I1. Respecta secretul de serviciu i confidentialitatea privind activitatea s1 beneficiani; in

relafiile cu mass-media respectit deciziile conducerii DGASPC Prahova;

12, Respecta  Regulamentul de  Organizare si Funcfionare al D.G ASPC Prahova,

Regulamentul de Orgamzare 1 Functionare al Centrului de abilitare 51 reabilitare pentru
persoanc adulte cu dizabilitdn g1 Regulamentul Intern al Centrului:

13. Cunoagte i aplica procedurile de sistem si operagionale ale serviciilor sociale cu cazare de

tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitay;

14. Cunoagte §1 respectd Codul de conduitd al peronalului contractual din cadrul DGASPC

Prabova 51 Codul etic al Centrului de abilitare §1 reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitap.
a



C.2. Atributii specifice ce revin angajatului:

a.Administrarea tratamentului:

10.
11,

12.

13.

4.

16,

17.

18,

cunoaste condifia i legislatia persoanelor cu dizabilitai, posibilitatile acesteia de adaptare
in cadrul unitafi §i in societate si s3 participe la activitatea de integrare a beneficiarului,
conform planului personalizat. Cunoaste beneficiarii din sectorul unde este repartizat
(nume, prenume, particularitifi psihoindividuale):

rispunde de viafa, securitatea, sanatatea fizicisi morald a persoanelor incredingate, pe toatd
perioada programului de lucru. Respectd drepturile beneficiarilor $i sesizeazd orice abuz
comis de personal asupra beneficiarilor:

participd la formarea §i organizarea autonomiei personale §i sociale a beneficiarilor,
rispunde de cfectuarea curdfeme zilnice si aplicarea masurilor igienico-sanitare (inclusiv
dezinfectia suprafeelor) in spatiile de cazare, a culoarelor, & grupurilor sanitare, a salii de
mese, a spafiilor pentru petrecerea timpului liber §i curtii unitdfis, in sectoarele repartizate
de asistentul medical, sau in functic de necesitatile unitdin;

efectueazi dezinfectia zilnicd a mobilierului din dormitoare, asigurd curifenia, dezinfectia
§i pastrarea recipicntelor utilizate sub supravegherea asistentului medical;

efectucazi $i rispunde de ordinea si curifenia in stfonierele cu imbricaminte din sectorul
repartizat, colaborind cu instructorii de ergoterapie, instructorul de cducafic si cu
beneficiari,

acordd supraveghere sau sprijin, dupd caz pentru efectuarea toaletei zilnice a
beneficianlor, cu respectarea normelor de 1g1end;

acordd supraveghere sau sprijin, dupd caz, beneficiarilor pentru imbricat/ dezbricat,
incaltat/ descilfat, deplasare, tdierea unghiilor,

asigurd igiena corporald a beneficiarilor cu nevoi de ingrijire de baza. Pentru beneficiarii
imobilizai la pat efectucazi periodic manevrele de prevenire a escarelor.

schimba scutecele de unic folosingd si tampoanele absorbante, dupa caz;

sprijind beneficiani la intrefinerea i utilizarea corectd a ortezelor! protezelor sau
dispozitivelor asistive, dupd caz;

participd la activitdfile de integrare a beneficiarilor conform planului personalizat,
colaboreazii cu asistentul social, psiholog, instructor de educatic/crgoterapie $i alt personal
dispus de conducerea unitdfii, in vederea activitdfilor de recuperare i reabilitare a
beneficianlor;

supravegheazi beneficiarii in spatiile destinate cazirii acestora- in principal, dar s1 in curte
sau la servirea mesei §i sesizeazd imediat asistentulur medical §t instructorului de
ergoterapie orice manifestini deosebite somatice, comportamentale sau stare generald
alterata constatate la beneficiani aflagi in grija sa,

-anunid imediat conducerea unitdfiy/ asistentul medical de serviciu in cazul in care un

beneficiar pariseste unitatea fird acord (invoire);

semnaleazi asistenfilor medicali cazun de conflicte individuale sau de grup in care sunt
implicafi benefician §i intervine cu tact si promptitudine in aplanarea situatiilor conflictuale
sau sprijind demersul inifiat in acest sens de alfi angajafs,

supravegheaza $i raspunde de prezenga beneficiarilor care au tendina de a pards: unitatea
fara bilet de invoire;

schimbd lenjeria §i imbracimintea i efectueazi toaleta beneficiarului cu incontinentd
imediat ce constatdl ¢ este necesar. Rufele murdare vor fi clitite §i uscate, depoziténdu-se
separat, intr-un sac de plastic, pentru a fi predata la spalatorie:



19.

gestioneaza §i raspunde de echipamentul in folosinid al beneficiarilor, 7i indruma §1 7f ajutd
pe acestia la curdjarea echipamentului, la cfectuarea unor mici reparafi ale hainelor sau
incalijaminiei. Se ocupd ca pnuta vestimentard a beneficiarilor si fie corespunzitoare
(curatd si in concordantd cu sezonul), urmarind formarca unor bune deprinden de ordine,
de igicnd personald, grija si respect faga de bunurile mobile sau imobile pe care le utilizeazd
(propni sau de folosing# comuni),

20 pregiiteste imbricimintea si incdlfdmintea pentru beneficiani care necesita sprijin pentru

26.

28

29.

imbréicat! dezbracat, incalfay descaljat, respectiv pijamale §i lenjerie intima curati pentry
somnul de dupd-amiaza sau din timpul noptii:

urmireste circuitul echipamentului $i cazarmamentului in folosinga (la spélatone);
transporti lenjena murdard la spalatorie §i colaboreazi cu acesta, cu spélitoreasa §1 cu
administratorul pentru o buna gestionare a acestor bunuri: Se preocupi ca echipamentul §i

prosoapele si poarte monograma si si aiba agdtatoare,

- pregatesie beneficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapie §i il insofeste pe cei

care au nevoie de sprijin, la grupurile sanitare, la baie, la masd sau la activitiifile de
recuperare i reabilitare sau de timp liber desfiyurate in cadrul atelierelor/ cabinetelor de
specialitate, respectiv in clubun, camere de zi sau in curte, conform planificirii activittilor
zilnice,

- participa la efectuarea triajului epidemiologic §i la aplicarea masurilor profilactice sau a

tratamentelor care presupun aplicarea de solufii, unguente, ete . sub indrumarea asistentului
medical;

-serveste masa beneficiarilor- activ sau pasiv, in funcjie de situatie, asigurand vesela si

fejele de masa necesare, respectind normele specifice igienico-sanitare la servirea in sala
de mese sau la dommitor, dupd caz. urmirind in permanentd formarca i pdstrarea
deprinderilor de igiend i autoalimentatie ale beneficiarilor Transportd ahmentele de la
blocul alimentar in saloane, atnci cind este cazul. cu respectarea normelor igienico-
sanitare specifice. Serveste masa beneficiarilor imobilizafi, la camerd, supravegheazi atent
in timpul mesclor beneficiari cu wlburan de deglutitic sau care au probleme la inghitirea
hranei pentru a preveni accidentele prin asfixie mecanica cu bol alimentar,

. stinge lumina in dormitoare §i trezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin orarul

zilnic aprobat de conducedrea complexului;

dimineata, urmareste ca fiecare beneficiar si meargd la baie pentru a-gi efectua toaleta
zilnicd (spilarea pe fa, mdini, dinti). in colaborare cu instructorul de ergoterapie,
urmdreste ca fiecarc beneficiar sa aibe prosop curat, sdpun, periugd personald si ale
materiale igienico-sanitare necesare efectudrii toaletei Acolo unde se impune, spali ¢l
insusi beneficiarul care nu poate sau nu vrea sa se spele,

- la intrarca in programul de lucru, pe baza informafiilor primite de la tura pe care o schimba.

se ocupd de realizarea igienei personale a beneficiarilor pentru care aceastd activitate nu s-a
putut efectua, consemndnd aceasta in catetul de rapoarte de activitate! caietul de procese
verbale de predare-primire,

i5i desfisoard activitatea sub indrumarea. supervizarea §i responsabilitatea asistentilor
medicali. Comunic# in permanents cu cadrele medicale in vederea desfasurdrii in bune
condifii @ programulwi zilnic §i pentru asigurarca unor servicit de ingripire a beneficiarilor
la standardele de calitate,

rispunde de viata, securitatea si sandtatea beneficiarilor pe toata perioada programului sau
de lucru



30.

3l

34

35.

36.

37

38,

39,

40

41

42,

43

urmireste evidena zilnicd a prezentei beneficianlor in sectorul repartizat, Preda sau
primeste tura de serviciu faptic §1 scriptic - pe bazd de semnaturd in raportul de turd. Preiau,
respectiv predau efectivul de benefician de la instructoni de ergoterapie, pe bazi de proces
verbal;

consemneazd, in caictul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-
pnmire, activitdile admimstrative §i gospodaresti desfisurate, modul de efectuare a
curdtenier §1 dezinfectiei, modul de desfisurare a servirii mesei beneficiarilor, precum si
actitifile desfisurate cu benefician, cazurile de pleciri din unitate cu sau fara bilet de
invoire, interndri in spital, vizite primite in umitate sau iesiri in invoiri fird insofitor,
agresiunt privind bereficiarn, distrugeri de bunun sau alte incidente deosebite. Caictul de
rapoarte de activitate caictul de procese verbale de predare-primire sunt prezentate la viza
ofiferului de serviciu, 1ar la  ifesirea din tura de noapte sunt prezentate conducen
complexului;

.Tn caz de neprezentare a schimbului, nu pdraseste locul de muncd; anungd conducerea

unitatii pentru a fi Juate masurile necesare;

la solicitare, descrnie orice incident deosebit petrecut in legturi cu beneficiarii in Note

informative, confinind: imprejurdrile producerii incidentului, persoane implicate,
actium/masur luate, consemnarea eventualelor pagube matenale produse

respecta drepturile beneficiarilor 51 sesizeaza in sens orice abuz comis de personal esupra
beneficianlor,

controleazd beneficiarii sositi in unitate, efectudnd impreuna cu asistentul medical proces
verbal de inventariere g1 predare a valorilor gdsite asupra acestora;

insojeste beneficiarii pe timpul transportulus citre spital sau alte umitap sanitare atunci cind
este nevoie, la solicitarea asistentului medical;

raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul sdu de activitate, jar dacd deteriorarea
acestora s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijenier sale, pagubele it vor fi
imputate. Anuntd administratorului orice detenorare sau nefunctionalitate a obiectelor.
echipamentelor sau instalapilor, survenite in timpul programului siu de lucruy, menpondnd
aceasta in caietul de rapoarte de activitate/ caretul de procese verbale de predare-primire;
utihzeaza in mod eficient matenalele igienico-sanitare, de curdtenie si obiectele de inventar
din dotarea unitdfi, prin luarea masurilor nccesare pentru evitarea nsiper de once fel,
inldturarea oricrer neglijenje in pastrarea §i administrarea bunurilor Asigurd pastrarea
obiectelor utilizate ( gilefi, mopuri, mturi, firage, cosuri pentru gunoi, ete, ).

depoziteaza materialele igicnico-sanitare, de curdgenie si de dezinfecie in spatii speciale.
inchise, la care au acces doar infirmieni;

respectd reglementitrile in vigoare privind prevenirea, controlul st combaterea infectuior
nosocomale;

-acioncazd cu onestitate §i responsabilitate in concordanid cu musiunea profesier si

standardele ocupationale profesionale,

in situatia decesului unui beneficiar, pregitese cadavrul si asigurd insofirea la morgd, daca
€sle necesar,

participd Ia sesiunile de informare efectuate de asistentul medical prvind normele de
igiend;

65 la solicitare, descric once incident deosebit petrecut in legiturd cu beneficiari in Note

informative, confinand: imprejuririle producerii incidentului, persoane implicate, acfruni/
madsuri [uate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse;



66 cunoagte procedura privind protectia impotriva neglijiirii, exploatani, violenter 1 abuzului
§i sesizeazi imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul centrului despre orice
tentative sau situatic de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarilor,

67 cunoaste §i respectd procedura privind protectia impotriva torturii §! tratamentelor crude,
inumane sau degradante §i sesizeazi imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul
centrului orice situaic de torturd §i tratamentelor crude, inumane sau degradante asupra
beneficiarilor;

68.prelucrcazi datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentulu
nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce privesie
prelucrarea datelor cu caracter personal st privind libera circulapie a acestor date,

69 pastreazi confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

70.participd la constiluirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control managerial;

7l.aduce la cunostingd superiorului ierarhic propunerile de imbundtipire a sistemului de
control intern managerial;

72 semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managenal;

73.1dentificd riscurile aferente activitagilor stabilite prin fisa de post.

74. se conformeazd oncdror altor dispozifii ale sefului ierarhic superior in limita
competentelor profesionale

in domeniul sfnatatii yi securititii in muncd angajatul are urmitoarele obligatii:

75 sd iy desfigoarc activitatea, in conformitate cu pregalirea §1 instruirea sa, precum §i cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionalit atit propnia persoand, cat §i alte persoane care pot
fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesulur de munca,

76. s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, echipamentele de
transport g1 alte mijloace de productie,

77. sk utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat §1. dupd utilizare, si il
inapoieze sau i il pund la locul destinat pentru pastrare,

78. 54 nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificares, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de secunitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatitlor tehnice s1 cladinilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive,

79. 84 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnaji orice situatie de¢ munci
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea
lucritonlor, precum s1 onice deficienta a sistemelor de protectie,

80. sa aduca la cunogtinfa conducatorului locului de munca yi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

81. s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, atdt timp cdt este necesar, pentru
a face posibili realizarea onicéror misuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca
§1 inspectoril sanitari, pentru protectia sindtapi gi securitdtii lucritorilor

82 sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul gi'sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munci §t condifnle de lucru sunt
sigure g1 fard riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul sau de activitate;

83. 4 ig1 insuseascd si sd respecte prevederile legistatier din domeniul securitafii si sanatagii in
muncd 51 mdsunle de aplicare a acestora,

84. sd dea relapiile solicitate de catre inspectoni de muncd §1 inspectorii sanitan



In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

85. s respecte regulile §i masurile de apiirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd, sub
orice formd, de administrator sau de conducitorul institugier, dupé caz,

86 sd utilizeze substaniele periculoase, instalatile, utilajele, masinile, aparatura  §i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institupiel, dupd caz;

87 si nu ecfectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor $i
instalatilor de apérare impotriva incendiilor,

88. 53 comunice, imediat dupd constatare, conduciitorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oriclrel situafii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum §i orice defecpiune sesizatd la sistemele §i Instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor,

89 53 coopereze cu salariajii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul aparirii impotniva incendiilor, in vederea
realizarii misurilor de apdrare impotriva incendiilor:;

9. sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparifici
onicrur pencol iminent de incendiu,

91.s& furmzeze persoanelor abilitate toate datele si informatitle de care are cunostina,
referitoare la producerea incendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULLUL:

1. Sfera relationald interna:
a) Relatli ierarhice
- subordonat fati de' Scful complexului , Coordonatorul personalului de specialitate, Director
General Executiv Adjunct: Director Executiv al DGASPC Prahova,
- superior fatd de: nu este cazul
b) Relatii functionale: Colaboreaza cu echipa plundisciplinard si cu celilalfi angajatii ai
centrului §i ai Complexului, precum i cu alyi specialisti (asisteni sociali, psihologi, , etc. ) care
lucrazii in alte servici ale DGASPC Prahova sau ONG-uri in vederea menginerit unui schimb
permanent de informayii profesionale.
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare in functie de situaia specifica

2. Sfera relationali cxterni:

a) cu autoritifi yi institutii publice: specific activitatii pe care o desfigoara
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare cu atributii de competenti: nu este cazul



E. INTOCMIT DE:

I Numele §i prenumele: TONCU Cristinel
2. Functia de conducere: Coordonator Personal de Specialitate
=

3 Semndtura: 7

4. Data intocmirii /

F: LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL:
1. Numele st prenumele;

2. Semnitura
4 Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
I. Numele $ prenumele:

2. Functia,

3. Semndtura.

4 Data

Subsemnata am luat la cunostingd
de atributiile/responsabilititile din Fisa postului si am primit un exemplar.

Scemnitura,

¢ Fdnczne de execupe sau de conducere

** In cazul studitlor medii se va preciza modalitatea de aestare a acestora (atestate cu dipiomi de absolvire sau
diplomai de bacalaurest).

*** Se va specifica obfinerea unuifune aviz/autonizagii prevazur/previzute de iege, dupd cas,

**** Doar in cazul functiilor de conducere

sese* Se vor trece atribugiile care vor fi delegate citre © altd persoand iIn situatia in care salariatul se afid
imposibilitatea de a-gi indeplin: atributiile de serviciu (concediu de pdilnd, concediu pentru incapacitate de muncl.
delegatii, concediu fird plati, suspendare, detagare ctc.). Se vor specifica atributiile. precum § numele
persoanei/persoancior, dupd caz. care le vadle vor prelus prin delegare
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FISA POSTULUI
Nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: INGRIJITOR
3. Gradul/treapta profesionali:

4. Scopul principal al postului;

a)
b)

c)

d)

desfagurarea de activitafi de ingnijire, igienizare §i curitarc a spatiilor din interiorul st
exteriorul centrulu

asigurarea concordaniei dintre cenniele $ standardele postului, descrise in figa postului,

§i calitdtile angajatului: profesionale, aptitudinale i atitudinale;

asigurarea unui sistem motivajional, care si determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade on trepte profesionale
imediat supenoare.

siguranta st securitatea beneficianlor in cadrul centrului, menine un climat cald sl
echilibrat

B. CONDITHI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.. Studii de specialitate **; Studii generale
2. Perfectioniiri (specializiri):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate $i mivel):

4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitigi, calitiiti 5i aptitudini necesare:

adaptabilitate la situaii noi §i complexe;

asumarea responsabilitdfii fagd de actele proprii, inclusiv fata de eventualele eroni-

angajare §1 perseverenid in acfiuni,

spirit de echipd §i capacitatea de a lucra independent;

respect fat de lege i loialitate fath de nstitutie;

discrefie §i respect fafd de caracterul confidengial al informatilor §i datelor cu care vine in
contact,

53 cunoascd $1 5a ytie si asigure prin propna activitate respectarca drepturilor beneficiarilor;
s foloseascd un limbaj accesibil beneficiarilor,

s& creeze un climat de securitate fizica §i afectiva;
|



® sd aiba abilitih empatice §i de comunicarc s sd contribuic in mod semnificativ la
dezvoltarea §i menjinerea unui echilibru emotional al beneficiarilor;

* 54 aibd un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de matunizare al
fiecdrui beneficiar;

* spirit de observape;

* toleranta, flexibilitate, rabdare, tact:

* perseverenid, capacitatc crescutd de relafionare, adaptabilitate,

o cchilibru emotional,

* discrefie §i respect fajd de caracterul confidential al informapilor si datelor cu care vine in
contact

6. Cerinte specifice***: Studii Generale
7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitdti §i aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIHILE POSTULUL:

C. 1 Atributii generale ce revin angajatului:

1. Respectd Ordinul nr. 8272019 din 16 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitai - Anexa 1. Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare §1 reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitdp,

Cunoaste §1 respectit drepturile beneficiarilor,

Cunoagte i respectd principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in

cadrul Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati;

Participa la instrusrea teoreticd si practicd;

Participd la insugirea §i aplicarea masurilor de prim ajutor,

Participd la cursuri de perfecpionare si pregitire profesionala;

Indeplineste alic sarcini trasate de catre seful ierarhic superior in limita competentelor;

Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii §i regulile de prevenire si

stingerea a incendiilor,

9. Respectd secretul de serviciu §i confidenpialitatea privind activitatea §i beneficiarii, in
relapiile cu mass-media respecta deciziile conducern DGASPC Prahova,

10. Respectd Regulamentul de Organizare si Funcfionare al DGASPC Prahova,
Regulamentul de Organizare i Funcionare al Centrului de abilitare §i reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitai §1 Regulamentul Intern al Centrului;

Il Cunoagte §i aplicd procedunle de sistem st operationale ale serviciilor sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare 51 reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitagi,

12. Cunoagte § respectd Codul de conduita al peronalului contractual din cadrul DGASPC
Prahova §1 Codul etic al Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitag.

w N
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C.2. Atributii specifice ce revin angajatului:

I. executd difente sarcini de curidfenie cu scopul de a mengine curate si ordonate interioarele
5t mobilierul din biroun sau alte spaii ale centrulu;

2. asigurd yi raspunde de curdfenia, dezinfectia §i depozitarca veselel pe care o are in folosing

3. cfectucazd zilnic §i ori de cdte ori este necesar ingrijirea, igienizarea §i curdfarea spatiilor
din intenorul §i exteriorul clidini (saloane, bai, coridoare, holuri, oficii, scari, ewe),

2



4. respecti si se conformeazi observapilor g1 sohicitinior geful werarhic supernor in ceea ceca
ce priveste obiectul activitatii sale;

5. curdja si dezinfecteaza zilnic sau on de cate o este nevoie baile, WC-urile cu matenale $
ustensile folosite numasi in aceste scopun,

6. stabileste corect necesarul de matenale pentru a agigura o activitate fluenta;

7. raspunde de utilizarea §i pastrarea in conditii bune a ustenstlelor de curdjenie (carucioare,
perii, lavete, etc) ce le are personal in grijd precum si a celor care le folosesc in comun $1 le
depoziteaza in conditii de siguranta,

8. foloseste ustensilele potrivite §1 substanie adcvate loculul de dezinfectat $1 scopul urmant;

9  poartd echipament de protecpie previzut de regulamentul de ordine intenoard care va fi
schimbat on de céte on este nevoie,

10. Asigura intretinerea si igienizarea spatiilor exterioare cladini si anexelor-scan exterioare,
alei de acces,garduri spatii verzi precum spatiul exterior aferent institutiei;

11. Transporta gunoiul si reziduunle la containerele de gunoi in conditii corespunzatoare,

12, Curata si dezinfecteaza pubelele s1 cosunle in care se depoziteaza si transporta gunonul,

13 uda si ingrijeste spatiile verzi si plantele atat din curtea centrulur ¢t §i in interiorul
acestuia,

14, Anunta seful direct despre deteniorarca sau lipsa ustensilelor si a matenalelor necesare
activitatii sale;

15. pastreaza curatemia in vestiarul propriu;

16. anunta seful serarhic superior despre toate defectiunile sau proasta funcfionare a
instalatiilor igienico-sanitare sau oricare alte deterioran sau lipsurt din centru;

17 indeplineste si alte sarcini trasate de seful de centru,cu conditia ca acestea sa nu presupuna
o anumita cahficare;

18. sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz neglijare sau exploatare a
beneficiarilor,

65.1a solicitare, descrie once incident deosebit petrecut in legaturd cu beneficiari in Note
informative, contindnd: imprejurdrile produceni incidentulul, persoane implicate, acfiuni/
masun luate, consemnarea eventualelor pagube matenale produse:

66.cunoaste procedura privind protectia impotriva neglijani, exploatini, violenter st abuzulu
51 sesizeazi imediat conducereasechipa plundisciplinara din cadrul centrului despre once
tentative sau situagie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarilor,

67 cunoaste si respectd procedura privind protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude,
inumane sau degradante $1 sesizeaz imediat conducerea/echipa plundisciplinara din cadrul
centrului orice situafie de torura $i tratamentelor crude, inumane sau degradante asupra
beneficianlor,

68 prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu prevedenile Regulamentului
nr.679 din 27 apnlie 2016 privind protectia persoanelor fizice 1n ceea ce privesie
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulapie a acestor date;

69 péstreazh confidenpalitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

70.participd la constituirea, implementarea $i monitorizarea sistemului de control managenal,

7l.aduce la cunostintd superiorului ierarhic propunerile de imbunitifire a sistemulw de
control ntern managenal,

72 semnaleazd neregulile in implementarea sistemulw de control intern managenal,

73 1dentificd nscunle aferente activitdplor stabilite prin fisa de post,

74. se conformeazd onc@ror altor dispozifi ale sefului jerarhic superior in lhimita
competentelor profesionale



In domeniul sintitii si securititii in munci angajatul are urmitoarele obligafii:

75.sd iyt desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum §i cu
nstruciunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit g1 alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

76. sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele peniculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de produciie;

77. 4 utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat §i, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;

78 sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la meodificarea, schimbarea sau inldturarca
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalapiilor tehnice gi cladirilor, i sA utilizeze corect aceste dispozitive,

79. 54 comunice imediat angajatorului si/sau lueritorilor desemnapi once situatic de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea
lucritorilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;

80. s aduca la cunostinta conducitorului locului de munca §i/sau angajatorului accidentele
suferite de propna persoani;

B1. 54 coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati, atit ump cit este necesar, pentru
a lace posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de céitre inspectonii de munca
§! inspectorii sanitari, pentru protectia séndtyii i secuntdyi lucratorilor;

82. si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritoni desemnati.
pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca 1 condifiile de lucru sunt
sigure §i fird riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate,

83 sa igi insugeascd §i sd respecte prevederile legislatici din domeniul securitafii §1 sanatigi in
muncd i masurile de aplicare a acestora:

84. 53 dea relafule solicitate de citre inspectorii de munca $1 Inspectorii sanitar.

in domeniul apardrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

85. 53 respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub
onice formd, de administrator sau de conducitorul institugied, dupd caz,

86, si utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura g
echipamentele, potnvit instrucpiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de
conducdtorul instituiel, dupd caz;

87 si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautonzate ale sistemelor i
instalapiilor de aparare impotriva incendiilor,

8. s& comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca onice incllcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situaii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatitle de
aparare impotriva incendiilor;

89. 54 coopereze cu salaniafii desemnati de administrator. dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribupii in domeniul apardni impotriva incendiilor, in vederea
realizani masurilor de aparare impotriva incendiilor:

90. 53 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifici
oricarur pericol iminent de incendiu;

91.s& furmzeze persoanclor abilitate toate datele st informagitle de care are cunostini,
refenitoare la producerea incendiilor,



D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fatd de: Seful complexului , Coordonatorul personalului de specialitate, Director
General Executiv Adjunct; Director Executiv al DGASPC Prahova
- superior fati de: nu este cazul
b) Relatii functionale: celilalg angajafil ai centrului §i ai Complexului,
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: in functic de situajia specific

2. Sfera relationald externi:

#) cu autoritiiti si institutii publice: specific activitiifii pe care o desfiigonri
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare cu atributii de com petenta: nu ¢ste cazul

E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele: TONCU Cristinel
2. Functia de conducere. Coordonator Personal de
3. Semnétura

4. Data intocmiri:

ialitate

F: LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL:
. Numele §i prenumele:

2. Semnitura:

4. Data

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:

2. Funcpa:

3. Semniitura

4. Data

Subsemnatul(ta) am luat Ja cunostinta de
responsabilitifile din Fisa postului si am primit un exemplar.

Semnitura



