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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA cu
sediul in Ploiesti, Sos. Vestului. nr. 14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant perioadd nedeterminati
cu o duratd normald a timpului de munca. din cadrul Complexului de Servicii Comunitare « Sf Maria » Vilenii de
Munte al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova:

- | post instructor de educarie principal - studii medii - Casa de Tip Familial Haiducii Izvoarele.

L. Conditii a . Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
i_cerintele specifice previzute la art. 542 alin. i (2) din_Ordonanta de urgenti a Guvernului _nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si com pletirile ulterioare:

a) are cetafenia roméana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia C onfederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau faga de
aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu;

J) prin exceptie de la condifia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdfeni striini. cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

I1. Conditii specifice conform fisei stului:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:
- vechime in munca minim 4 ani.
Dosarele candidatilor vor cuprinde:
- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
- copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica:




Serviciul Resurse Umane al D.G.A S. P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberati de catre medicul de familje al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:

- certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni

- curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, in
vederea desfasurdrii concursului, angajarii si arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare « Sf. Maria » Vilenii de Munte
al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova str. Berceni nr. 44 si va consta in proba
scrisd, in data de 04.11.2024, ora 10,00 si interviu in data de 06.11.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pani la data de 24.10.2024, inclusiv,
orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data finalizarii
selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probd este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de la data
afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupi solutionarea
contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistena Sociald si Protectia Copilului
Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane. “ROM>~
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de
INSTRUCTOR DE EDUCATIE PRINCIPAL /M

BIBLIOGRAFIA

I. Legea Nr. 272 din 21 iunie 2004 ,Republicatd, privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ordinul Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala*)

3. Fisa postului

TEMATICA

I. Legea Nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
Copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

- CAPITOLUL - Dispozitii generale si definitii  *

- CAPITOLUL II-Drepturile copilului — Sectiunea 1Drepturi si libertati.

- CAPITOLUL III - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de
ocrotirea périnfilor sdii SECTIUNEA 1 Dispozitii comune

2. Ordinul Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala*)

- Modulul IIT Viata cotidiani - Nevoi curente
- Standard 1 Alimentatie
- Standard 2 Ingrijire personala |
- Standard 4 Relatia cu familia si alte persoanr apropiate
\
|

- Modulul V Activitati specifice/Servicii

- Standard 1 Educatie

- Standard 2 Pregatire pentru viata independerrta
- Standard 3Integrare/Reintegrare sociala |
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE

“SF. MARIA” VALENII DE MUNTE -

-Educatia non-formala si informal a beneficiarilot
securitatae beneficiarilor in centru.

- Asigurarea concordantei dintre cerintele si stand
angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinal

- Asigurarea unui sistem motivational, care s
individuale, prin avansarea sau promovarea in gra

FISA ROSTULUI

Nr.
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: DE EXECUTIE

2. Denumirea postului: INSTRUCTOR DE EDUCATIE
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: PRINCIPAL

4. Scopul principal al postului:

B. Condiii specifice pentru ocuparea postulu

1. Studii de specialitate**: Studii medii absol
2. Perfectionari (specializiri): -
3. Cunostinfe de operare/programare pe calcul

4. Limbi strdine (necesitate i nivel) cunoscuts
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

copilului; comunicare, de organizare a timpului
capacitate empaticd; ingrijire educatie non-formal
vederea reintegrarii/integrarii familiale si socio-pr:
confidentialitatii §i eticii profesionale.

6. Cerinte specifice***: -

7. Competenta manageriald**** (cunostinte (
nu este cazul.

C. Atributiile postului:

,asiguraraea sustinerii activitatii scolare ,siguranta si

lardele postului, descrise in fisa postului, si calitatile
e.

determine cresterea performantelor profesionale

e ori trepte profesionale imediat superioare.

vite cu diploma de bacalaureat

ator (necesitate gi nivel):-
: nu este cazul

titudini de promovare si respectare a drepturilor
e lucru, de lucru in echipa, spirit de observatie,
a si informala, pregitire a copilului-tandrului in

fesionale, sprijin emotional, consiliere; asigurare a

de management, calitati si aptitudini manageriale):

studiazd in mod sistematic comportamentul beneficiarilor, acordandu-le ajutorul moral si
intelectual necesar depisirii situatiilor de crifzi;

colaboreaza cu managerul de caz si psihologul din cadrul complexului  furnizindu-le datele
necesare completdrii figei de evaluare a nevoilor copilului;

responsabilitdfi de indrumare a studiului scolar si urmdrire a programului extragcolar;

fine o permanenta legétur cu cadrele de la scoals, pentru a cunoagte programele scolare a ciror
insugsire, de catre beneficiari, trebuie si fie utmarite in activitatea zilnici;

urmdreste participarea elevilor la cercuri |§si concursuri, acolo unde este cazul si asigurd
pregatirea copiilor in scopul obtinerii de rezultate cat mai bune, proportional cu aptitudinile si
corespunzator varstei si intelectului fieciruia

are obligaia de a cunoagte in orice moment rezultatele scolare obtinute de beneficiari;

solicitd periodic (semestrial) dirigintelui |fiecirui beneficiar o situatie scolard detaliata
(note/medii obtinute, situatia absentelor, ab litdfi deosebite sesizate de cadrele didactice sau
lipsuri ce trebuie remediate). Aceste informatii, precum si activitdtile propuse a fi desfasurate




ACTIVITATEA EDUCATIVA:

complexului, vor fi prezentate in PIS pentru educatie;
prezintd familiei §i managerului de caz sifuatia la invafatura a beneficiarilor;

urmdreste §i asigurd pregitirea permarenti a beneficiarilor pentru scoali, organizarea i
indrumarea studiului individual, interventie specializat, stimularea aptitudinilor;

desfagoard activitate diferentiatd si individual cu beneficiarii, potrivit aptitudinilor si
potentialului intelectual al fiecaruia in cadrul programelor de activitate pe care le intocmegte;

intocmeste, dupd admiterea copilului in unitate si ori de céte ori este nevoie, cel putin o dati la
trei luni, programe de interventie specifici (PIS) pentru nevoile de ingrijire, PIS pentru
nevoile fizice §i emotionale, PIS pentru nevoile educationale, PIS pentru nevoile de
socializare (timp liber), PIS pentru dezyoltarea deprinderilor de viatd independenti. PIS-
urile se intocmesc pentru fiecare beneficiarilor de educator/ instructorul de educatie ce a fost
desemnat persoana de referinga (la primirea unui beneficiarului, dupd maxim o luni de zile,
educatorul/instructorul de educatie reevaliieaza PIS-urile daci acestea au fost intocmite de un
alt coleg si si stabileste propriile obiective si activitati in functie de constatarile sale in ceea ce
priveste beneficiarul). PIS-urile vor fi prezentate pentru a fi vizate de catre managerul de caz i
psihologul din cadrul complexului si conducatorului unitétii pentru aprobare;

reevalueaza PIS, la termenul propus, stabilind urmitoarele obiective ce trebuie realizate, in
functie de rezultatele obtinute;
aduce la cunostinta copilului continutul PJS, tindnd cont de gradul de maturitate al copilului/
tandrului si de tipul de dizabilitate si/ sau gradul de handicap al fieciruia;

intocmeste procesul-verbal al intalnirii cu managerul de caz la admiterea copilului in ,,Casa de
Tip Familial HAIDUCII” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Valenii
de Munte;

colaboreaza cu managerul de caz si coorddnatorul complexului la intocmirea procesului-verbal
la incheierea perioadei de acomodare a opilului in ,,Casa de Tip Familial HAIDUCII”din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte ;

amenajeaza si raspunde de aspectul estetic si igienic al spatiului de locuit, al beneficiarilor,
urmdrind, in orice moment, educatia estetic, igienico-sanitara si a deprinderilor de munci si de
auto-gospodarire a acestora;
urmdreste {inuta vestimentara a beneficiarilpr, formandu-le bune deprinderi de ordine, de igiena
personald, grija si respect fati de bunurile pe care le au in folosin{a, precum si fata de bunurile
pe care le au in grija (mobile si imobile);
raspunde de viata si sinatatea beneficiarilor din cadrul ,,Casa de Tip Familial HAIDUCII” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Valenii de Munte,in timpul
programului sdu de lucru;
urmdreste permanent starea psiho-fizici a beneficiarilor din cadrul »Casa de Tip Familial
HAIDUCII” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de Munte si
sesizeazd in scris personalul medical si| conducerea unitdfii aparifia oricirei modificari
intervenite in sanitatea §i dezvoltarea acestofra; anunta urgentele la Serviciul 112.

completeazi jurnalul beneficiarului;
organizeazi si conduce activitati educative in timpul liber al beneficiarilor, atat in perioada de
activitate colard, cat si in zilele de repaus sdptimanal, urmdrind, prin toate aceste activititi,
formarea profilului moral-civic al ace ptora,  constituinde-se permanent la dispozitia
beneficiarilor ca o persoana de referinga, carg incearca si gaseascda raspuns intrebarilor acestora
despre lume, viata, familie, societate;
este obligat sd se afle in mijlocul beneficiarilor, pe toatd durata programului sdu de lucru,
acordind o atentie deosebitd indrumirii beneficiarilor in vederea formirii si  fixdrii
deprinderilor comportamentale pozitive si pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munca
s1 invatatura;
pe toata durata activitatii nu-i este ingaduit 53 aiba preocupdri de ordin personal, care ar oferi
beneficiarilor subiecte de discutie, sau car¢ ar influenfa in mod negativ formarea civica si
morald a acestora;
informeaza despre activitafile zilnice si evenjmentele deosebite pentru a fi consemnate de citre
aceasta in caietul ciisutei;




relatiei beneficiarului cu familia/persoang de atagament aspecte precum: data si durata vizitei;
numele si calitatea (gradul de rudenie) vizitatorului; comportamentul §i atitudinea beneficiarilor
fatd de vizitator; comportamentul si atitudinea vizitatorului fatd de beneficiari; atitudinea
vizitatorului fatid de personalul unitatii: bpinia vizitatorului referitor la situatia beneficiarilui;
alte observatii.
insofeste copiii in vizitd in familie atun¢i cind aceasta nu se poate deplasa la ,,Casa de Tip
Familial HAIDUCII” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii de
Munte;
la revenirea beneficiarului din invoirea fn familie completeazid Raportul privind copilul la
revenirea din invoire in familia naturali) extinsd/persoand faa de care a dezvoltat relatii de
atagsament informatii din care s reiasa madul cum a decurs acomodarea in familie, daci au fost
probleme de relationare, probleme de sinitate apdrute pe perioada invoirii, intentia de a mai lua
copilului in invoire etc.
insofeste beneficiarii, in functie de varsta si gradul de maturitate al acestora, in deplasarile in
comunitatea locala si in afara acesteia;
pentru sarbatori/ evenimente deosebite pregiteste copiii pentru susfinerea unui program artistic,
in functie de aptitudinile fiecaruia;
sprijind cadrele didactice din scolile frecventate de copii pentru desfisurarea serbarilor,
excursiilor, altor activitati extrascolare;
desfigoara activitifi gospodaresti i sportive cu copiii;

consemneaza cu regularitate in jurnalul copilului aspecte caracteristice ale comportamentului;

ACTIVITATE DE FORMARE SI INFORMARE:

se preocupd permanent de dotarea si autodotarea cu materialul necesar desfagurarii activitatilor
educative;

in vederea asigurdrii calitatii muncii pe care o desfasoara are obligatia si-si asigure pregitirea
proprie corespunzitoare sustinerii programului de lucru prin studierea materialelor de
specialitate in domeniul protectiei copilului;
studiaza materialele si legislatia in vigoare sau nou apdruta in publicatiile de specialitate in
legatura cu activitatile educative si de ocrotire desfisurate in centrul de plasament;

participa la simpozioane si cursuri de s cializare, de formare/ perfectionare professionali
organizate de angajator;

cunoagte si respecta drepturile copilului/ t arului;

ALTE SARCINI $SI OBLIGATII:

receptioneazi alimentele previzute in listele de alimente. Verificd cu grija atat cantitatea cat si
calitatea lor i semneazi de primire.

foloseste pentru prepararea meniului intre ga cantitate de alimente scoase din magazie. Orice
depozitare a alimentelor in afara spatiilor existente cu aceasti destinatie, constituie o incilcare
a normelor in vigoare si se sanctioneaza, conform legii.

pregateste mesele beneficiarilor, asigurand gust si aspect placut mancarurilor, conform
meniurilor stabilite §i preferintelor copiilor.

serveste masa beneficiarilor.
implica beneficiarii in pregatirea si servirea meselor, conform varstei si particularititilor

fieciruia.

raspunde de depozitarea corecti a alimentelo , de recoltarea zilnica a probelor alimentare si
depunerea lor in frigiderul special, de completarea zilnica a graficelor de temperatura.

supravegheazi servirea mesei beneficiarilor, sigurdnd ordinea si curitenia, cu respectarea
normelor igienico-sanitare.

spald vesela si o pregiteste pentru dezinfect: ; mentine spatiul curat,dezinfectat.

are obligatia de a cunoaste si de a respecta R gulamentul intern si Regulamentul de organizare
si funtionare, normele de protectia muncii $i de stingere a incendiilor, precum si notele de



cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria” Valenii de Munte;
¢ respectd confidenfialitatea datelor cuprinse in dosarul copilului/ tanarului protejat in cadrul
»Casa de Tip Familial HAIDUCII” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf.
Maria” Vilenii de Munte;
® colaboreazi cu tot personalul, abordand lucrul in echipa, pentru bunul mers al activitagii,
asigurdnd astfel un climat necesar dezvoltarii armonioase a personalitatii beneficiarilor;
respectd bunele maniere in relatiile cu ce lalti angajati;
este obligat s aibd o comportare cinstiti §i corecta in cadrul unitatii;
indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unitdii, in functie de problemele ce se ivesc;
este obligat s semnaleze situatiile de vio entd asupra beneficiarilor;
indeplineste ,in limita competentei,orice sarcina repartizata de catre seful ierarhic superior;

D. Sfera relafionald a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Seful de complex si cogrdonatorul personalului de specialitate

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: : cu serviciile, compartimentele din cadrul DGASPC si cu personalul
institutiei.

¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: : cu autoritati si ingtitutii publice

2. Sfera relationala externi:
a) cu autoritati si institutii publice : DGASPC|Prahova
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii i competenta*****.
E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: TONCU CRISTINEL

2. Functia de conducere: COORDONATQ ERSONAL DE SPECIALITATE.
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postulyi
1. Numele si prenumele:
2. Semnétura .....
3.Data .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/aut brizafii previzut/previzute de lege, dupi caz.
**** Doar in cazul functiilor de conducere.
¥*¥** Se vor trece atributiile care vor fi delegatg citre o alta persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu fira plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.




