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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUIL
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioada nedeterminata, cu o duratd normala a timpului de munca din cadrul Serviciului Evidenta
si Beneficii de Asistenta Sociala:

- 1 post referent JA/M.

I.Conditii previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare, si_cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare:

a) are cetafenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene §i domiciliul in
Romadnia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare:

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatid pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sAvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

j) prin exceptie de la conditia previzuta la lit. a) pot fi angajati si cetiiteni strdini, cu respectarca regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:
_ studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:
- vechime in munca 7 ani.




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeveringa
se procura de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevéazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a clrei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insofite de documentele
originale. in vederea desfisurarii concursului, angajarii si arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova si va consta in proba scrisi, in data de 30.10.2024, ora 10.00 si interviu in data de
04.11.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Ses. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pani la data de
23.10.2024, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectici dosarclor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizirii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probd este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directieci Generale de Asisten{a Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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Bibliografie propusii pentru ocuparea postului de Referent in cadrul Serviciului
Evidenta si Beneficii de Asistentd Sociali

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarca drepturilor persoanclor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd. cu modificarile §i completarile ulterioare

3. Principii §i norme de conduiti ale personalului contractual

4. HOTARARE nr.43/18.01.2024 privind modificarca si completarca HG nr.1.017/2018 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport
interurban gratuit persoanelor cu handicap

TEMATICA

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap.
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:

* Capitolul |

* Capitolul II, Sectiunea a 5-a;

* Capitolul 111, Sectiunca a 2-a;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

* Capitolul I - Principii §i definitii

* Capitolul IT- Dispozitii speciale
3. Principii §i norme de conduiti ale personalului contractual

* Integral
4. HOTARARE nr.43/18.01.2024 privind modificarea si completarca HG nr.1.017/2018 pentru
aprobarca Normelor metodologice privind modalitatca de acordare a drepturilor la transport
interurban gratuit persoanelor cu handicap

* Integral

Intocmit, i 2

Zaharia Irina - Sef Sefviciul Evidentd si Beneficii de Asistenti Sociala

Daiele cu caracter personal cuprinse in prezeniul document sunt confidentiale si vor putea fi stocate, prelucrate sau transmise catre alte insntutii
abifitate numai cu privire la aspeciele mentionate expres in document, in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR
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PRINCIPIILE SI NORMELE DE CONDUITA
APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA

COPILULUI PRAHOVA




Principiile §i normele de conduitd, aga cum sunt reglementate de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului si
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap sunt
obligatorii pentru toti functionarii publici, inclusiv pentru cei care ocupa temporar o functie publica,
in cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova.

PRINCIPII GENERALE

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt urmatoarele:

1. Prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei

2. Asigurarea egalitatii de tratament al cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor publice —
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare

3. Profesionalismul — principiu conform cdruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine §i constiinciozitate

4. Impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform cédruia angajatii contractuali sunt obligati
sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei

5. Integritatea morald — principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis si solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material

6. Libertatea gandirii si a exprimdrii — principiu conform céruia personalul contractual poate sd-si
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri

7. Cinstea si corectitudinea — principiu conform cdruia, in exercitarea functiei §i in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buna- credintd si sa acfionexe pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu

8. Deschiderea si transparenta — principiu conform céiruia activittile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA PROTECTIEI SI PROMOVARII DREPTURILOR
PERSOANELOR CU HANDICAP:
. Respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;
. Prevenirea §i combaterea discrimindrii;
. Egalizarea sanselor;
. Egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarca in muncd si ocuparea fortei de munca;
. Solidaritatea social;
. Responsabilizarea comunitaii;
. Subsidiaritatea;
. Adaptarea societdii la persoana cu handicap;
. Interesul persoanei cu handicap;
10. Abordarea integrata;
11. Parteneriatul;
12. Libertatea optiunii, a controlului sawsi a deciziei asupra propriei vieti, a serviciilor si
formelor de sprijin de care beneficiazi,
13. Abordarea centrata pe persoand in furnizarea de servicii;
14. Protectie impotriva neglijarii si abuzului;
15. Alegerea alternativei celei mai pufin restrictive in determinarea sprijinului §i asistentci
necesare;
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16. Integrarea i incluziunea sociald a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale cu
ale tuturor celorlalti membri ai societdfii, cu respectarea nevoilor specifice persoanelor cu handicap.

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA RESPECTARII SI GARANTARII DREPTUR
COPILULUI: SRS

1. Respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

2. Egalitatea sanselor §i nediscriminarea;

3'. Res:ponsabilizarca parintilor cu privire la exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor
parintesti;

4. Primordialitatea responsabilititii parintilor cu privire la respectarea §i garantarea drepturilor
copilului;

5. Descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala §i parteneriatul
dintre institutiile publice i furnizorii privati acreditati;

6. Asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate pentru fiecare copil;

7. Respectarca demnitatii copilului;

8. Ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {indnd cont de viérsta §i de
gradul sdu de maturitate;

9. Asigurarea stabilitdfii §i continuitatii in ingrijirea, cresterca si educarea copilului, {indnd cont
de originea sa etnic, religioas3, culturala si lingvistic, in cazul luarii unei masuri de protectie;

10. Celeritate in luarea oricérei decizii cu privire la copil;

11. Asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii, instrainarii parintesti sau a
oricirei forme de violenta asupra copilului;

12. Interpretarea ficcirei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelajie cu
ansamblul reglementdrilor din aceasta materie.

13. Mentinerea fratilor impreuna.

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activé la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

(2) in excrcitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatca si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
{arii §i s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatca fati de autorititile yi institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a s¢ abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:



a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilititi in
acest sens;

¢) sa dezvaluie informaii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este de
naturd s atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) s acorde asistenfd si consultanti persoanelor fizice sau Juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea.

Libertatea opiniilor

(1) n indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentafi de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trbuie sa aiba o atitudine concilianti §i sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul autoritaii sau institufiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajafii contractuali desemnati sa participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritafii ori institutiei publice in care isi desfigoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in
cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitifi
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara

activitatea.

Activitatea politica

in exercitarea functiei detinute, personalul contractual ii este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica _

c) s colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice o o

d) sa afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori candidatilor acestora.

Folosirea imaginii publice '

in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promivarea unei activitdti
comerciale, precum §i in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei - o m =
(1) in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul aqto_nté[n sau institutici
publici din cadrul autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum §i cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine §i amabilitate.



(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitdii
persoanelor din cadrul autoritafii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intrd in legéturi in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare

b) dezvaluirea aspectelor vietii private

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala §1 justificatd pentru rezolvarea
clard §i eficienta a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obli gatia sd respecte
principiul egalitéii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizatii
internationale, institufii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
internafional are obligatia sA promoveze o imagine favorabila frii si autorutitii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) Inrelatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile in afara farii, personalul contractual este obligat si aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori s@ accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamendat §i impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publici, de catre alfi funcfionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de ganse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si cxamineze §i sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind
propune ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute .
(1) Personalul contractual arc obligatia de a nu folosi atrbutiile functiei definute in alte scopuri

decat cele prevazute de lege.



(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obfinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice naturd,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului gi
a unitdfilor administratv-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situafie ca un bun proprietar. '

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand
autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul contractual trebuie s& propuna i sa asigure, potrivit atributiilor care revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul contractual care desfasoara activitdfi publicistice in interes personal sau activitati
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autorita{ii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achzitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contrctual poate achzitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus véanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv
¢) céand poate influenta operatiunile de vénzare sau ciand a obtinut informatii la care persoancle
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vinzare, cocesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevéazute de lege.

(4) Prevederile alin.(1)-(3) se aplica in mod corespunzitor §i in cazul realizérii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Personalul contractual are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor ,precum §i normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a acfiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitaii sau a unui conflict de interese, personalul
contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitafii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functic de conducere, la incetarea contractului individual de munca,
precum s§i in alte situatii previdzute de lege, personalul contractual cu functie de conducere este
obligat si prezinte, declaratia de avere §i declaraia de interese. Declaratia de avere §i declaratia de

interese se actualizeaza anual, potrivit legii.



COORDONAREA SI CONTROLUL NORMELOR DE CONDUITA PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

(1) Autorititile §i institutiile publice au obligatia de a coordona, controla $1 monitoriza respectarea
normelor de conduitad de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate
in subordine, coordonare sau autoritate, cu respectarea precederilor in domeniul legislatiei muncii si
a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si
instituiilor publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor previzute la alin. (1) autoritatile si
institutiile publice:

a) urmdresc aplicarea i respectarea in cadrul autoritdfilor si institutiilor publice a prevederilor
Codului Administrativ referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor
detinute

b) solufioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor Codului Administrativ
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite
spre solufionare organului competent, conform legii

¢) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor Codului Administrativ referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit si se
agtepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei

€) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apdrarea
intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetdtenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea §i de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Solutionarea sesizidrilor cu privire la incilcarea normelor de conduiti de ciitre personalul
contractual

Sesizdrile cu privire la incélcarea normelor de conduita de catre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti

(1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarca normelor de
conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de cétre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sa contind cel putin urmitoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita profesionald
b) categoriile si numarul de angajafi contractuali care au incilcat normele de conduitimorala si
profesionala

¢) cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual
in exercitarea functiilor detinute

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor §i institutiilor publice, iar publicarca se
anunta prin comunicat difuzat printr-o agentic de presa.



ROLUL D.G.A.S.P.C.

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor privind principiile si normele de conduita, in cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova este desemnat un consilier etic.

Pentru informarea cetétenilor, Serviciul Relatii cu Publicul asigura publicarea principiilor si
normelor de conduitd pe pagina de internet si afisarea la sediul D.G.A.S.P.C. Prahova, intr-un loc
vizibil §i accesibil publicului.

incilcarea cu vinovitie de citre personalul contractual a indatoririlor corespunzatoare
functiei pe care o define si a normelor de conduita profesionala si civicd prevazute de lege constituie
abatere disciplinara §i atrage raspunderca administrativ-disciplinari a acestora.
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