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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA cu
sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparca posturilor vacante perioadi
nedeterminata cu o duratd normald a timpului de munci, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare « Sf. Maria »
Vilenii de Munte — Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Vilenii de Munte al
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova:

-1 post asistent medical - studii postliceale:
- | post infirmier - studii medii/generale;
-1 post ingrijitor - studii medii/generale.

cifice previzute la art. 542 alin. (1
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdjenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau ¢cetatenia Confederaiei Elvetiene si domiciliul in Rominia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeveriniei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplinesie conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
ceringelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra Autoritatii.
contra umanitatii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiel, infractiuni
sAvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu execuld o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funciia, de &
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau [atd de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii saua exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. | 18/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor. precum $§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de¢
Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h):

i) persoana sa aibd capacitate deplina de exercifiu;

i) prin exceptie de la conditia prevazutd la lit. a) pot fi angajati §i cetiteni strdini, cu respectarea regimului stahilit
pentru acestia prin legislatia specificd §i Jegislatia muncii.

» pentru postul de asistent _medical/PL:
- studii postliceale in domeniul asistenta medicald generald cu diploma de absolvire;
. certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania:
- aviz anual pentru autorizarea exercitirii profesici valabil la data concursului;
. yechime de minim 6 luni - 1 an.

% pentru postul de infirmier/M:G:
- studii medii/generale;




- certificat de calificare profesionald sau echivalent de infirmier/certificat de absolvire a Programului National de
Pregitire a Infirmierelor — curs de perfectionare ( cu durata de 6 luni);
- vechime in muncd : 6 luni-1 an.

™

» pentru postul de ingrijitor/M:G:

- studii medii/generale ;

- vechime in munci minim 6 luni-1 an.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

_ formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate Tn termen de
valabilitate;

- copia certificatului de nagtere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului soficitate de autoritatea sau
institufia publica:

- copia carnetului de muncé, a adeveriniei eliberate de angajator peniru perioada lucratd, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverintd se procurd de la
Serviciul Resurse Umane al D.Gi.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro):

_ certificat de cazier judiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicala carc sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢a nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare @ unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimdnt, sinalate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei aclivitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta. persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
avaluarea psihologicd a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenla in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
in vederea desfasurarii concursului. angajarii si arhivarii. conform prevederilor le ale.

Concursul se organizeaza la sediul Complexului de Servicii Comunitare « Sf. Maria » Vilenii de Munte
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova str. Berceni nr. 44 si va consta in
probi scrisd, in data de 19.06.2024, ora 10,00 si interviu in data de 25.06.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului
Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pani la data de 12.06.2024,
inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor sclectiei dosarelor este de maxim 1 zi lueritoare de la data finalizirii
selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucriitoare de la data
afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare 2a contestatiilor este de maxim 1 zi lucriitoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatclor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupi solutionarea
contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului
de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de{\sistent,é Sociald si Protectia Copilului
Ny
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA M

pentru concursul de ocupare a postului de '
INGRIJITOR/G

BIBLIOGRAFIA

1.Legea 319/14.07.2006 a Securitatii si sanatatii in munca

2 Fisa postului

"3 Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend $1
sanatate publica privind mediul de viatd al populatiel

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curatarea. dezinfectia §i sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectic efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Anexa Nr. 1 NORME TEHNICE privind curdtarea. dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

Anexa Nr, 3PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de
risc

TEMATICA

1.Legea 319/14.07.2006 a Securitatii i sanatatii in munca
Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor

2 Fisa postului-Atributii

3. Ordinul Ministerului Sanatatii or. | 19/2014 pentru aprobarca Normelor de igiena si
sanitate public privind mediul de viata al populatiel
Capitolul VI Norme de igiend pentru unititile de folosinta public

4.0rdinul Ministerului Sanatatii .nr.1 761/2021 ,pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii
procedurilor de curatenie si dezinfeciie efectuate +n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru



dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia.

Capitolul 1 Definitii

Capitilul 2. Curatarea

Capitolul 3 Dezinfectia

Anexa Nr. 1 NORME TEHNICE privind curatarca. dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitarc
publice si private

Anexa Nr. 3PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de
risc

SEF COMPLEX COORDONATOR PERSONAL DE
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FISA POSTULUI
Nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postalui: INGRIJITOR

3. Gradul/treapta profesionalé:

4. Scopul principal al postului:

a) desfasurarea de activitdi de ingrijire, igicnizare §i curdtarc a spaiilor din nteriorul §i

exteriorul centrului
b) asigurarca concordanici dintre cenniele §i standardele postului, descrise in fisa postulw,

si calitBtife angajatulut: profesionale, aptitudinale §i atitudinale,

asigurarca unui  sistem motivajional, care si determine cresterea  performanielor

profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade on trepte profesionale

imediat superioare.

d) siguranfa §i securitatea beneficiarilor in cadrul centrului, mentine un climat cald &
echifibrat

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

<)

1.. Studii de specialitate **: Studii generale

2. Perfectiondri (specislizari)i-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate §i nivel}:

4. Limbi striline (necesitate si nivel) cunoscute: nu ¢ste cazul

5, Abilita(i, calitifi §i aptitudini necesare:

« adapabilitate la situafii noi §i complexe;

« asumarea responsabilitajii faga de actele proprii, inclusiv fajd de eventualele eron;

e angajare §i perseverenid in acqiuni,

o spirit de cchipa si capacitatea de a lucm independent,

o respect faja de lege §i loialitate fagd de institugie,

o discrefie si respeet fag de camacterul confidengial al informaiilor §i datelor cu care vine in
contact,

o sd cunoascl §i sh stie si asigure prin propria activitate respectarea dreptunlor beneficiarilor;

o s4 foloseasca un limbaj accesibil beneficianlor;

o si creeze un climat de securitate fizica i afectivd,
1



sa aiba abilititi empatice si de comunicare si sd contribuie in mod semnificativ la

dezvoltarea $i mentinerea unui echilibru emotional al beneficiarilor;

e i aibd un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de matunzare al
fiecarui beneficiar;

e spirit de observatie:

e toleranta. flexibilitate, rabdare, tact,

e perseverentd, capacitate crescutd de relafionare, adaptabilitate;

o echilibru emotional:

o discretie si respect fad de caracterul confidential al informatiiior i daielor cu care vine in

contact.

6. Cerinte specifice™**: Studii Generale

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitiati si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:

C.1. Atributii generale ce revin angajatului:

1. Respectd Ordinul nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor

specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor

adulte cu dizabilitafi — Anexa 1. Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

Cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor;

Cunoaste §i respectd principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in

cadrul Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi;

Participa la instruirea teorctica si practica;

Participi la insugirea i aplicarea mésurilor de prim ajutor;

Participa la cursuri de perfectionare §1 pregatire profesionald;

indeplineste alte sarcini trasate de catre seful ierarhic superior in limita competenielor;

Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii §i regulile de prevenire §i

stingerea a incendiilor,

9 Respecta secretul de serviciu i confidentialitatea privind activitatea §i beneficiarn; in
relatiile cu mass-media respectd deciziile conducerii DGASPC Prahova;

10. Respectda Regulamentul de Orgamzare si Functionare al D.G.ASP.C Prahova,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilititi 5i Regulamentul Intern al Centrului,

11. Cunoaste si aplicd procedurile de sistem §i operationale ale serviciilor sociale cu cazare de

tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoanc adulte cu dizabilitati;

Cunoaste §i respectd Codul de conduita al peronalului contractual din cadrul DGASPC

Prahova si Codul etic al Centrului de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati.

w12

PONGN A

3]

C.2. Atributii specifice ce revin angajatului:

1 executd diferite sarcini de curitenie cu scopul de a mentine curate si ordonate intenoarcle
si mobilierul din birouri sau alte spatil ale centrulw;

asigurd §i rispunde de curdtenia, dezinfectia si depozitarea veselei pe care o are in folosinta
efectucaza zilnic si ori de cite ori este necesar ingrijirea, igienizarea si curdtarea spatiflor
din interiorul si exteriorul cladini (saloane, bai. coridoare, holuri, oficii, scan, etc);

W

2



4. respecta si se conformeazi observatiilor i solicitarilor seful ierarhic superior in ceea ceea
ce priveste obiectul activitatii sale;

5. curata si dezinfecteaza zilnic sau orl de céte ori este nevoie baile. WC-urile cu mateniale §i
ustensile folosite numai in aceste scopuri;

6. stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

7. raspunde de utilizarea i pastrarea in conditii bune a ustensilelor de curdtenie (carucioare,
perii, lavete, etc) ce le are personal in grija precum si a celor care le folosesc in comun si le
depoziteaza in conditil de sigurant,

8 foloseste ustensilele potrivite §i substante adcvate locului de dezinfectat §i scopul urmarit;

9. poartd echipament de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard care va fi
schimbat ori de cdte ori este nevoie;

10. Asigura intretinerea si igienizarea spatiilor exterioare cladirii si anexelor-scan exterioare,
alei de acces,garduri,spatii verzi precum spatiul exterior aferent institutiei;

11 Transporta gunoiul si reziduurile la containerele de gunoi in conditii corespunzatoare;

12. Curata si dezinfecteaza pubelele si cosurile in care se depoziteaza si transporta gunoiul;

13, uda si ingrijeste spatiile verzi si plantele atat din curtea centrului cat si in interiorul
acestuia;

14. Anunta seful direct despre deteriorarea sau lipsa ustensilelor si a materialelor necesare
activitatii sale;

15. pastreaza curatenia in vestiarul propriu;

16. anunta seful ierarhic superior despre toate defectiunile sau proasta functionare a
instalatiilor igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din centru;

17. indeplineste si alte sarcini trasate de seful de centru,cu conditia ca acestea sa nu presupuna
o anumita calificare;

18. sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz.neglijare sau exploatare a
beneficianlor;

65.1a solicitare. descrie orice incident deosebit petrecut in legiturd cu beneficiani in Note
informative, continand: imprejurdrile producerii incidentulu, persoane implicate, actiuny/
masuri luate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse:

66.cunoaste procedura privind protectia impotriva neglijirii, exploatirii, violentei si abuzului
si sesizeaza imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul centrului despre orice
tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarilor;

67 cunoaste §i respectd procedura privind protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude,
inumane sau degradante si sesizeaza imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul
centrului orice situatic de tortura si tratamentelor crude, inumane sau degradante asupra
beneficiarilor;

68 prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr.679 din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce privesie
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

69.pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

70.participa la constituirea, implementarea §i monitorizarea sistemului de control managerial:

71.aduce la cunostingd superiorului icrarhic propunerile de imbundtitire a sistemului de
control intern managerial;

72 semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intem managerial;

73 identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisa de post:

74 se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului ierarhic superior in limita
competentelor profesionale



75.

76.

77.

78.

79.

80.

&l

84.

in domeniul sanatitii si securititii in munci angajatul are urmitoarele obligatii:

s isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregtirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

<3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie:

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd 1l pund la Jocul destinat pentru pastrare;

si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca
arbitrara a dispozitivelor de securitate propril, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i clidirilor, 51 sa utilizeze corect aceste dispozitive;

& comunice imediat angajatorului §i‘sau Jucratorilor desemnati orice situafie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

<3 aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana:

si coopereze cu angajatorul §1/sau cu lucritorii desemnati, atdt tump cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sAnatatii si securitatii lucratorilor,

. sA coopereze, atat timp cat este necesar, Cu angajatorul si/sau cu lueratorii desemnati.

pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca §1 conditiile de lucru sunt
sigure §i fard riscur pentru securitate §i sanitate, in domeniul sau de activitate;

. &4 Tsi insuseasca §i s respecte prevederile legislaiei din domeniul securitaii si sAnatifii in

munca i masurile de aplicare a acestora:
sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

in domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

85.

87.

88.

89.

S0.

91.

sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd, sub
orice forma, de administrator sau de conducétorul instituiei, dupa caz.

sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §1

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiel, dupa caz;

s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor:

si comunice, imediat dupd constatare. conducatorului focului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situaii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

s coopereze cu salanatii desemnati de administrator, dupd caz. respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncid. in cazul aparitici
oricirui pericol iminent de incendiu;

si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a,
referitoare la producerea incendilor.



D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUT:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: Seful complexului . Coordonatorul personalului de specialitate, Director
General Executiv Adjunct; Director Executiv al DGASPC Prahova.
- superior fatd de: nu este cazul
b) Relatii functionale: celilalti angajatii ai centrului si ai Complexului,
c¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in functie de situatia specificd

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: specific activitatii pe care o desfasoari
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare cu atributii de competenta: nu este cazul

E. INTOCMIT DE:

. Numele si prenumele: TONCU Cristinel

N =

. Functia de conducere: Coordonator Personal de Specialitate

3. Semndtura: //

4_ Data intocmirii:

F: LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUIL:
1. Numele §i prenumele:

2. Semnatura:

4 Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:

2. Functia;

. Semnétura:

4. Data:

(V9]

Subsempatul(ta) am luat Ia cunostinta de

responsabilititile din Fisa postului si am primit un exemplar.

Semndtura

=0



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA \ APROB
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA | £ Complex
S] PROTECTIA COPILULUI Sef Complex

COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE FORCGESCU Denisa
>Sf, Maria” Valenii de Munte
Tel./Fax. 0244 - 282597 E-mail; csc sfimaria@email.com

FISA POSTULUI
Nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului®: de executie

2. Denumirea postului: INFIRMIER

3. Gradul/treapta profesionala:

4. Scopul principal al postului:

a) asigurarca mentinerex’ dezvoltarea autonomiei i a potentialului  beneficiarilor Centrului
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare "Sfanta Maria” Valenii de Munte:

b) asigurarca beneficiarilor ingrijirea in baza evaludrii nevoilor individuale;

¢) asigurarea concordantei dintre cerinfele §i standardele postului, descrise in figa postului,
si calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale $1 atitudinale;

d) asigurarea unui sistem motivafional, care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarca in grade on trepte profesionale
imediat superioare.

¢) siguranta si securitatea beneficiarilor in cadrul centrului, mentine un climat cald §i
echilibrat

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.. Studii de specialitate **: Studii generale
2. Perfectiondri (specializari):-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Ahbilitati, calitati si aptitudini necesare:

e adaptabilitate la situatii noi §i complexe:

e asumarea responsabilitatii fajd de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori;

e ‘angajare 51 perseverentd in actiuni;

e spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

e respect fata de lege si loialitate fata de institutie;

o discretic si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor $i datelor cu care vine in
contact,



e si cunoascd si s stie sd asigure prin propria activitate respectarea drepturilor beneficiarilor;

e sa aiba calitdfi de bun organizator;

e s stie sa asculte i sa se facd ascultat;

e si foloseasca un limbaj accesibil beneficiarilor;

e si creeze un climat de securitate fizica si afectiva;

e si aiba abilitati empatice §i de comunicare §i si contribuie in mod semnificativ la
dezvoltarea si mentinerea unui echilibru emotional al beneficiarilor,

e si aibi un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al
fiecarui beneficiar,

e spirit de observatie;

¢ toleranta, flexibilitate, rdbdare, tact;

e perseverentd, capacitate crescuté de relationare, adaptabilitate;

e cchilibru emotional;

e discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact.

6. Cerinte specifice***:  Curs acreditat de infirmier, absolvit cu certificat de calificare

7. Competenta managerialid (cunostinte de management, calitdti §i aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:

C.1. Atributii generale ce revin angajatului:

I. Respecta Ordinul nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019. privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitai — Anexa 1. Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitag;

Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor.

Cunoaste si respectd principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in

cadrul Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi;

Participa la instruirea teoreticd st practica:

Participa la insugirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

Participa ia cursuri de perfectionare §i pregatire profesionala;

Participa la sedintele echipei pluridisciplinare si sedintele administrative din centru;

Participa la rezolvarea oricaret situatii deosebite din centru;

. Indeplineste alte sarcini trasate de cdtre seful jerarhic superior in limita competentelor;

10. Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii §i regulile de prevenire si
stingerea a incendiilor;

11. Respectd secretul de serviciu §i confidentialitatca privind activitatea §1 beneficiarii; in
relatiile cu mass-media respectd deciziile conducerti DGASPC Prahova;

12. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.SP.C Prahova,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de abiliiare s reabilitare peniru
persoane adulte cu dizabilitati si Regulamentul Intern al Centrulut;

13. Cunoaste si aplica procedurile de sistem §i operationale ale serviciilor sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoanc adulte cu dizabilitag,

14. Cunoaste si rtespectd Codul de conduité al peronalului contractual din cadrul DGASPC
Prahova si Codul etic al Centrului de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati.
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C.2. Atributii specifice ce revin angajatului:

L.

14

15.

16.

17.

18.

cunoaste conditia si legislatia persoanelor cu dizabilititi, posibilitdtile acesteia de adaptare
in cadrul unititii si in societate si sa participe la activitatea de integrare a beneficiarului,
conform planului personalizat. Cunoaste beneficiarii din sectorul unde esie repartizat
(nume, prenume, particularitifi psihoindividuale);

raspunde de viafa, securitatea, sindtatea fizicasi morald a persoanelor incredintate, pe toati
pericada programului de lucru. Respecta drepturile beneficiarilor i sesizeazi orice abuz
comis de personal asupra beneficiarilor:

participd la formarea §i organizarea autonomiei personale si sociale a beneficiarilor;
rispunde de efectuarea curéteniei zilnice §i aplicarea masurilor igienico-sanitare (inclusiv
dezinfectia suprafetelor) in spatiile de cazare, a culoarelor, a grupurilor sanitare, a silii de
mese, a spatillor pentru petrecerca timpului liber i curfii unitatii, in sectoarele repartizate
de asistentul medical. sau in functie de necesitatile unitafii:

efectucazit dezinfectia zilnicd a mobilierului din dommitoare, asigurd curifenia, dezinfectia
§i pastrarca recipientelor utilizate sub supravegherea asistentului medical;

efectueaza si raspunde de ordinea §i curdtenia in sifonierele cu imbriciminte din sectorul
repartizat, colaborand cu instructorii de ergoterapie, instructorul de educatie $i cu
beneficiarin,

acordd supraveghere sau sprijin, dupd caz, pentru efcctuarca (oaleter zilnice a
beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiend;

acordd supraveghere sau sprijin, dupd caz, beneficiarilor pentru imbracat/ dezbricat,
incalfat’ descaltat, deplasare, tdierea unghiilor;

asigurd igicna corporald a beneficiarilor cu nevoi de ingrijire de baza. Pentru beneficiarii
imobilizati la pat efectueaza periodic manevrele de prevenire a escarelor,

. schimba scutecele de unica folosinta si tampoanele absorbante, dupa caz;
.sprijind beneficiarii la intrefinerea $ utilizarea corectd a ortezelor/ protezelor sau

dispozitivelor asistive, dupd caz;

. participd la activitatile de integrare a beneficianilor conform planului personalizat;
. colaboreazi cu asistentul social, psiholog, instructor de educatie/ergoterapie i alt personal

dispus de conducerca unitatii, in vederea activitifilor de recuperare si reabilitare a
beneficiarilor:

supravegheaza beneficiarii in spatiile destinate cazirii acestora- in principal, dar §i in curte
sau la servirea mesei §i sesizeazd imediat asistentului medical si instructorului de
ergoterapie orice manifestiri deosebite somatice, comportamentale sau starc generala
alterata constatate la beneficiarii aflati in grija sa;

anuntd imediat conducerea unitafiy/ asistentul medical de serviciu in cazul in care un
beneficiar paraseste unitatea fard acord (invoire).

semnaleazi asistentilor medicali cazuri de conflicte individuale sau de grup in care sunt
implicati beneficiari §i intervine cu tact si promptitudine in aplanarea situatiilor conflictuale
sau sprijind demersul initiat in acest sens de alti angajati:

supravegheazi si rispunde de prezenta beneficiarilor care au tendinta de a parasi unitatea
fara bilet de invoire:

schimbi lenjeria si imbricamintea si efectueazi toaleta beneficiarului cu incontinentd
imediat ce constatd ci este necesar. Rufele murdare vor fi clatte si uscate, depozitandu-se
separat, intr-un sac de plastic, pentru a h predata la spalatone:

(=¥



19.

22.

gestioneaza si raspunde de echipamentul in folosinta al beneficiarilor. i1 indruma §i ii ajuta
pe acestia la curitarea cchipamentului, la efectuarea unor mici reparatii ale hainclor sau
incaltaimintei. Se ocupd ca finuta vestimentard a beneficiarilor s fie corespunzitoare
(curatd si in concordantd cu sezonul), urmarind formarea unor bune deprinderi de ordine,
de igiena personald, grija si respect fatd de bunurile mobile sau imobile pe care le utilizeaza
(proprii sau de folosintd comuné};

_ pregiiteste imbricamintea si incéltamintea pentru beneficiarii care necesitd sprijin pentru

imbracat/ dezbracat, incaltat/ descilfat, respectiv pijamale §i lenjerie intimd curatd pentru
somnul de dupa-amiazi sau din timpul noptii;

_urmareste circuitul echipamentului §i cazarmamentului in folosintd (la spélitoric),

transportd lenjeria murdard la spalatorie §i colaboreazi cu acesta, cu spalatoreasa §i cu
administratorul pentru o buni gestionare a acestor bunuri; Se preocupd ca echipamentul §i
prosoapele si poarte monograma i s aibd agatdtoare;

pregiteste beneficiarii pentru efectuarca programelor de ergoterapie i ii insofeste pe cel
care au nevoie de sprijin, la grupurile sanitare. la baie, la masa sau la activitdtile de
recuperare §i reabilitare sau de timp liber desfisurate in cadrul atelierelor/ cabinetelor de
specialitate, respectiv in cluburi, camere de zi sau in curte. conform planificarii activitatilor
zilnice;

. participa la efectuarea triajului epidemiologic i la aplicarea mésurilor profilactice sau a

tratamentelor carc presupun aplicarca de solutii, unguente, etc., sub indrumarea asistentului
medical,

_serveste masa beneficiarilor- activ sau pasiv, in functie de situafie, asigurand vesela §1

fetele de masa necesare, respectind normele specifice igienico-sanitare la servirea in sala
de mese sau la dormitor, dupd caz, urmdrind in permanentd formarea §i péastrarea
deprinderilor de igiend §1 autoalimentatie ale beneficiarilor. Transporta alimentele de la
blocul alimentar in saloane, atunci cdnd este cazul, cu respectarea normelor igienico-
sanitare specifice. Serveste masa beneficiarilor imobilizati, la camera; supravegheazi atent
in timpul meselor beneficiarii cu tulburari de deglutitie sau care au probleme la inghitirea
hranei pentru a preveni accidentele prin asfixie mecanica cu bol alimentar:

stinge lumina in dormitoare si trezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin orarul
zilnic aprobat de conducedrea complexului;

. dimineata, urmareste ca fiecare beneficiar s3 meargd la baie pentru a-§i efectua toaleta

zilnicd (spalarea pe fatd, maini, dinf). in colaborare cu instructorul de ergoterapie,
urmareste ca fiecare beneficiar si aibe prosop curat, sapun, periutd personald si alte
materiale igienico-sanitare necesare cfectudrii toaletei. Acolo unde se impune, spald el
insusi beneficiarul care nu poate sau nu vrea si se spele;

la intrarea in programul de lucru, pe baza informatiifor primite de la tura pe care o schimba,

se ocupi de realizarea igienei personale a beneficiarilor pentru care aceasta activitate nu s-a
putut efectua, consemnand aceasta in caietul de rapoarte de activitate/ caictul de procese
verbale de predare-primire;

% isi desfagoara activitatea sub indrumarea, supervizaréa §1 responsabilitatea asistentilor

medicali. Comunicd in permanentd cu cadrele medicale in vederea desfasurarii in bune
conditii a programului zilnic $i pentru asigurarea unor servicii de ingrijire a beneficiarilor
la standardele de calitate;

. raspunde de viata, securitatea si sdnitatea beneficiarilor pe toata perioada programului sau

de lucru.



30.

31

W
A

37.

38,

40.

41.

42.

43

urmireste evidenta zilnici a prezentei beneficiarilor in sectorul repartizat. Preda sau
primeste tura de serviciu faptic i scriptic - pe baza de semnaturd in raportul de tura. Preiau,
respectiv predau efectivul de beneficiari de la instructorii de ergoterapie. pe baza de proces
verbal;

consemneazi, in caietul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-
primire, activitatile administrative si gospodaresti desfasurate, modul de efectuare a
curdteniei §i dezinfectiei, modul de desfasurare a servirii mesei beneficiarilor, precum i
activitatile desfasurate cu beneficiarii, cazurile de plecari din unitate cu sau fird bilet de
invoire, interndri in spital, vizite primite in unitate sau iegiri in invoin fird insotitor,
agresiuni privind beneficiarii, distrugeri de bunuri sau alte incidente deosebite. Caietul de
rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire sunt prezentate la viza
ofiterului de serviciu, iar la iesirea din tura de noapte sunt prezentate conducerii
complexului;

_in caz de neprezentare a schimbului. nu piriseste locul de muncd; anuntd conducerea

unititii pentru a fi luate masurile necesare;

_la solicitare. descrie orice incident deosebit petrecut in legturd cu beneficiarii in Note

informative, continidnd: imprejurdrile producerii incidentului, persoane implicate,
actiuni/misuri luate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse.

_respecta drepturile beneficiarilor §i sesizeaza in scris orice abuz comis de personal asupra

beneficiarilor;

_controleazi beneficiarii sositi in unitate, efectudnd impreuna cu asistentul medical proces

verbal de inventariere si predare a valorilor gasite asupra acestora;

_insoteste beneficiarii pe timpul transportului citre spital sau alte unitifi sanitare atunci cand

este nevoie, la solicitarea asistentului medical:

raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul siu de activitate, iar dacd deteriorarea
acestora s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei sale, pagubele i vor fi
imputate. Anuntd administratorului orice deteriorare sau nefunctionalitate a obiectelor.
echipamentelor sau instalatiilor, survenite in timpul programului sdu de lucru, mentionand
aceasta in caietul de rapoarte de activitate/ caictul de procese verbale de predare-primire;
utilizeaza in mod eficient materialele igicnico-sanitare, de curitenie §i obiectele de inventar
din dotarea unitatii, prin luarea misurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel,
inliturarea oricarei neglijente in pastrarea $1 admmstrarea bunurilor. Asigurd pastrarca
obiectelor utilizate ( gileti. mopuri, maturi, farage. cosurl pentru gunoi, etc. );

. depoziteaza materialele igienico-sanitare, de curdtenie §i de dezinfectie in spatii speciale,

inchise. la care au acces doar infirmierii.

respectd reglementdirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

actioncazi cu onestitate §i responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiei §1
standardele ocupationale profesionale:

in situatia decesulur unui beneficiar, pregatesc cadavrul si asigurd insotirea la morga, daca
este necesar.

participd la sesiunile de informare efectuate de asistentul medical privind normele de
igiena.

65.1a solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legdtura cu beneficiarii in Note

informative. continand: imprejuririle producerii incidentului. persoane implicate, actiuni/
masuri luate. consemnarea eventualelor pagube materiale produse;



66.cunoaste procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatirii, violentei §i abuzului
si sesizeaza imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul centrului despre orice
tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficianlor;

67.cunoaste si respectdi procedura privind protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude,
inumane sau degradante si sesizeazi imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul
centrului orice situatic de torturd §i tratamentelor crude. inumane sau degradante asupra
beneficiarilor:

68 prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr.679 din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date:

69.pastreazi confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

70.participi la constituirea. implementarea §i monitorizarea sistemului de control managerial;

71.aduce la cunostingd superiorului ierarhic propunerile de imbunitatire a sistemului de
control intern managerial;

72 semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial:

73.identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisa de post;

74. se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefulwi ierarhic superior in limita
competentelor profesionale

in domeniul sindtitii si securititii in muncd angajatul are urmitoarele obligatii:

75. si il desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit §i alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

76. s utilizeze corect masinile, aparatura, uncltele. substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

77. si utilizeze corect cchipamentul individual de protectic acordat si. dupa utilizare. sa il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare:

78. s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clidirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive:

79. i comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnayi orice situatie de munca
despre care au motive intemelate s3 o considere un pericol pentru securitaiea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

80. si aduca la cunostinta conducitorului locului de muncéd gi/sau angajatorului accidentele
suferite de propna persoand;

81. si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrtoril desemmati, atat timp cét este necesar, pentru
a face posibili realizarea oriciiror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatapi §i securitatii lucratorilor;

82. sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt
sigure §i fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate:

83. s isi insugeasca i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sanatafii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

R4, <i dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca g inspectorii sanitari,



in domeniul apdririi impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

85. sd respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub
orice formd, de administrator sau de conducdtorul institutiel, dupi caz,

86, si utilizeze substanfele periculoase, instalatiile. utilajele. maginile, aparatura si
echipamentele, potnvit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducdtorul institufiei, dupa caz;

87.sd nu efectueze manevre nepermise sau modificini neautorizate ale sistemelor i
instalatiilor de apédrare impotriva incendiilor;

88, sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncé orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele gi instalafiile de
aparare impotriva incendiilor;

89. sii coopereze cu salaratii desemnafi de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

90. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparifiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

91 sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele $1 informatiile de care are cunostingi,
referitoare la producerea incendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUT:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fatd de: Seful complexului , Coordonatorul personalului de specialitate, Director
General Executiv Adjunct; Director Executiv al DGASPC Prahova.
- superior fatd de: nu este cazul
b) Relatii functionale: Colaboreaza cu echipa pluridisciplinard si cu celilalfi angajatii ai
centrului si ai Complexului, precum §i cu alti specialisti (asistenti sociali. psihologi, , etc. ) care
lucraza in alte servicii ale DGASPC Prahova sau ONG-uri in vederea mentinerii unui schimb
permanent de informatii profesionale.
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in functie de situatia specificd

2. Sfera relationala externa:

a) cu autorititi si institutii publice: specific activititii pe care o desfasoara
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare cu atributii de competenti: nu este cazul




E. INTOCMIT DE:

|. Numele 1 prenumele: TONCU Cristinel
2. Functia de conducere: Coordonator Personal de Specialitate
3. Semnatura:

4. Data intocminii:

F: LUAT LA CUN()STINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

4. Data:

G. CONTRASEMNEAZ.&:
1. Numele §i prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4 Data:

Subsemnata am luat la cunostinta

de atributiile/responsabilititile din Figa postului i am primit un exemplar.

Semnatura,

* Functie de executie sau de conducere

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

“** Se va specifica obfinerea unur/unei aviz/autorizaiii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

sw%% Doar in cazul functiilor de conducere.

«wx¥* §e vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alta persoand in situafia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fard plad, suspendare. detagare €ic.) Se vor specifica atributiile. precum 51 mumele

persoane/persoanclor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA )
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
ST PROTECTIA COPILULUI

COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE \
*Sf Mana” Vileni de Munte ‘

FISA POSTULUI
Nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
3. Gradul/treapta profesionala:

4. Scopul principal al pestului:

a)

b)

c)

d)

asigurarca mentinerii starit de sanatate a beneficiarilor Centrului de abilitare §i reabilitarc
pentru persoane adulte cu dizabilitafi din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
*Sfanta Mana” Vialenn de Munte;

asigurarea concordantei dintre cerinele §i standardele postului, descrise in figa postulu,

si calititile angajatului: profesionale, aptitudinale §i atitudinale;

asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare.

siguranta si securitatea beneficiarilor in cadrul centrului, mentine un climat cald si
echilibrat

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.. Studii de specialitate **: Studii postliceale sanitare cu certificat de absolvire

2. Perfectionari (specializéri):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitiiti, calitiiti si aptitudini necesare:

adaptabilitate la situafii not si complexe;

asumarea responsabilitatii fata de actele proprii. inclusiv fatd de eventualele erori;

angajare si perseverentd in actiuni

capacitate de consiliere argumentata §i realist a solutiilor propuse;

spirit de echipa §i capacitatea de a lucra independent;

respect fata de lege i loialitate fatd de mstitugie:

discretie §i respect fatd de caracterul confidential al informatiilor $i datelor cu care vine n

contact;

s& cunoasci si sa stie S3 asigure prin propria activitate respectarea drepturilor beneficiarilor,
1



s4 aiba calitati de bun orgamzator.

sa stie sa asculte §i s se facd ascultat.

53 foloseascd un limbaj accesibil beneficiarilor,

< creeze un climat de securitate fizicd gi afectiva:

si aiba abilititi empatice si de comunicare $i sd contribuic in mod semnificativ la
dezvoltarea si mentinerea unui echilibru emotional al beneficiarilor:

<4 aibi un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al
fiecarui beneficiar;

spirit de observatie;

toleranta, flexibilitate, ribdare, tact;

perseverentd, capacitate crescuta de relationare, adaptabilitate,

echilibru emotional;

discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact.

6. Cerinte specifice™™*:

e Certificat de membru ai Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si 2 Asistentilor Medicali din Roménia

e Aviz de libera practica

7. Competenta manageriala {cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:

C.1. Atributii generale ce revin angajatului:

1.

)

p SOV BOSY N

11

0.

Respectii Ordinul nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor
adulte cu dizabilitati — Anexa 1. Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitagi;

Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor;

Cunoaste §i respectd principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in
cadrul Centrui de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanc Adulte cu Dizabilitai.

Participa la instruirea teoretica i practica;

Participa la insugirea $i aplicarea masuritor de pnm ajutor;

Participd la cursuri de perfectionare si pregitire profesionald;

Participa la sedingele echipei pluridisciplinare si sedintele admimstrative din centru;
Participa la rezolvarea oricarei situatii deosebite din centru:

indeplineste alte sarcini trasate de catre seful ierarhic superior in limita competentelor;
Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii $i regulile de prevenire §i
stingerea a incendiilor:

Respectd secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea §1 beneficiarii;, in
relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii DGASPC Prahova;

_Respecta Regulamentul  de Organizare si Funcfionare al D.G.ASP.C Prahova.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de abilitare si reabilitare pentru

TRV

persoane adulte cu dizabilitati si Regulamentul Intern al Centrulut;



13. Cunoaste si aplica procedurile de sistem §1 operafionale ale serviciilor sociale cu cazare de

tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanc adulte cu dizabilitati;

14. Cunoaste $1 respectd Codul de conduitd al peronalului contractual din cadrul DGASPC

Prahova s1 Codul etic al Centrului de abilitare s1 reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati.

C.2. Atributii specifice ce revin angajatului:

a. Administrarea tratamentului:

L.

2

administreazd tratamentul oral si parenteral beneficiarilor (injectii, perfuzii conform
recomandérilor medicilor menfionate in foile de observatie/prescriptii medicale); ia toate
masurile ce se impun pentru a avea certitudinea ¢a beneficiarul a pnimit si a luat corect
tratamentul. urmdreste (in mod deosebit) comportamentul beneficiarilor care sunt refractarn
la administrarea tratamentului, s¢ asigurd ca acestia sd nu .mimeze” administrarca
tratamentului, 3 nu-§1 provoace varsdturi la scurt timp dupa administrarea medicatiei sau
sd foloscascd alte metode de evitare a admimstrini tratamentului, in scopul atingerii
efectului scontat;

urmireste in permanentd efectele tratamentului prescris de catre medic si aduce la
cunostintd acestuia observatiile ficute asupra evolutiei beneficiarului (medicul va decide
posibile modificdn ale dozelor medicamentelor prescrise sau schimbarea medicatiei); ia
loatc masurile ce se impun pentru a rezolva situatile de agitatic psiho-motorie sau
conflictuale dintre beneficiari prin alte metode decét cele terapeutice, pentru a evita
suplimentarea nejustificata a medicagiel:

medicatia sau dozele de administrare se pot modifica numai in baza prescriptier medicale a
medicului, mentionata in foaia de observatie (in sensul ajustarii/cresterii dozei):

in timpul serviciului este direct raspunzator de medicatia neadministratd $1 gésitd asupra
beneficiarului sau in cutia cu medicamente a acestuia: pentru deficienfele constatate in
acest sens la controalele efectuate de citre medicul institufiel, conducerea centrului sau
organele de control abilitate, asistentii medicali vor fi sanctionati:

b. Asigurarea ingrijirilor medicale:

3.

10.

11

urmareste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arteriala. temperatura,
respiratic. tranzit intestinal, diurczd ctc.) §i le noteazi in foile de observatie ale
beneficiarilor;

acorda ingrijire in situatii de urgentd, iar dupd caz, desfdgoara procedun de internare in
unitati speciale, insoteste beneficiarii la spital in toate cazurile;

recoltcaza produsele biologice si patologice pentru analize, asigurd transportul acestora la
laborator si aduce rezultatele;

efectueazi pansamentele si bandajele necesare (escoriatii, pligi, entorse, luxatii, fracturi,
imobiliziri provizori etc. ).

ingrijeste escarele conform prescriptiilor medicale $i mentioneaza in raportul de turd
evolutia acestora;

in absenta medicului din unitate, solicitid ori de cdte ori este nevoie serviciul de ambulanti
si mentioncaza in raportul de turd motivele acelel solicitdn §i care a fost rezultatul
solicitarii facute (tratament administrat de cétre personalul medical de pe ambulanti, reteta
prescrisd,  transfer  pentru  investigatii  medicale  suplimentare/tratament  de
specialitate/internare n alt serviciu medical etc.);

efectueazi mobilizari active sau pasive ale beneficiarilor. Aceste manevre se vor executa
cu blandete, profesionalism si competentd in conformitate cu indicatiile primite din partea
medicului astfel incét sa nu se creeze disconfort/agravarea stir generale a beneficiarului;

-

3



12. supravegheazi manipularea echipamentelor si a instrumentarului medical folosit, raspunde
de depozitarea seringilor, acelor. materialelor tdioase/intepatoare folosite in cutii §i in
spatiile special amenajate. Raspunde de depozitarea materialelor infectate, a deseurilor
clinice si a altor materiale sau instrumente cu potential biologic sau contagios periculos
conform legislatiei in vigoare;

13, insoteste beneficiarul la efectuarea examenelor clinice/paraclinice de specialitate (consult
interdisciplinar de specialitate efectuat in afara centrului, controale medicale diverse,
control oftalmologic - ochelari, consult sau lucriri stomatologice, protezare etc. ).

14 in cazul decesului unui beneficiar anuntd medicul centrului/serviciile medicale acreditate in
vederea constatirii decesului §i eliberarca certificatului de deces/seful centrului/politia
conform procedurii de lucry,

¢. Supravegherea starii generale a beneficiarilor:

15, urmareste in permanentd care esie starea generald, comportamentul, evolutia relatillor
interumanc intre beneficiari sau dintre beneficiari si salariati si aduce la cunogstinta
medicului observatiile privind evolufia sau modificirile stani de sdndtate a acestora,
Mentioneazi in raportul de turd evolutitle nefavorabile sau toate modificarile observate in
comportamentul beneficiarilor (legate de evolugia bolii/ administrarea tratamentului) si
atitudinea terapeutica/ verbald/ comportamentala pe care au urmat-o;

16. aduce la cunostinta medicului modificanle starii generale prin imbolnavirile intercurente
ale beneficiarilor, asigura izolarea bolnavului suspectat sau diagnosticat cu o boald
contagioasd. Anuntd medicul la apariia unor probleme medicale urgente care poate
periclita viata beneficiarilor. in situatii sau cazuri deosebite in care este depasit profesional
sau ca posibilitate de interventie si in absenta medicului din unitate, solicitd asistenta
medicala de urgentd prin apelarea numérului unic de urgenta 112:

17. asigurd, raspunde §i ia masurile ce s¢ impun pentru a controla comportamentul si atitudinea
heneficiarilor pe durata transportului acestora,dacd este solicitat;

d. Coordonarea activititii infirmierilor:

18 controleaza si raspunde de activitatea desfasurata de infirmier, repartizand la intrarea in
tura fiecare infirmier pe dormitoare/alie spatii in care va efectua curdtenia si dezinfectia.
Organizeaza, instruieste periodic, supervizeaza si raspunde de activitatea infirmienlor {(de
folosirea corectd a materialelor de curatenie, dezinfectie si igiend, supravegherea
beneficiarilor si toate aspectele din domeniul de activitate, pe toatd perioada de lucru);

19 verifica daca infirmierii cunosc, aplicd §1 respecla prepararea corectd si concentratiile
substantelor dezinfectante care sunt folosite pentru mobilier. suprafetele din saloane,
holuri, grupuri sanitare etc.{afisarea for ia loc vizibil);

20, verificd modul in care infirmierii respectd regulile de igiena la efectuarea baii corporale
generale, tuns, barbierit §1 taierea unghiilor la maini §1 picioare la beneficiarii dependenti,
La efectuarea b corporale generale, asistentul medical trebuie si fic prezent i s& observe
orice modificare somaticd. tegumentara sau a diverselor scgmente ale corpulu
beneficiarilor, pe care Ie aduce la cunostinta medicului unitatii;

21 verifici modul in care a fost efectuata schimbarea pampers-ilor §i decide numérul de
pampers-i necesar pentru ficcare beneficiar. Verifici daca infirmierii cunosc si practicd
corect schimbarea pampers-ilor in conformitate cu procedura operationald in acest sens.
Verifica modul in care se face colectarea i depozitarea pampers-ilor;

22 supravegheaza modul in care infirmierii asigurd §i efectueaza alimentatia pasivd a
beneficiarilor dependenti;



23 verificd zilnic sau ori de cate ori considerd ci este nevoic dacd infirmierii au efectuat
curdtenia in spatiile de depozitare personale ale beneficiarilor (noptierd, dulap etc. ).

24 verifica zilnic sau ori de cdte ori considera ci este nevoie dacd se aduce la patul
beneficiarului plosca sau urinarul (dupd caz). Verifica daca s-a realizat apoi evacuarea,
spalarca, dezinfectarca §i depozitarea corespunzitoare a acestora in spatiile special
amenajate;

e. Coordoneazasi supravegheaza activitatea personalului care lucreazi in blocul
alimentar:

25. participa la intocmirea propunerii saptaménale de meniu (findnd cont ca meniul s3 fie

variat de 1a o zi la alta si tindnd cont, pe cat posibil, de preferinele beneficianlor), a
meniului zilnic si a gramajelor, caloriilor, la intocmirea necesarului de alimente §i
medicamente. supravegheazi calitatea igienico-sanitard a alimentelor, prepararea mancarii
si distribuirea acesteia, rezoiva sesizarile §1 reclamatiile fegate de meniu. Vernfica daca
meniul zilnic este afisat. Se asigura ca pentru beneficiarii care urmeaza un anumit regim
alimentar se ofera o alimentatie dietetica, pe baza recomandarilor medicului de familie sau
a mediculul specialist;

26.este prezent la eliberarea alimentelor din magazie, participa. supravegheaza. verificd si
semneazi pentru conformare dacd acestea corespund din punct de vedere cantitativ §i
calitativ, in momentul eliberdrii din magazia unititii:

27 verifica si rispunde de modul in care personalul de la bucatirie cunoaste si folosegte corect
concentratiile substantelor dezinfectante (afisarea lor la loc vizibil) care sunt folosite la
dezinfectarea veselei. a vaselor de bucatarie §i respectdrii impilor de execugie. Verifica si
raspunde de modul in care se respectd circuitele functionale in acest compartiment. de
efectuarea corespunzatoare a curdteniei in blocul alimentar si consemneaza in raportul de
turd al bucatarului aspectele constatate:

28.controleaza si supravegheaz blocul alimentar (prepararca alimentelor, circuitul functional,
dezinfectia. echipament etc), sesizeazd orice nereguld a personalului raspunzator s
raportcazd despre acesica conducerii unititii. Mentioneazd in Raportul de turd al
bucatarului daca au fost efectuate corect spalarea, cloraminarea, uscarca si depozitarea
corespunzitoare a vaselor de bucatarie si a vesele;

f. Coordonarea activitatii personalului din sectorul spaldtorie:

30.verifica daci la spalatorie rufele sunt triate corespunzator, dezinfectate, spalate, uscate,
depozitate corespunzitor §i ia toate masurile ce se impun pentru respectarca circuitelor
functionale in acest sector cu respectarea normelor legale in vigoare.

Alte atributii:

31.respectd programul de Tucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
centrului si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu
paraseste institutia fard anuntarea in scris a conducerii centrului:

32 asigurd predarea §i primirea serviciului in mod corespunzitor faptic §i scriptic - pe baza de
semnatura la sfarsitul programului de lucru. Fiecare asistent medical se va semna personal.

Mentioneaza in raportul de turd activitatea pe care a desfasurat-o. din care sd reiasa
tratamentul  efectuat,  evolutia beneficiarilor s alte  evenimente medicale
importante/deosebite petrecute in timpul serviciului sau. Are obligatia si comunice imediat
sefului complexului | coordonatorul personalului de specialitate sau mediculuil unitiii orice
eveniment care pune in pericol siguranta beneficianlor;

5



33.cunoaste conditia si legislatia persoanelor cu dizabilitdti, posibilititile acestora de adaptare
in cadrul unititii si in societate, participd la activitatea de integrare a beneficiarului,
conform Planului personalizat ;

34. cunoaste si respecta codul profesional i legislatia specifica functiei detinute. Raspunde de
luarea de decizii in domentiul siu de activitate :

35.are interdictia de a pérdsi locul de muncd pand la sosirea schimbului. in caz de
neprezentare a schimbului, anuntd conducerea unitdtii pentru a fi luate mésurile necesare;

36.raspunde de viata, securitatea, sindtatea fizicd a persoanelor incredintate, pe toatd perioada
programuluti de lucru;

37.respectd drepturile beneficiarilor §i sesizeazd orice abuz comis de personal asupra
beneficianilor;

38.respectd reglementarile privind controlul, prevenirea §i combaterea infectilor nosocomiale;

39.participa la intdlnirile de lucru ale echipei multidisciplinare Participd la evaluarea
beneficiarului admis in centru din punct de vedere al staru de sindtate si gradului de
autonomie pastratd, nevoilor speciale de tratament, riscurilor posibile, eventualelor
dependente (droguri. alcool, tutun §.a.).

40.cunoaste si participd la obiectivele/activitatile din planul personalizat pentru fiecare
beneficiar;

41 desfisoard sesiuni de instruire permanentd a personalului de ingrijire astfel incat in
activitatca depusd s4 tind cont, in permanentd, de principiul respectdrii demnitafii i
intimitigii beneficiarului:

42 asistentii medicali depoziteazi medicamentele §i materialele necesare tratamentelor
medicale in spatii (camerd, dulap. frigider) inchise cu cheie, iar accesul la spajiul respectiv
il are doar personalul medical;

43.completeazi condica de evidentd a medicamentelor $i materialelor consumabile folosite
pentru tratamentul beneficianlor in care consemnecaza numele beneficianlor, cantitatea
totald necesard. perioada de utilizare, data complefirii §i semnitura persoanei care
intocmeste condica §i a celei care elibereaza medicamentele si materialele;

44 desfisoard sestuni de informare ce privesc, in principal. regimul sanatos de viatd, educatie
sexuald si contraceptivi, educatie impotriva fumatului §i a consumului de bauturi alcoolice
si de droguri, in baza unui program anual;

45 insoteste membrii de familie, prietenn, vizitatorn in spajiul special amenajat astiel incét sa
nu deranjeze alti beneficiari si consemneaza vizita in raportul de vizitd, precizand numele
beneficiarului vizitat, numele persoanei care il viziteazi, gradul de rudenie/calitatea in care
il viziteaza,perioada vizitei, ce i-a adus beneficiarului.Se va verifica ca alimentele care i
sunt aduse beneficiarului s fic ambalate §i in termen de valabilitate;

46 asistentul medical va permite vizitele in camerele beneficiarilor cu mobilitate redusd st va
restrictiona accesul la vizitd persoanelor care ar putea pune in pericol sanatatea fizica sau
psihica a acestora, cu acordul beneficiarilor/a reprezentantilor legali:

47 asistentul medical realizeaza supravegherea permanentd a beneficiarului aflat in stare
terminala, asigura servicii medicale §i tratament corespunzator. melusiv medicagie pentru
terapia durerii, la indicatia medicilor curanti conform procedurii;

48 urmireste pastrarea starii de sdndtate, prevenirea imbolnavinlor beneficiarilor prin
urmdrirea programelor de recuperare pe etape si anuale in colaborare cu personalul de
specialitate (asistent social, psiholog, instructor de ergoterapie, educator)

49 intocmeste planificari anuale privind instruirea specificd a personalului din blocul
alimentar, spaldtoric, infirmieri privind curdfenia, dezinfectia, respectarea circuitelor
functionale precum si celelalte preveden legale in vigoare si susting instruin trimestriale cu
personalul mentionat;



50.utilizeaza in mod eficient, materialele igienico-sanitare, aparatura medicald, materialele de
curdtenie si obiectele de inventar din dotarea unitatii, cu respectarea consumurilor normate,
prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricdre
neglijente in pédstrarea s1 administrarea bunurilor,

51.elaboreaza § raspunde de aplicarea unui program propriu de curatenie (curdfenie i
dezinfectie) a tuturor spatiilor, matenialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare:

52, intocmeste fisa de intervenpie in situapie de nisc care afecteazi integritatea fizica i psihica
a beneficiarului (imbolnaviri, accidente, agresiuni etc.) sau alte incidente in care acesta a
fost implicat (plecare neautorizatd din centru, furt, comportament imoral etc.) i le predau
la registratura centrului in vederea consemndrii de cdtre asistentul social in registrul de
evidentd a situatiilor de risc;

53.in cazul incidentelor deosebite se va anunta salvarea, sefului complexului . coordonatorul
personalului de specialitate $i polifia in funcfie de gravitatea evenimentului;

54.cunoagle, respecta si aplica procedurile operationale specifice functiel i atribuiile conform
fisel postului;

55.participa in cadrul echipel multidisciplinare la evaluarea beneficiarului admis in centru;

56.participd in cadrul echipei multidisciplinare la intocmurea planului personalizat la,
stabileste serviciile asigurate beneficiarului pe perioada rezidenfei in cenfru, precum si
personalul implicat in realizarea planului:

57.participd in cadrul echipei multidisciplinare la reevaluarea beneficiarului anual, precum si
atunci cdnd situafia o impune, respectiv dacd apar modifican semmificative ale stini de
sanatate si ale statusului functional fizic sifsau psihic al beneficiarului;

58 participi la sedintele periodice cu membri echiper multiseiplinare, cu sefulm complexulul |
coordonatorul personalului de specialitate;

59.se preocupd de mentinerea/dezvoitarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei
Sanatati;

60 identifici problemele de ingrijire curenti in functie de nevoi;

61.stabileste prioritatile, elaboreazd si implementeaza planul activitdfilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat:

62 recunoaste si identifica grupele de risc $i problemele de sanatate ale beneficiarilor;
63.depisteazi precoce imbolnavirile, urmireste evolutia bolii, efectueazd tratamentul sau
supravegheaza respectarea tratamentului §1 a regimulul igieno-dietetic prescris de medic;
64.consemneazi, in caietul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-
primire, activitatile desfasurate, modul de efectuare a curaeniei si dezinfectiei, modul de
desfasurare a servirii mesei beneficiarilor, precum §i activitatile desfiigurate cu beneficiarii,
cazurile de plecin din unitate cu sau fara bilet de invoire, interndri in spital, vizite primite
in unitate sau iesiri in invoiri fird insotitor, agresiuni privind beneficiarii, distrugen de
bunuri sau alte incidente deosebite. Caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese
verbale de predare-primire sunt prezentate la iegirea din tura de noapte sefului de centru;

65.1a solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legiturd cu beneficiarii in Note
informative, continand: imprejuririle producerii incidentului, persoane mmplicate, actiunit/
misuri luate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse;

66_cunoaste procedura privind protectia impotriva neglijari, exploatdrii, violentei §i
abuzului si sesizeazd imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul centrului
despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarilor,



67.cunoaste §i respectd procedura privind protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude,
inumane sau degradante §i scsizeaza imediat conducerea’echipa pluridisciplinara din cadrul
centrului orice situatie de torturd si tratamentelor crude, inumane sau degradante asupra
beneficiarilor;

68 prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor daie;

69 pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza,

70).participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control managerial,

71.aduce la cunostintd superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a sistemului de
control intern managerial;

72 semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managenial,

73 identifica riscurile aferente activitdyilor stabilite prin fisa de post:

74 se conformeaza oricaror altor dispozifil ale sefului ierarhic superior in limita
competentelor profesionale

in domeniul sinatitii si securitatii in munca angajatul are urmitoarele obligatii:

75. 53 isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i insfruirea sa, precum §1 cu
instructiunile pnmite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, ¢t §i alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

76. s utilizeze corect maginile, aparatura, unelicle, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

77.sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

78.s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor. aparaturii, uneltelor.
instalagiilor tehnice §i cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive,

79 i comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

%0 s aduca la cunostinta conducatoruiw loculwi de munca gi/sau angajatorului accidentele
suferitc de propria persoana;

81. sa coopereze cu angajatorul si‘sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentrd
a face posibila realizarca oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protecha <Andtatii g1 securitdtn lucrétorilor;

2. si coopereze, atat timp cat este necesar, Cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si sc asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure gi fard riscun pentru securitate §i sanitate, in domeniul sau de activitate;

%3, 54 igl Insugeasca §i sa respecte prevederile legislatier din domeniul securitafii si sanatiii in

muncd si misurile de aplicare a acestora,
4. si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

in domeniul apardrii impotriva incendiilor angajatu! are urmitoarele obligatii:

85. i respecte regulile §i misurile de aparare impotriva incendiilor. aduse la cunostintd, sub
orice forma. de administrator sau de conducatorul institugiel, dupa caz;



86

.54 utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile. aparatura  §i
echipamentele, potrivit instructiunilor tchnice, precum si celor date de administrator sau de
conducdtorul institutiei, dupi caz;

87.s4 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si

instalatitlor de aparare impotriva incendiilor:

88. s comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a

S0,

91.

normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele s instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor;
- $4 coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:
sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ta locul de munci. in cazul aparitiei
oricdrul pericol iminent de incendiu:
sd furmizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinii,
referitoare la producerea incendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationali interni;

a) Relatii ierarhice

- subordonat fata de: Seful complexului . Coordonatorul personalului de specialitate, Director

General Executiv Adjunct; Director Executiv al DGASPC Prahova.

- superior fata de: nu este cazul

b) Relafii funcfionale: Colaboreaza cu Unitafi samitare (cabinete, policlinici, spitale) cu
Cabinete Medicale Individuale. De asemenea, colaboreaza cu echipa pluridisciplinard §i cu
celilalfi angajafi ai centrului si ai Complexului, precum si cu alfi specialisti (asistenti sociali.
psihologi, etc. ) care lucraza in alte servicii ale DGASPC Prahova sau ONG-uri in vederea
mentinerti unui schimb permanent de informatii profesionale.

¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: tabere, excursii, expozitii, etc

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritafi si institufii publice: specific activititii pe care o desfisoari

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare cu atributii de competenta: nu este cazul



E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: TONCU Cristinel
2. Functia de conducere: Coordonator Personal pecialitate
3. Semnétura:

4. Data Intocmirii:

F: LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

4, Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semndtura:

4, Data:

Subsemnata am luat la cunostintd de

responsabilitatile din Fisa postului si am primit un exemplar.

Semnitura

* Funq-ie de execulie sau de conducere

s+ in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestaie cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

#+* Q¢ va specifica obtinerea upui/unei aviz/autorizaii prevazut/prevazute de lege. dupd caz.

# % Doar in cazul functillor de conducere.

*x422 Qo vor trece atributiile care vor §i delegate citre o altd persoand in situatia Tn care salariatul s¢ afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munc,
delegatii, concediu fard platd, suspendare, detajare etc.). Se vor specifica atribugiile, precum §i numele

persoanei/persoanelor. dupa caz, care le va'le vor prelua prin delegare.
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BIBLIOGRAFIA S1 TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de
Asistent medical /PL

BIBLIOGRAFIE
Urgente medico-chirurgicale _Sinteze-Lucretia Titirca .Editura Medicala
Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-Ghid de Nursing-
Coordonator Lucrare —Lucretia Titirca —Fditura Medicala :
Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali.Autori Luctretia
Titirca.Elena Dorobantu.Gherghinica Gal. Florica Udma.Monica Seuchea Editura Viata

Medicala Romaneasca .2006:
Ordinul nr 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati -Anexa 1:

TEMATICA

1. Urgente medico-chirurgicale _Sinteze-Lucretia Titirca ,Editura Medicala

[. Urgentele neurologice
Comele de origine cerebrala - semne/cauze _simptomatologie si conduita de

urgenta.

. Urgentele aparatului cardiovascular
-Embolia pulmonara semne/cauze _simptomatologie si conduita de urgenta.

_Resuscitarea cardio-respiratorie semne/cauze _simptomatologie si
conduita de urgenta.

[11. Socul
-Socul anafilactic semne/cauze _simptomatologie si conduita de urgenta.

[V Traumatismele
Imobilizarea provizorie(emorsc.luxatii,fracturi)



2. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-Ghid de Nursing-Coordonator
Lucrare —Lucretia Titirca —Editura Medicala

Evaluarea functiilor vitale:

Observarea si masurarea respiratiei;

Masurarea pulsului si Masurarea tensiunii arteriale:
Masurarea Temperaturii;

Administrarea medicamentelor:

3. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali,Autori Luctretia
Titirca.Elena Dorobantu.Gherghinica Gal, Florica Udma.Monica Seuchea .Editura Viata Medicala
Romaneasca .2006:

—Ingrijirea pacientilor cu afectiuni psihice:
- Ingrijirea pacientilor cu afectiuni digestive;
-Ingrijirea pacientilor cu afectiuni neurologice:

4.0rdinul nr 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ~Anexa 1
Modulul I-Managementul Serviciilor Sociale —Standard 4- Asistenta pentru sanatate:

SEF COMPLEX COORDONATOR PERSONAL DE
SPECIALITATE
TONCU CRIST
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APROBAT ,
DIRECTOR EXECUTIV
BERCFANU JONELA ADRIANA

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru concursul de ocupare a posturilor de
INFIRMIER/G

BIBLIOGRAFIA

_ 1. Ordinul Ministerului Sanatatii .nr.1 761/2021 ,pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

2 Fisa postului
_/ 3.Ghidul pentru Infirmiere —Asociatia Equilibre.Editura I'Entreprise Humanitaire :
4.Ordinul nr 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

TEMATICA

1. Ordinul Ministerului Sanatatii .or.1 761/2021 .pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum $i metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

Anexa Nr. | NORME TEIHNICE privind curajarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitarc
publice si private
Anexa Nr. 3PROCEDURILE recomandate pentri dezinfectia mainilor. in functie de nivelul de
Tisc
2 Fisa postului
- Atributii

3.Ghidul pentru Infirmicre _ Asociatia Equilibre.Editura I'Entreprise Humanitaire :

Notiuni de igicna:infectii interioare:igiena;

_Rolul infirmierei in viata persoanei asistate :deontologie profesionala.;autonomia persoanei
asistate;comunicarea institulionala;autonomiefdemnitate!valorizare;rolul,atribuliile si profilul
infirmierei:

_Persoanele bolnave:starca de sanatate si starea de boala:semne de boala:patul bolnavului;mobilizarca
si schimbarae pozitici bolnavului:primul ajutor:pozitiile bolnavului:alimentatia bolnavului:regimuri
alimentare;



4.0rdinul nr 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati -Anexa 1;
Modulul IV-Activitati si servicii —Standard 4- Ingrijire si asistenta.

SEF COMPLEX COORDONATOR PERSONAL DE
SPECIALITATE
DENISA TONCU CRISTANEL




