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ANUNT :

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti. Sos. Vestului. nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparca postului
vacant, de naturd contractuald, perioada nedeterminata cu o durata normala a timpului de munca din cadrul
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nedelea al Directiel
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, dupa cum urmeaza:

- | post de infirmier - studii generale din cadrul CAbRPAD Nedelea
I.Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SLE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romadnia:

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adcverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitarc abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, altc conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unci infractiuni contra securitagii nationale. contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei. infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functici contractuale pentru care candideaza. cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a [olosit pentru savarsirca
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei funcyii sau a
exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h):

i) persoana si aiba capacitate deplina de exercifiu:

i) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislaia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:

1. Pentru postul infirmier/G:
- studii generale:
- certificat de calificare profesionald sau echivalent - infirmier:
- vechime in munca: minim 6 luni.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:




- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate:

- copia certificatului de casitorie, a certificatului de nastere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume. dupa caz:

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- copia carnetului de munca. a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrati. care si ateste
vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

- adeverina medicala care sa atestc starea de sdnatate corespunzitoare. eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitajile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

- certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarca
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privald a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varsti. persoanc cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate s¢ vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea desfisurdrii concursului. angajarii si arhivarii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Nedelea si va consta in proba scrisa, in data de 16.09.2025, ora 10.00 si interviu
in data de 19.09.2025.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
05.09.2025, inclusiy, orele 13.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi luerdtoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucriatoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucridtoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se¢ pot obiine la sediul Directiei Generale de Asistenida Sociald i Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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Pentru ocuparea postului de infirmier, studii generale din cadrul C.Ab.R. PAD Nedelea

- Ghidul infirmierilor, scris de Eleonora Radulescu si Roxana Prisiceanu, Asociatia Equilibre, editia
1991-1994

- Regulamentul intern al C.Ab.R. PAD Nedelea
- Fisa postului
TEMATICA

1.Ghidul infirmierului:
-Igiena alimentatiei,
- Igiena vestimentatiet,
- Igiena locuintei,
-Igiena méinilor,
- Dezinfectie, Dezinsectie, Deratizare,
- Igiena individuala
- Igiena mstitutiilor/Colectivititilor,
-Rolul infirmierului in viata persoanei asistate,
-Atributiile infirmierului,
-Profilul infirmierului,
-Patul bolnavului,
- Imbracarea si dezbracarea bolnavului,
-Schimbarea lenjeriei de corp,
-Mobilizarea si schimbarea pozitiei bolnavului,
-Situatii particulare in ingrijirea bolnavului,
- Alimentatia bolnavului activa si pasiva.

2. - Regulamentul intern al C.Ab.R. PAD Nedelea- Capitolul V -Drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatiilor

3. Fisa postului- atributii din fisa postului

SEF CENTRU,
DR. DONTU SILVIU
—




CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
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FISA POSTULUIL
Nr.

A. Informatii generale privind postul

L. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: INFIRMIER

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: G
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii generale, curs de infirmier, absolvit cu diploma sau echivalent
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:-
3. Abilitati, calitati i aptitudini necesare:
- abilitati de comunicare si relationare
- interventie prompta in solutionarea cazurilor
- rezistentd la conditii de stres
- comunicativitate §i sociabilitate
- abilitati de lucru in echipa
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit,
- deplasari in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu
6. Cerinte specifice***: -
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:
Isi desfasoara activitatea in sectorul repartizat, sub indrumarea si supravegherea asistentului medical. Preiz
beneficiarii repartizati in sectorul in care lucreaza, participand impreuna cu asistentul medical Ja triaju
epidemiologic. Executi in limita competentei sarcinile trasate de catre asistentul medical.
Lz sosirea in unitate inventariaza toate bunurile materiale ale beneficiarilor, intocmind impreuna cu asistentu
medical proces verbal de inventariere si predare a valorilor gasite asupra acestora,
Efectueazi igiena corporala a beneficiarilor care nu $i-0 pot efectua singuri, zilnic si ori de cite ori este nevoie
Cu respectarea regulilor de igiena, semnaldnd asistentului medical orice modificare somatica sat
comportamentala a acestora pe care au observant-o:
Asigura igiena partiala sau total4, lenjerie curata de pat, de corp, imbracaminte si cazarmament curat pentrt
beneficiari. Inlocuieste si transporta in conditii igienice, rufiria murdari si o aduce pe cea curata cu respectare:
circuitelor functionale si regulilor de igiena in vigoare:
Ajutd la satisfacerea nevoilor fiziologice pentru beneficiarii netransportabili §i pentru cei care au nevoie de
sprijin;
Acordi ajutor zilnic beneficiarilor care nu se pot ingriji singuri (spélat partial sau total, barbierit, pieptanat
imbracat/dezbracat, incaliat/descaliat, transfer in fotoliul rulant. deplasare in interiorul camerei etc.):
Efectucazi zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de decubit (escarelor) §i se utilizeaza materiale s
echipamente specifice (saltele §i perne antiescara etc.) pentru beneficiarii imobilizati la pat
Raspund de schimbarea pampersilor (minim de 3 ori/zi) sau, ori de céte ori este necesar si toaleta zilnica pentrt
beneficiarii cu incontinenta (urinara, de fecale, mixta)



9. Aplicd, sub supravegherea asistentului medical,programul de curienie si dezinfectie a tuturor spatiil

materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare.

10. Depoziteaza materialele igienico-sanitare si de dezinfectie in spatii speciale, inchise, la care au acces dc

personalul de curitenie si cel care asiguri aprovizionarea

1. Efectueazd cuatenia si dezinfectia zilnica a mobilierului din spatiile de cazare, participand si la curitenia

L o

27.
28.
29.
- Respectd programul de lucru, preluand serviciul de la schimbul anterior si nu paraseste locul de munca pani m

-

J

dezinfectia grupurilor sanitare si a celorlalte spatii; colecteaza i asigurd transportul lor in spatiile amenajate
depozitare; dupa decesul unui beneficiar, sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul §i ajuta
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea institutiei. Predi lucrurile personale ale acestuia pe baza
proces verbal asistentei medicale.

Asigura alimentatia corectd- alimentarea activa $1 pasiva a beneficiarilor;

:3. Serveste masa beneficiarilor, alimenteazi pe cei care au nevoie de asemenea de ajutor, urmirind educarea acesto

pentru a manca fara ajutorul altei persoane. intretine curatenia salii de mese;
Pregateste beneficiarii si i insoteste la administrarea tratamentului medical oral sau la alte activitir;

- Efectuazi unele mobilizari pasive sau active pregatind asistatii pentru vizita medicului;

- Semnaleaza asistentei medicale de serviciu orice modificare de stare generala a acestora:
Pregateste la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie
efectuarea acesteia;

- Respectd regulile de igiena personala, spélarea si dezinfectarea mainilor;

. Are o tinutd adecvata-pir prins, unghii taiate, fard bijuterii pe maini:

. Consemneaza observatiile zilnice despre beneficiari in planurile individuale de ingrijire;

. Participa la intalnirile echipei multidisciplinare atunci cind sunt solicitate:

. Este interzis infirmierului si ceard sau sa dobandeasci in vreun fel bunuri materiale, bani sau servicii de la asista

in urma activitatilor prestate. In caz contrar se vor aplica mésuri disciplinare, mergand pani la desfacere
conwractului de munca;

- Raspunde de obiectele de inventar din sectorul in care isi desfasoar3 activitate si de buna stare a instalatiilc

folosite in comun;

- Executa si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupa, dispuse de asistentul medical, medic sau conducere
unitatii;
- Are un comportament corect i respectuos fatd de asistati, dovedind intelegere fata de acestia, respect:

comportamentul etic fata de beneficiari si personalul medico-sanitar. Respecta reglementarile in vigoare privine
prevenirea, controlul i combaterea infectiilor nozocominale

- Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sAnatitii beneficiarului, respectand principiul confidentialitatii datelo

$i situatiilor legate de beneficiar;

Participa la intrunirile periodice efectuate de asistentului medical privind normele de igiena
Nu pérdseste serviciul fara avizul scris al conducerii institutiei, pe baza de Bilet de voie.
Nu efectueaza lucrari de interes personal in timpul orelor de program;

preda schimbul

- Insoteste beneficiarul la efectuarea examenelor clinice/paraclinice de specialitate (consult interdisciplinar d

specialitate efectuat in afara centrului, controale medicale diverse. control oftalmologic - ochelari, consult sa
lucrari stomatologice, protezare etc.): . . ‘
a) Salariatul care insoteste un beneficiar la spital, in caz de urgenta medical si intre orele 22:00-06:00 i s

comunicd ¢ nu mai este nevoie si-1 insoteasca pe acesta deoarece va fi internat in unitatea spitaliceasca
salariatul va rdmane in incinta unititii respective pani la ora la care se poate intoarce la domiciliu/centru
nostru cu un mijloc de transport in comun™.

b)Nerespectarea prevederilor din punctul (a) se face pe propria raspundere a salariatului si nu implici
raspunderea din partea institutiei noastre.”

¢),,Orele petrecute suplimentar de citre salariat, in conditiile mentionate la punctul (a), vor fi recompensau
cu timp liber compensator™.

Alributii i responsabilititi generale:

Semneaza condica de prezenti la intrarea si iesirea din serviciu.
Poarta pe toatd perioada programului de lucru echipamentul de lucru _ 3 =
S& respecte codul deontologic si normele de etica profesionala care se impun in desfasurarea activitatii

in incinta institutiei.



- Pastreaza secretul profesional si isi manifestd in toate imprejurdrile loialitatea fata de institutie.
- Participa la toate formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate in unitatea in care
lucreazi, in D.G.A.S.P.C Prahova.
- Se informeazi permanent de imbunatatirea cunostintelor profesionale si cunoaste modificérile ce apar
legislatia in vigoare.
- Informeaza conducerea institutiei de toate problemele ce ar putea greva buni functionare a institutiei
din punctual de vedere al compartimentului de care raspunde.
- Respecti normele de deontologie profesional §i ii este interzis si furnizeze informatii despre
diagnosticul sau viata personala a beneficiarilor, altor persoane, fara acordul directorului centrului;
- Are un comportament adecvat fata de beneficiari si fatd de ceilalti salariati ai centrului;
- Intretine in relatiile cu ceilalti salariati o relatie colegial, de intrajutorare, fiind interzisa barfa, calomnia,
intriga, aducerea de prejudicii vietii personale a celorlalti salariati sau imaginii institutiei
- Indeplineste si alte sarcini atribuite de cétre conducerea unittii in limitele competentelor sale;
- Respecta si duce la indeplinire orice obligatie de serviciu previzute in orice dispozitii nou apérute,
orelucrate de cétre conducerea centrului.
- Si nu consume bauturi alcoolice sau sa vini la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice
- Are obligatia si respecte Regulamentul de Organizare si Functionare §i Regulamentul Intern ale unita
oe cere le semneaza de luare la cunostinta;
- Respecta normele P.S.1. si Normele de Protectia Muncii;
- Are obligatia conform Regulamentului Intern, si anunte in timp util seful ierarhic superior de
imposibilitatea de a se prezenta la programul de lucru, conform graficului aprobat de seful centrului;
- Raspunde in fata conducerii unitatii i a organelor de control;
- Respectd disciplina muncii, masurile de securitate si sinatate in munca in unitate, secretul de serviciu;
- Coopereazi in permanentd cu ceilalti membri ai personalului, oferind asistentd ori de céte ori este solicitat;
- Indeplineste si alte atributii la solicitarea sefului de centru (scrisi sau verbald), in limita competentei;
- Respecta si duce la indeplinire orice obligatie de serviciu prevazute in orice dispozilii nou aparute, prelucrate de ca
conducerea centrului.
- Participa la cursurile de instruire profesionala organizate de centru sau pe care trebuie sa le urmeze conform planu
de instruire profesionala anual aprobat de conducerea unitatii.
- Are obligatia, conform Dispozitiei 2566/05.02.2020 a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale —
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizbilitati, Copii si Adoptii, sa completeze
formularul TIP-,,FISA DE INCIDENT”
- In activitatea sa se bazeaza si pe Procedurile de Sistem si Procedurile oprationale aprobate. existente
nivelu! centrului, pe care are obligatia de a le cunoaste si de a le respecta.

Atributii privind responsabilitati in domeniul securitatii §i sanatatii in munca si aparare impotri
incendiilor:

In domeniul sanatatii i securititii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:

- 5d 151 desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiun
primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavi
orofesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
timpul procesului de munca;

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si a
mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si ori
deficienta a sistemelor de protectie;

- sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propi
DErsoana;




- $a coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibi
realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pent
protectia sanatitii si securitatii lucratorilor;

- 53 coopereze, alat timp cét este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permi
argajatorului s se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pent;
securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

- 54 I5i insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $1 sAnatafii in munca
masurile de aplicare a acestora;

- 58 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

in domeniul apérarii impotriva incendiilor angajatul are urmdtoarele obligatii:
- s respecte regulile i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma. d
administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

- s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potriv
instructiunilor tehnice, precum §1 celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dup caz;

- & nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de aparar
impetriva incendiilor;

- 53 comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incalcare a normelor d
apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precun
31 orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor:

- 58 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, can
are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotrivi
incendiilor;

- 54 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui perico
iminent de incendiu;

- s fumnizeze persoanclor abilitate toate datele s informatiile de care are cunostinta, referitoare Iz
producerea incendiilor,

D. Sfera relational3 a titularului postului
|. Sfera relationala interna:
&} Relaii ierarhice:
- subordonat faa de: medicul institutiei, seful de centru
- superior pentru: infirmieri
b) Relatii functionale; cu toti salariatii din celelalte compartimente
¢) Relatii de control: infirmieri, control din punct de vedere igienico-sanitar la salariatii din blocul alimentar §i spalatorie
¢) Relatii de reprezentare: medicul de familie, medici specialisti din ambulatorii, spitale

2. Sfera relationala externa:

&) cu autoritdfi i mstitutii publice: Cabinete medicale individuale, Spitale, Policlinici, Casa de Asigurari de Sanatate
Laboratoare de Analize

b} cu organizatii intemationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competen{a* ***+; _
E. Intocmit de:

1. Numele §i prenumele: DONTU SILVIU
2. Functia de conducere:SEF CEN;I‘RU

a

. Semnatura ?f-\. 1

- Data intocmirii =4 :

- Luat la cunostinga de catre ocupantul postului
. Numele §i prenumele:

. Semndtura

. Data

Lid B e oy

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura ...,.



4.Data.....

* Functie de exccutie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat

*** Se va specifica obginerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege. dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

*4¥#2 Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoani in situafia in care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-gi indepli
atribuiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munc, delegatii, concediu fars plata. suspendare. detasare etc.). §
vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prefua prin delegare.



