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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, perioadd nedeterminata, cu o duratd normald a timpului de munca din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Breaza, dupa cum urmeaza:

- I postinspector de specialitate I, studii superioare — Casa de Tip Familial Bradul
- | post instructor de educatie principal, studii medii — Casa de Tip Familial Bradul

L.Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) _din_Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana s aiba capacitate deplina de exercitiu;

J) prin exceptie de la conditia previzutd la lit. a) pot fi angajati si cetiteni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifici i legislatia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:

» Pentru postul de INSPECTOR DE SPECIALITATE 1/S

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul asistentei sociale;

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali;
- vechime in specialitatea studiilor minim 1 an .




»  Pentru postul de INSTRUCTOR DE EDUCATIE PRINCIPAL/M
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime in munci minim 1 an.
Dosarele candidatilor vor cuprinde:
- formular de inscriere la concurs tip care se procuri de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
- copia certificatului de nastere, casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

- adeverin{a medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociali. precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
- curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe actele mai sus mentionate S€ Vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea desfisurarii concursului, angajarii si arhivirii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare Breaza si va consta in
proba scrisi, in data de 16.09.2025, ora 10.00 si interviu in data 19.09.2025.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
05.09.2025, inclusiv, orele 13.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucriitoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resums
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‘COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE BREAZA
Str. Ocinei, nr. 2. tel/tax: 0244/3151361, 0244/312572. ¢-mail: ¢scbreaza @dgaspeph.ro

Avizat,
Director general adjunct,
Berceanu Adriana lonela

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
Instructor de educatie principal/M - Casa de Tip Familial Bradul

BIBLIOGRAFIE

Legea 272/21 iunie 2004 *** Republicata privind protectia si promovarea drepturilor
copilului

® ORDIN Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate

pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala

¢ Fisa de post

TEMATICA

Legea 272/21 junie 2004 *#* Republicatd privind protecfia si promovarea drepturilor
copilului

o Cap I Dispozitii generale $i definitii
o Cap. II Drepturile copilului — Sectiunea 1. Drepturi si libertati civile

® ORDIN Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidengial destinate copiilor din sistemul de protectie
Speciala

© MODUL Il EVALUARE SI PLANIFICARE
STANDARD 1 EVALUAREA COPILULUI
STANDARD 2 PLANIFICAREA SERVICIILOR

MODUL v ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII
STANDARD 1| EDUCATIA

STANDARD 2 PREGATIRE PENTRU VIATA INDEPENDENTA
STANDARD 3 INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA

¢ Fisa postului
© 10 atributii din fisa postului.

Sef complex,

Diaconu
730!




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Ploiesti, Sos. Vestului, nr. 14 - 16,
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COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE BREAZA
Str. Ocinei, nr. 2, tel/fax: 024473 151361, 0244/312572. ¢-mail: csebreaza@dgaspeph.ro

Aprobat, Avizat,

Director, géneral, Director general adjunct,

Berceanu Adgiana Ionela
{

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
Inspector de specialitate I/S - Casa de Tip Familial Bradul

BIBLIOGRAFIE

Legea 272/21 junie 2004 *** Republicati privind protectia si promovarea drepturilor
copilului

ORDIN Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala

Codul Deontologic al profesiei de asistent social Cod privind practica asistentului social —
CNASR

Fisa postului

TEMATICA

Legea 272/21 iunie 2004 *** Republicatd privind protecfia si promovarea drepturilor
copilului

o Cap I Dispozitii generale $i definitii

o Cap. Il Dreptirile copiluluj — Sectiunea 1, Drepturi si libertati civile
ORDIN Nr. 25/2019 din 3 1anuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidengial destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala
MODUL I ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele 1 - 2)
MODUL Il EVALUARE SIPLANIFICARE (Standardele | - 2)
MODULUL VII DREPTUR] SIETICA (Standardele | - 4)

o MODUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURIOR SI NEGLIJARII

(Standardele 1-4)

Codul Deontologic al profesiei de asistent social. Cod privind practica asistentului social —
CNASR

o CAPITOLUL - Dispozitii generale

o CAPITOLUL II - Principii generale profesionale

o CAPITOLUL YV - Obligatii fata de beneficiari

O OO0

Fisa postului
10 atributii din fisa postului.

Seheomalex.
Diagonu Crisfinacloana
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SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA
! Complexul de Servicii Comunitare Breaza

F DIRECTIA GENERALX DE ASISTENTA ’ =
, Casa de Tip Familial Bradul ‘
!

b

FISA POSTULUI
NR.

A. Informatii generale privind postul

L. Nivelul postuluj*: EXECUTIE
2. Denumirea postului: INSTRUCTOR DE EDUCATIE /M - CTF BRADUL
3 Gradul/Treapta profesionald: PRINCIPAL
4. Scopul principal al postuluj
Educatia non-formalz si informalj a beneficiarilor, asigurarea sustinerij activitatii scolare
a beneficiairlor. siguranta si securitatea beneficiarilor in serviciul social

B. Conditii specifice pentru Ocuparea postului

I. Studii de specialitate**: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

. Perfectionari (specializari): -

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): -

. Limbi straine (necesitate i nivel) cunoscute: -

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

abilitati de comunicare si relationare

interventie promta in solutionarea cazurilor

sd cunoasci stadiile de dezvoltare a copilului si a personalitatii lui:

S cunoasca i sa stie si asigure prin propria activitate respectarea drepturilor omului:
sa aiba calitati de bun organizator:

sa stie sa asculte i s3 se faca ascultat:

sd foloseasci un limbaj accesibil copilului;

sd creeze un climat de securitate fizica si afectiva:

sd aiba abilitayi empatice si de Comunicare si sj contribuie in mod semnificativ la
dezvoltarea afectivi a beneficiarilor:

* sa realizeze un control pozitiv asupra comportamentului beneficiarilor, bazat pe respect,
toleranta,

¢ acceptare si incurajare:

® sd aiba un mod de adresare civilizat, calm. amabil, adecvat gradului de maturizare al
fiecarui beneficiar

* Colaborarea cu membrii echipei;

s w N



Participarea la stabilirea obiectivelor:
Facilitarea schimburilor de informatii;
Respectarea recomandarilor specialistilor.

6. Cerine specifice***-

Cunoasterea si perfectionarea continua a legislaiei n domeniul protectiej copilului

7. Competenta managerialg***» (cunostinte de Management, calititi si aptitudin; manageriale): -

C. Atributiile postului

INSTRUCTOR DE EDUCATIE PRINCIPAL/M CTF BRADUL

(8]

W

{ine 0 permanenta legatura cu cadrele de |a scoala, pentru a cunoagte programele scolare a
caror insusire. de citre copii. trebuie si fie urmarite in activitatea zi Inica;

urmareste participarea elevilor la cercuri $i concursuri, acolo unde este cazul si asigura
pregatirea copiilor in scopul obtinerii de rezultate cat maj bune, proportional cu

solicita periodic dirigintelui sau Invatatorului fiecarui copil din grupa sa o situatie scolars
detaliata (note/medii obtinute, situatia absentelor, abilitati deosebite sesizate de cadrele
didactice say lipsuri ce trebuie remediate). Aceste informatii, precum si activitigile
propuse a fi desfasurate in sensul realizarij programelor educative, stabilite impreund cu
psihologul, vor fi prezentate in PIS pentry educatie;

prezinta conducerii, managerului de caz situatia la invatatura a copiilor;

urmareste si asigura pregatirea permanenti a copiilor pentru scoald, organizarea si
indrumarea studiuluj individual, interventie specializatd, stimularea aptitudinilor:
desfasoara activitate diferentiata i individual ¢y copiii. potrivit aptitudinilor i
potentialului intelectual a fiecaruia in cadrul programelor de activitate pe care le
intocmeste;

Activitatea educativi:

l.

Organizeazi activitati si intocmeste documente conform legislatiei si procedurilor
operationale in vigoare.

fntocmeste. dupa admiterea copilului in unitate §i ori de céte ori este nevoie, cel putin o
data la trei lunj, programe de interventie specifici (PIS) pentru nevoile de ingrijire,
PIS pentru nevoile fizice si emotionale, PIS pentry nevoile educationale, PIS pentru
nevoile de socializare (timp liber), PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independents. PIS-urile se intocmesc pentru fiecare beneficiar de instructorul de
educatie ce a fost desemnat persoani de referintd (la primirea unuyj copil, dupa maxim o

aprobare;
reevalueaza PIS, la termenu| Propus, stabilind urmatoarele obiective ce trebuje realizate,
in functie de rezultatele obtinute:

9]



20.

21

aduce la cunostina copilului continutul PIS, {inand cont de gradul de maturitate al
copilului/ tanarului si de tipul de dizabilitate $i/ sau gradul de handicap al fiecaruia:
imediat dupa admiterea copilului in centru organizeaza un program special de acomodare.
cu 0 durata minima de doua saptamani;

colaboreazi cu managerul de caz si coordonatorul serviciului la intocmirea procesului-
verbal la incheierea perioadei de acomodare a copilului in CTF:

intocmestc evaluarile trimestriale.

Respectad recomandarile sefului de complex/coordonatorulu personalului de specialitate,
managerului de caz, psihologului

Dezvolta copilului/tanirului atitudini pozitive fata de munca, sprijina copilul sa isi
insuseascd deprinderile de punctualitate, seriozitate, disciplind, spirit de echipa:

.Se implica in programul de recuperare (respectd programul de recuperare i

recomandarile specialistilor):

- Amenajeazi si raspunde de aspectul estetic si igienic al spatiului de locuit, al copiilor,

urmarind, in orice moment, educatia estetica, igienico-sanitara $i a deprinderilor de
munci si de auto-gospodarire a acestora;

- Urmareste tinuta vestimentari a beneficiarilor, formandu-le bune deprinderi de ordine. de

igiena personala, grija si respect faia de bunurile pe care le au in folosin{a, precum si faa
de bunurile pe care le au in grija (mobile si imobile);

- Raspunde de viaja si sanitatea copiilor din cadrul CTF in timpul programului sau de

lucru;

- Urmareste permanent starea psiho-fizicd a beneficiarilor din cadrul CTF si sesizeaza in

seris personalul medical si conducerea unitatii aparifia oricarei modificari intervenite in
sandtatea si dezvoltarea acestora: anunia urgentele la Serviciul 112.

- Studiazi in mod sistematic comportamentul beneficiarilor, acordandu-le ajutorul moral i

intelectual necesar depasirii situatiilor de Criza;

. Colaboreaza cu managerul de caz si psihologul serviciului social furnizandu-le datele

necesare completarii dosarului beneficiarului;

- Organizeaza si conduce activitayi educative in timpul liber al copiilor/tinerilor, atat in

perioada de activitate scolara, cat si in zilele de repaus saptamanal, urmérind, prin toate
aceste activitafi, formarea profilului moral-civic al copiilor/tinerilor, constituinde-se
permanent la dispozitia beneficiarilor €4 0 persoand de referinga, care incearca Sa
gdseasca raspuns intrebarilor acestora despre lume, viat, familje. societate;

- Este obligat si se afle in mijlocul beneficiarilor. pe toata durata programului sau de lucru,

acordand o atentie deosebita indrumarii copiilor in vederea formarii si fixarii
deprinderilor comportamentale pozitive si pentru dezvoltarea interesului acestora pentru
munca gi invagitura:

. Pe toata durata activitafii nu-i este ingéduit sa aiba preocupiri de ordin personal, care ar

oferi copiilor/tinerilor subiecte de discutie, sau care ar influen{a in mod negativ formarea
civica si morali a acestora;

Informeaza membrii echipei despre activitatile zilnice desfagurate si evenimentele
deosebite si totodati e consemneazd pe scurt in caietul casutei:

Completeazi fisa de evidenti a relatiei copilului cu familia, pe care o prezinta
managerului de caz; este direct raspunzétor de inscrisurile facute; {ine permanent legatura

)



22,

23,
24.

25,
26.
27.

28.
29.

cu familia beneficiarilor, luand contact cu parintii/rudele care vin si isi viziteze copiii/
tinerii.

Asista la vizitele parintilor/ rudelor copiilor si noteaza in Raportul de monitorizare pe
parcursul vizitei aspecte precum: data si durata vizitei; numele si calitatea (gradul de

copil; atitudinea vizitatorului fata de personalul unitafii; opinia vizitatoruluj referitor la
situatia copilului: alte observatii.

insoteste copiii in vizita in familie atunci cand aceasta nu se poate deplasa la CTF:

La revenirea beneficiarului din invoirea in familie noteazi in Raportul de revenire a
copilului din familie citeva informatii din care s3 reiasd modul cum a decurs
acomodarea in familie, daci ay fost probleme de relationare, probleme de sanatate
aparute pe perioada invoirii. intentia de a mai lua copilului in invoire etc,

Insoteste beneficiarii. in functie de varsta si gradul de maturitate al acestora, in
deplasarile in comunitatea locala si in afara acesteia;

Pentru sarbatori/evenimente deosebite pregateste copiii pentru sustinerea unui program
artistic, in functie de aptitudinile fiecaruia:

Sprijina cadrele didactice din scolile frecventate de copii pentru desfasurarea serbarilor,
excursiilor, altor activitafi extrascolare:

Desfasoara activitagi gospodaresti si sportive cu copiii;

Consemneaza cu regularitate in documente Specifice aspecte caracteristice ale
comportamentului beneficiarilor:

Activitate de formare si informare:

2

3.

Se preocupd permanent de dotarea si autodotarea cuy materialul necesar desfasurarii
activitatilor educative:

In vederea asigurarii calititii muncii pe care o desfiasoard are obligatia sd-si asigure
pregétirea proprie corespunzatoare  sustinerii programului de lucru prin studierea
materialelor de specialitate in domeniul protectiei copilului;

Studiaza materialele i legislatia in vigoare sau nou aparutd in publicatiile de specialitate
in legituri cu activitdtile educative $i de ocrotire desfasurate in centrul de plasament;
Organizeaza sesiuni de informare pentru beneficiari si le consemneaza in registrul de
instruire a beneficiarilor,conform legislatiei in vigoare,

Pparticipa [a workshopuri  si  cursuri de specializare, de formare/perfectionare
profesional organizate de angajator;

Cunoagte si respecta drepturile beneficiarului:

Alte sarcini si obligatii:

l.
2.

3

Ajutd copilul si pastreze relatia cu familia;

Asista beneficiarii pe parcursul vizitelor primite in centry si intocmeste raportul de
intalnire cu parintele/familie extinsd/persoana de referin(a

Monitorizeazi vizita copilului in familie, verifici respectarea datei i orei de intoarcere.
asista copilul la intoarcere pentru a consemna opinia acestuia cy privire la modul de
petrecere a perioadei in care a fost invoit.

Receptioneazi alimentele prevazute in listele de alimente. Verifica cu grija atat cantitatea
cat si calitatea lor si semneaz de primire.



7. Serveste masa beneficiarilor

8. Raspunde de receptia alimentelor si de depozitarea Jor in conformitate cu normele
sanitar-veterinare $i de recoltarea zilnica a probelor alimentare si depunerea lor in
frigider.

9. Are obligatia de a cunoagte si de a respecta legislatia in vigoare, Regulamentul intern i
Regulamentul de organizare si fungionare al serviciului social, normele de protectia
muncii i de stingere a incendiilor, precum si notele de serviciu. notele interne Si
procedurile de lucry aplicabile in cadru] C TE;

10. Respecti confidentialitatea datelor cuprinse in dosarul copilului/tandruluj protejat in
cadrul CTF;

I'l. Colaboreazi cu tot personalul, abordand lucrul in echipa, pentru bunul mers al activitatii,
asigurand astfe] un climat necesar dezvoltir; i armonioase a personalitatii beneficiarilor:

12. Respecti bunele maniere in relatiile cy ceilal{i angajati;

I3. Este obligat s aiba o comportare cinstitd si corect in cadrul unitatii;

14. Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii, in functie de problemele ce se
ivesc;

I5. Respecti drepturile Ia imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplicd normele
legale cu privire [a GDPR.

16. Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violentd asupra copilului/tanarului- sesizeazi
imediat conducerea institufiei daci integritatea fizici sau morald a vreunuj copil este in
pericol sau a fost martory] la vreun abuz savarsit asupra vreunuj beneficiar:

17. Obligativitatea semnalarii tuturor incidentelor deosebite in care au fost implicati
beneficiarii si intocmirea corecta si in parametri optimi a documentelor aferente (spre
ex. fisele de incident ce S¢ raporteze citre DGASPC Prahova sj ANDPDCA, fise de
abateri, procese verbale de consiliere si informare beneficiari etc., in conformitate cy
legislatia si procedurile operationale in vigoare etc,

18. impreuna cu echipa CTF Bradul si CTF Bujorul asigurd continuitatea activitatii in cadrul
serviciilor sociale de |a locatia din Secaria

19. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Codul deontologioc profesional, Regulamentu|
de organizare sj functionare al serviciului social, Procedurile Operationale ale serviciului,
Codul de conduiti al personalului contractual al D.G.AS.P.C. Prahova.

Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinari $i se sanctioneaza;
Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia de a indeplini si alte
sarcini dispuse de conducerea unititii in limita competentelor profesionale, pentru bunul
mers al activititii unitatii.
Atributii si responsabiliti i generale:
- Pe toata perioada programului de lucru are o tinuta vestimentara si morala corespunzitoare:
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de Mmunca, indiferent de natura
acestora;

- Participa la activitdti in afara programului de lucru, atunci cind situatia o cere;
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- Participa la instructajele periodice privind normele de igiend, precum si la alte sesiuni de
informare organizate in centru;

- Respecta programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
centrului si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- La inceputul si Ia sfarsitul programului de lucry are obligatia sa semneze condica de prezenti;

- Nu consuma bauturi alcoolice in incinta centruluj $i nu se prezinti la program sub influenta
bauturilor alcoolice:

- Cunoaste §i respecta normele de securitate si sdnatate in munca $i de prevenire si stingere a
incendiilor;

- Are obligatia de a isi insusi i respecta toate aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse si
semnate de conducerea centrulyij. Invocarea de catre salariat a necunoasterii informatiilor afisate
la avizier nu este considerata intemeiata:

- Cunoaste si respecta cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in
Regulamentul Intern, Codul de Etica, Legea 53/2003-codul muncii republicat si alte legi speciale
aplicabile in cadrul relatiei contractuale cy centrul

- Duce la indeplinire orice Nota internd / nota de serviciu Sau sarcind cuprinsa in proceduri de
lucru aprobate de seful complexului sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova,

D. Sfera relationali a titularului postului
|.Sfera reltionala interna:
a) Relatii ierarhice:
® subordonat fata de: coordonator personal de specialitate s sef complex
® superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu personalul serviciului social, cu personalul complexului, cu personalul
din cadrul DGASPC Prahova
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: cu autoritigi si institutii publice (DGASPC-Prahova, unitagi de
invatamant, unitati sanitare, Primarie, Politie)

2. Sfera relational externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cy autoritafi si institutii publice : DGASPC Prahova, unitati
de invatamant, unitati sanitare, Primirie, Politie)

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta*®*ack. _

E. intocmit de:

I. Numele si prenumele Diaconu Cristina Ioana
2.Functia de conducere: seficomplex
3.Semnatura:

4.Data intocmirii



F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
I.Numele §i prenumele: vacant

2.Semnitura:

4.Data:

G. Contrasemneazi:

I.Numele si prenumele: Sindila Mihaela
2.Functia: Director general adjunct
3.Semnatura:

4.Data;

*Functie de executie sau de conducere.
**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizitii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.
**¥*Doar in cazul functiilor de conducere,
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b leRECTlf\ GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUJ
PRAHOVA

| Complexul de Servicii Comunitare Breaza
1 Casa de Tip Familial Bradul

FISA POSTULUI
NR.

A. Informatii generale privind postul

I. Nivelul postuluj*: EXECUTIE
2. Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE I/S- CTF BRADUL
3. Gradul/Treapta profesionali:
4. Scopul principal al postului
Educatia non-formali si informal3 a beneficiarilor, asigurarea sustinerii activitatii scolare
a beneficiairlor, sigurania si securitatea beneficiarilor in serviciul social

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate®*: studii superioare de lunga durata in domeniul asistentei sociale, cu

diploma de absolvire

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
* abilitafi de comunicare si relationare

interventie promta in solutionarea cazurilor

sa cunoasca stadiile de dezvoltare a copilului §i a personalititii luj:

$d cunoasca si si stie s3 asigure prin propria activitate respectarea drepturilor omului:

sd aiba calitati de bun organizator;

sa stie sa asculte si sa se faci ascultat;

sd foloseasca un limbaj accesibil copilului:

sa creeze un climat de securitate fizica §i afectiva:

sd aiba abilitati empatice si de comunicare $i s contribuie in mod semnificativ la

dezvoltarea afectiva a beneficiarilor:

® sd realizeze un control pozitiv asupra comportamentulu; beneficiarilor, bazat pe respect.
toleranta,

® acceptare si incurajare;

¢ sd aibd un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al
fiecarui beneficiar
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6.

12.
13,

15.
16.

Colaborarea cu membrij echipei;
Participarea la stabilirea obiectivelor;
Facilitarea schimburilor de informatii;
Respectarea recomandarilor specialistilor.

6. Cerinte specifice®**:

Asigura si respecta promovarea drepturilor beneficiarilor si sesizeaza conducerea unitatii in
situatiile in care drepturile acestora sunt incalcate intocmind Ja nevoie, referatele necesare
adoptarii unor masuri de solutionare a problemelor aparute .

La intrarea benefciarului in cadruyl serviciului social verifica documentele si intocmeste
documentatia hecesara,conform legislatiei in vigoare si procedurilor de lucru

Consemneaza intrarea in registrul unitdtii si intocmeste toate actele necesare conform
procedurilor si legislatiei in vigoare.

Urmareste evolutia copilului alaturi de echipa multidisciplinara, participa la orientarea scoalara
si profesionald — il inscrie la scoali imediat dupa intrarea in unitate.

la legatura cu parintii care viziteazi copiii in centru, pentru o mai buna Cunoastere a situatiei
familiale si a intentiilor acestora si se deplaseaza periodic la domiciuliul copilului pentry
reevaluarea masurij de protectie.

imocmeste actele necesare pentru efectuarea cirtilor de identitate si a vizelor de flotant si
insoteste copiii la Serviciul Public de Evidenta a Populatie;.

Insoteste copiii la instanta de Judecatd atunci cand urmeaza sa se instituie o masura de protectie
daca copilul a fost adus in regim de urgenta sau la schimbarea masurii de protectie.

Colaboreazi cu echipa pluridisciplinara in vederea intocmirii i reevaluarii planurilor de
interventie specifica, urmarind modul de indeplinire a obiectivelor propuse.

Raspunde in timp util si in parametrii optimi la solicitarile, raportarile periodice ale DGASPC
Prahova,

Alaturi de coordonator personal de specialitate. psiholog, medic,asistent medical, cadru didactic,
instructor, ingrijitor, stabileste cele maj adecvate misuri educative pentru dezvoltarea moralj 2
copiilor, pentru corectarea tulburirilor de comportament pentru restabilirea echilibrului psihic.
Tine evidenta la zi a dosarelor copiilor.

Pe parcursul intalnirilor Cu parintii, asistentul social mediaza relatia parinte-copil-unde este cazul
si apara interesele copiilor. In cazul in care un copil nu este vizitat mai mult de 6 luni inteprinde
toate demersurile necesare restabilirii legaturii acestuia cy familia ;

Sesizeaza si propune schimbarea strategiei de actiune a obiectivelor atunci cand institutia o cere.
Asigura reevaluarile masurilor de protectie in conformitate cu legislatia in vigoare.



Intocmeste rapoarte de ancheta sociala dupa deplasarea pe teren, prezinta si sustine cazurile in
fata Comisiei pentry Protectia Copilului,

Colaboreaza cuy echipa pluridisciplinara in vederea intocmirii s reevaluarii planurilor de
interventie specifica, urmarind modul de indeplinire a obiectivelor propuse.

Reevalueaza periodic-prin deplasari la domiciliy| familiei naturale, familiei extinse unde este
cazul aplicarea masurilor de protectie stabilite.

Pregateste asigura si mediaza contactele directe intre copil si parintii sai naturali sau familia
largita , substitutiva say potential adoptiva,

Asigura monitorizarea s; evaluarea relatiilor copil-parinte pentru cazurile instrumentate.

Acorda suport si consiliere copilului, familie; si persoanelor de referinta pentru copil.

Acorda informatii, consiliere sociala si juridica pentry indrumarea clientilor.

Informarea cu date s; materiale informative pe teme de interes general in protectia copilului si
in aspecte particulare ale ocrotirii lor.conform planului anual de actiune stabilit de conducerea
complexului si avizat de furnizorul de servicii.

Colaboreaza cu asistentii sociali din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului si asistentij sociali ai centrelor cu acelas; specific din judet pentru asigurarea coerentej
si continuitatii interventiilor care privesc copilul, cu scopul unei finalitati comune in pregatirea
copilului pentru reintegrarea familiala.

Centralizeaza sj transmite lunar catre Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza
statistica si indrumare metodologica a activitatilor SPAS, situatii privind intrarile-iesirile
beneficiarilor si rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte situatii conform termenelor si
solicitarilor,

Se comporta decent in relatia cu copiii/tinerii, cu colectivul de lucru si cu orice persoana cu care
colaboreaza, respectand codul deontologic.

Participa impreuna cu echipa de lucru la intocmirea $i reevaluarea P.1.P sj p.I.S, 3

Participa la cursuri de formare profesionala,seminarii,conl’erinte.workshopuri.

Tine evidenta la zj a dosarelor beneficiarilor.conform legislatiei in vigoare.

Pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare |a copii/tineri, personal
.institutie.

.intocmesle trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolugia dezvoltiri; fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului;
Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneazii sau vizeazd in cadrul
unitatii ,in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru.Promoveaza drepturile
si interesele copiluluj.

Colaboreaza cu personalul Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munca in scopul sprijinirii
tinerilor in dificultate in gasirea unui loc de munca.

Colaboreaza cu alte institutii si organizatii similare in domeniul protectiei drepturilor copilului
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Respecta termenele si procedurile de lucru prevazute de legislatia in vigoare in ceea ce priveste
evaluarea , reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate in evidenta

Organizeaza actiuni de informare si consiliere cu beneficiarii, conform Ordinului 25/2019.
intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea si raportarea rapida.
Elaboreaza PIP/celelalte documente prevazute in legislatie si organizeaza intalnirile cu echipa
multidisciplinara precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazuluj -
Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si ii
sprijina pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
ex.organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora,acompaniere.sprijin emotional.
consiliere) ;

Sesizeaza CPC Prahova sau Instanta de Judecata in vederea modificarii sau dupa caz a incetarii
masurii de protectie

Va indruma beneficiarii catre servicii specializate pe durata aplicarii masurilor desinate in functie
de nevoile si particularitatile cazului.

Va indruma si consilia parintii copilului cu privire la obligatiile de a participa la sedinte de
consiliere psihologica in baza unui program personalizat.

Asigura respectarea etapelor managementului de caz :

Asigura indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor, conform competentelor
postului.

Participa la intocmirea procedurilor operationale de lucru.

Participa la audierea copiilor in urma solicitarilor primite din partea politiei, parchetului .
instantelor de judecata si intocmeste documentele necesare in conformitate cu legislatia si
procedurile in vigoare

Asigura indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciului, conform
competentelor postului,

Manifestd profesionalism in timpul controlului activitatii sale de catre conducerea unitatii sau de
ctre alte organe competente

Pastreaza secretul de serviciu, profesional i a confidentialitatii documentelor. datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii si la care are acces

Coordoneaza metodologic membrii echipei

Cunoagste si respecta normele de protectia muncii, PS] si raspunde administrativ, disciplinar sau
contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate

Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
.Codul de conduita al personalului contractual al DGASPC Prahova,Procedurile operationale ale
serviciului social,legislatia in vigoare,normele cu privire la SSM si PSI.

Obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului:sesizeaza imediat conducerea
complexului daca integritatea fizica si morala a vreunui copil este in pericol sau daca a fost
martor la vreun abuz savarsit asupra unui copil

Indeplineste, in limita competentei, orice sarcina repartizata de catre seful de complex si
coordonatorul personal de specialitate.



Alte sarcini si obligatii:
I Este obligat sa aiba o comportare cinstita si corectd in cadrul unitagii:
Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii, in functie de problemele ce se
ivesc:
3. Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor i aplica normele
legale cu privire la GDPR.
4. Obligativitatea semnalirii situatiilor de viclenta asupra copilului/tanarului: sesizeaza
imediat conducerea institutiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in
pericol sau a fost martoru| la vreun abuz savarsit asupra vreunui beneficiar:
Obligativitatea semnalirii tturor incidentelor deosebite in care au fost implicati
beneficiarii i intocmirea corecta si in parametrii optimi a documentelor aferente (spre
ex. figele de incident ce se raporteze catre DGASPC Prahova $i ANDPDCA, fise de
abateri, procese verbale de consiliere si informare beneficiari etc.. in conformitate cu
legislatia si procedurile oOperationale in vigoare etc.
6. Cunoaste si respecta Regulamentul Intern, Codul deontologioc profesional, Regulamentul
de organizare si functionare aj serviciului social, Procedurile Operationale ale serviciului,
Codul de conduita al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova.
7. Vaindeplini orice alta sarcind datd de conducerea unitatii, in limita competentei.
Nerespectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinara §i se sanctioneazi:
Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a indeplini si alte
sarcini dispuse de conducerea unititii in limita competentelor profesionale, pentru bunul
mers al activititii unititii.
Atributii si responsabilititi enerale:
- Pe toata perioada programului de lucru are o finuta vestimentara si morala corespunzitoare:;
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncad, indiferent de natura
acestora;
- Participi la activitati in afara programului de lucru, atunci cand situatia o cere:
- Participa la instructajele periodice privind normele de igiend, precum si la alte sesiuni de
informare organizate in centru;
- Respectd programul de lucru, aprobat de conducerea centrului si foloseste integral timpul de
lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- La inceputul si la sfarsitul programului de lucru are obligatia s3 semneze condica de prezenta;
- Nu consumai bauturi alcoolice in incinta centrului si nu se prezinta la program sub influenta
bauturilor alcoolice:
- Cunoaste si respecta normele de securitate $i sanatate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor:
- Are obligatia de a isi insusi i respecta toate aspectele afisate la avizierul unitdtii. dispuse si
semnate de conducerea centrului. Invocarea de catre salariat a necunoasterii informatiilor afisate
la avizier nu este considerata intemeiata:
- Cunoagte i respecta cu strictefe atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in
Regulamentul Intern, Codul de Etica, Legea 53/2003-codul muncii republicat si alte legi speciale
aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu centrul
- Duce la indeplinire orice notd interna / nota de serviciy Sau sarcind cuprinsa in proceduri de
lucru aprobate de seful complexului sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova.
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D. Sfera relationali a titularului postului
I.Sfera reltionala interna:
a) Relatii ierarhice:
* subordonat fai de: coordonator personal de specialitate §i sef complex
® superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu personalul serviciului social, cu personalul complexului, cu personalul
din cadrul DGASPC Prahova
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: cy autoritati si instituii publice (DGASPC-Prahova, unitati de
invatdmant, unitati sanitare, Primarie, Politie)

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu autoritati si institutii publice : DGASPC Prahova, unititi
de inviatamant. unitéti sanitare, Primarie, Politie)

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competent**#**x. _

E. intocmit de:

I Numele si prenumele Diaconu Cristina loana
2.Functia de conducere: sef ¢omplex
3.Semnitura:

4.Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
I.Numele si prenumele: vacant

2.Semnitura:

4 Data:

G. Contrasemneazii:

[.Numele si prenumele: Sindila Mihaela
2.Functia: Director general adjunct
3.Semndtura:

4.Data:

*Functie de executie sau de conducere.

**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*¥* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.
*EE*Doar in cazul functiilor de conducere.

*Rk*xSe vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca. delegatii, concediu fira plata, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/personaelor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.
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