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ROMANIA

DIRECTIA GENERALA DE
COPILULUI PRAHOVA

2.4.MAY.2005.

KIFENTA SOCIALA S| PROTECTIA

DIRECTIA GENERALA
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, S
vacant, perinada nedeterminati cu o

ANUNT

DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

0s. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului
durata normala a timpului de munci din cadrul Centrului de Ingrijire

si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Urlati:

| post magaziner/M.

I.Conditii previzute de Legea nr. 5

/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si com letarile

ulterioare, si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu_modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii E

Acordul privind Spatiul Economic E
Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si
c) are capacitate de munci i

uropene, a unui stat parte la
ropean (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
vorbit;

conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de famil
e) indeplineste conditiile de st

potrivit cerintelor postului scos la conf
f) nu a fost condamnata definiti

dii

ie sau de unitatile sanitare abilitate:

, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
urs; ~

pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatad la post incompatibila cu

exercitarea functiei contractuale pentr

g) nu executd o pedeapsd compl
functia, de a exercita profesia sau mes
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevaz
automatizat cu privire la persoanele ¢
asupra minorilor, precum si pentru
Sistemului National de Date Genetice
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate dep

J) prin exceptie de la conditia p
regimului stabilit pentru acestia prin le

I11.Conditii specifice conform fise

- studii medii absolvite cu diploma
- vechime in munca 3 ani.

care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

ementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
eria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a

ute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

are au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

ind de exercitiu;
revazuta la lit. a) pot fi angajati si cetiteni strdini, cu respectarea

gislatia specifica si legislatia muncii.

| postului:

de bacalaureat;




Dosarele candidatilor yor cuprinde:
- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau price alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate; F

- copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca, a a}‘deverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverin{a medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitigile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamental din care si reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr, 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatére a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizareb si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane| in varstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfasurdrii concursului, angajarii si arhivirii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Urlati din Urlati i va consta in proba scrisa, in data de 12.06.2025, ora 10.00 si interviu
in data de 17.06.2025.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
04.06.2025, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finaliziirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a cm?testatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucriitoare de
la data afisarii rezultatelor. ‘

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestadilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima prob.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse/l/J%%mgﬁ.:
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Bibliografia:

mbrie lmmm@jmeageﬁomﬁbr,wmﬁmdeymﬁi;immm
bunyrilor cu modificarile si completarile ulterioare;

2. OMFP 2861/2009 pentru thrpivhdmmhmgieﬁm;aruhwnuieﬁielemmbrdemn

Tematica:
1. LEGEA nr.22 din 18 noiembri 1969 - Notiunea de gestionar: definitie si conditii pentru angajarea gestionarilor;
Raspunderea materiala, i adminismivapamhmhuudiq)oziﬁihrleplecupﬁvﬁehwm
bunurilor; Drepturi si obli ih@nwmmwﬁmmwm;ma
magazie: Scopul si i de intocmire, circuitul documentului.
2. OMFP 2861/2009 - i




DIRECTIA GENERALA DE NTA
SOCIALA §I PROTECTIA ULUI
PRAHOVA
CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI URLATI

a) asigurarea concordantei oaﬁrmlesimﬂudelepomuui.dewriseinﬁsapomuui,sinliﬂﬁle
angajatului: profesionale, apti si atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care s& determine cregterea performantelor profesionale individuale,
prin avansarea sau promo hundeorltreptepm&aionalehnediﬂsupaiom.

pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate §i ni ) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitifi, calitifi §i aptitudini necesare: De comunicare, lucru in echipa, observare, indemanare, calm,
promtitudine, ete.

clﬁme,llcenﬁdcmnsam
si calitativ privind bunurile <
5. Intocmeste comenzi de al impreund cu responsabilul de achizifii si le transmite furnizorului cu
aprobarea sefului de centru ;

6. Raspunde, din punct de vedere cantitativ §i calitativ privind bunurilor din magazie, in fata organelor

petente;
;‘E&hmwebuntib si ile din magazie;
8. Solicits conducerii unititii tehnic de specialitate cénd primeste bunuri cu caracteristici pentru
care nu posedi cunogtiniele necesare;
9. Pastreazi §i distribuie alimente mamrialcle,obiecwledehvenmew.doarﬁnhaudocmmbrleplc
de intrare-iegire, vizate de comparti 1 de contabilitate al institutiei;
lO.:meenhMﬁihMmisieidemepﬁc;
ll.?htegiMzilniciﬁﬁtilesiiwiriledeb\muritnﬁgeledemagazie,dupacarcpwdamparﬁmenuuui
de contabilitate documentele justificative aferente;
12.‘Veriﬁcizilnicstocuilcfaptiee@cuoelcscﬁptioe,iarcéndconmdifamtc,mobﬁgaﬁadeaanmta
WHMMuWM;

eu:.)..



13. Asigurii piistrarea si conservarea bunurilor incrediniate, firi ca acestea sa se degradeze ori deprecieze;
in cazul deprecierilor constatate rispunde conform legislatiei in vigoare;

14. Anungi administratorul unititii in scris despre orice problema administrativé (necesitatea reparatiilor,
diy?nseramwi,hwuietmim.);

15. In cazul in care la bunurile in tnmagaziaunitiﬁiseconsmmconcordan;efaﬂdeocleindicmh
dmmk&ﬁmﬁn,wﬁﬁumishdemﬁesi contabilul de gestiune, intocmegte proces-
verbal de diferente care va fi pentru inregistrare;
M.Areilmuicﬁadeaelibmbunurimaterialepebazidedispoziﬁivu-balesauﬁnomim
dqcmnmlorduplelihuﬂulor;:
17.lmmqemm&omu&nbuamkmelm&msimmdemcMmmMﬁi,

24Sesumzicondxmmiﬁw mcmuilepenwaluanﬂsuﬁoompumoanMOﬁQeMaﬁu;
25. Soliciti pe bazi de referat de necesitate toate materialele sau alte obiecte de inventar utile executdirii in
deplinecmﬂiﬁideaecmitnealmrﬁlor;

29. Respecta normele PSI si SSM;
M.Maﬁf&ﬁpdiupsiprofesiomlianintimpmconuoluluiacﬁviﬂﬁisalcdccstreconducemamﬁﬂtiisau
deatrealteorgmecompeuente;

3l.JAmoblimiadeaptnupe‘ pcrioadapmgmmuluidelucru,ecusonsidea avea o finuts
vestimentari i morali 3

32.Pminﬁcmiimimiiiegi ia de lucru, spre vizare;

33. Réispunde de inventarul din !

34.Amobligatiadeasepluema biroulunitl;iic&:dlisesolicitadeclnepersmledmmtcdc
eondmemuniﬂtiisidcasanmdclnarehcunostinﬁannmoractelormisddispusedccmdumin

aspectele afisate la avizierul unitéitii, dispuse si semnate de conducerea centrului. Invocarea de citre salariat
a necunoasterii aspectelor afigate la avizier nu este intemeiar;

36.Cunoaste §i respecti cu strictefe atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulament Intern
al CIAPAD Urlati, R.OF. CIAPAD Urlati, codul de conduiti al personalului contractual din cadrul
CIAPAD Urlati, legea 53/2003-codul muncii republicat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei
contractuale cu CIAPAD Urlati. Nerespectarea prezentelor atributii, constituie abatere disciplinarii §i se

sanctioncaza.
37.Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini dispuse de
cmlhwumiﬂﬁmmﬁmcﬁeiqemodeﬁm.pemubmulmdwﬂﬁﬂﬁimiﬂﬁi.



Mﬂmtdmummﬁﬁdliﬁﬂhnld

1. $3 utilizati corect, aparatura, echipamentele §i alte mijloace necesare in exercitarea functiei definute;

2. Slmilimioorect,eehimmmnMividmldcluwdpmtecﬁemdangupiuﬁlinmdilimpoimmsiﬂ
puni la locul destinat pentru péstrare;

3. 5 nu procedati la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbaruuu'inlatmnmarbitrarladispozitivelor
demmii,hspdalahimqinﬂor,apmntuﬁi,mchelor,insnhﬁilortﬂmioesiclldﬁlor.sislmﬂimc
corect aceste dispozitive; ‘

4. Slwmlnimﬁmmmbﬂduisﬂmlwﬁoﬁludsumaﬁoﬁwdhnﬁedemmddapnmweﬁ
motivei‘ntuneimdomsiduﬁmpﬁcdmumﬁmmgimlmoﬂl«,mmgioﬁcedeﬁdmﬂ
a sistemelor de protectie;

5. Sladuceﬁhcmouiqaoefului;demmidamdesufwitedcmm

6. Sloowwuwmnﬂmmlmﬁdumnaﬁ,m&ﬁmpcﬁmm,mmaﬁmmﬁﬂ
wmmmwmwdmdimdedmwmemmdwoﬁimimmwa
sinatatii 5i securitatii lucritorilor;

7 Snﬂhsu;iﬁ;isl'wmedeﬂkhﬁshﬁddindomeniulsecmimii;ishﬁmiihmuml;imlsmﬂede
aplicare a acestora;

Atributiile §i rispunderile privind miisurile de apiirare impotriva incendiilor
)83 cunoasca §i si respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de admistrator, conducatorul
institutiei, proprietar, » producator sau importator dupé caz ;
bﬁlhﬂeﬁﬂﬁﬁbl@mﬁhmwlhmwfo&mﬁm,do&ihmapﬁmmmuwm
% gy ool % -

O)Slcoopeteucumﬁqﬁdmnqideminm«,dup!mmﬁvwmtdmicwdim,mm
mmmmwiwwmmmmmmwamm“
incendiilor ;

imminent de incendiu;
mewwmdord:ﬂimmddelegi infommiiledemaecmostinu. referitoare la producerea
incendiilor.

o.slmmmamummu

2. Sfera relagionald externii:

a) cu autoritiifi si institutii publice: Nu este cazul;
b)cuors-ﬁnﬁiixm-ﬁomle:Nueucmn;
¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenfii*****: Ny este cazul ;

E. intoemit de:
1. Numele si prenumele: Panait Niculina
2. Functia de conducere: S¢f centru

3, Semniitura:

4. Data intocmirii:




F. Luat la cunostingii de ciitre ocupantul postului
1. Numele i prenumele:

"‘Sc'nm‘eoihobﬁuu 'aviﬂmaimﬁmvlaﬂmmdehgamlm

~ ®**** Se vor trece atributiile care ﬂ&bmcheoﬂﬂmimﬂmmmalmnaﬂiinimiﬁm
da;wwmihedamemamwumimammwtwm
mmmmx&mmmmugmﬁm&mvm,MmmbMW

-Datele cu caracter personal cuprinse .mvh-mﬁmmmmmmmwmammi
mrm'mumﬁmmummumhmmmu"



