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ANUNT e HIRIAT, 16 -1 105

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti. Sos. Vestului. nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, perioadd nedeterminata. cu o duratd normald a timpului de munca din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Breaza, dupi cum urmeaza:

- | post inspector de specialitate |, studii superioare — Casa de Tip Familial Bradul

L.Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificiirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1)si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetafenia romana sau cetienia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate deplinz de exercitiu:

J) prin exceptie de la conditia previzuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:
» Pentru postul de INSPECTOR DE SPECIALITATE I/S
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul stiintelor economice;
- vechime in specialitatea studiilor minim 2 ani .




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de nastere, cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procura de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

- curriculum vitae. model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfasurarii concursului. angajarii si arhivirii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Complexului de Servicii Comunitare Breaza si va consta in
proba scrisd, in data de 17.12.2025, ora 10.00 si interviu in data 22.12.2025.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pini la data de
10.12.2025, inclusiv, orele 15.30.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizirii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse/Umane\_
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Director general,
Albu Simona
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“ BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
Inspector de specialitate /S — Casa de Tip Familial Bradul
HlB[ql()(}R; FIE
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.!! I.egea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare:
ei Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii §i detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
interes de serviciu:
*it Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea i efectuarea inventarierii
" clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
o | cgea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare
o Legea 270/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 500/2002 privind finantele publice
! cumodificarile si completirile ulterioare
*¢ Ordonanta de urgenta nr. 4/2022 pentru completarea art. 52 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice cu modificarile $i completdrile ulterioare
¢ lisa postului

'I‘liM;P'l'l('z\

0: L.egea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificdrile §i completarile ulterioare — integral
o Hotérarea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritailor si instituiilor
publice pe perioada delegarii si detasérii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interes
de serviciu
- Anexa - privind drepturile i obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perivada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interes de
. serviciu
0‘_' Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
clementelor de natura activelor. datoriilor si capitalurilor proprii - integral
elcgea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile $i completarile ulterioare
- Capitolul 1
' - Capitolul Il - Sectiunea 2
- Capitolul IIT - Sectiunea 1 si Sectinea 4
. lLegea 270/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 500/2002 privind finantele publice
cu modificarile si completarile ulterioare — integral
®, Ordonanta de urgenta nr. 4/2022 pentru completarea art. 52 din Legea nr. 500/2002 privind
ﬁ]hmw;clc publice cu modificirile si completdrile ulterioare - integral
® Fisa postului
" = 10 atributii din fisa postului.
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~ DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA ur
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PRAHOVA |
| Casa de Tip Familial Bradul
T e N S J S
FISA POSTULUI
| Nr. ...

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: DI EXECUTIE
2. Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1/S
#. Scopul principal al postului:
= asigurarca concordantei dintre cerintele si standardele postului. descrise in fisa postului, si
i calitatile angajatului : profesionale. aptitudinale si atitudinale;
- aslgurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea Sdu promovarea in grade ori trepte profesionale imediat
i\ superioare :
k]. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: siudii superioare economice de lunga durata cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializiiri): nu este cazul
3. Cunogstinge de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel):nu este cazul
z. Limbi striine (necesitate $i nivel) cunoscute:nu este cazul
- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate, constiinta profesionala, simtul datoriei.
corcclfitudinc in relatiile de munca. obiectivitate, favorizarea climatului stimulativ s neconflictual,
uptitq‘dini de coordonare, de lucru in echipa, de asigurare a eticij profesionale, comunicare, mod de
prezeptare (tinuta). calitati si aptitudini de coordonare a activitatii financiar- contabile: cunostintele
teorefice trebuie sa se reflecte in practica prin indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu, prin
inerpretarea si aplicarea corecta a legii, prin celeritatea rezolvarii problemelor si gestionarea eficienta
A resyrselor umane si a timpului de lucru, buna coordonare a echipei de lucru, armonizarea activitatii
cu ptbccdurilc D.G.A.S.P.C. Prahova. Capacitatea de a gestiona si rezolva conflicte. de a depista
dcﬁcifemclc si remedierea la timp a acestora
6. Ceringe specifice™* *: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu cs'ie cazul

& Atributiile postului:
- cunoaste §1 respectd cu strictete legislatia specifica functiei detinute s legislatia persoanelor cu
dizuh?liuui. asigura concordanta dintre cerinfele si standardele postului, descrise in fisa postului:
- ocupantul postului utilizeaza $1 genereaza baze de date in sistemul informatic al centrului:
- verifica balanta analitica a conturilor de materiale cu fisele de magazie la sfarsitul fiecarei luni;
-urmdreste evitarea stocurilor supranormative, tinand, in acest sens. o permanenta legatura cu
admipistratorul si magazinerul unitatii;
- urmareste ca toate documentele contabile cu care lucreaza sa fie corect si legal intocmite, avizate.
aprobate de cei in drept;
- intc "'mcstc ordinele de plata in baza documentelor primite de la inspectorul de specialitate;
- Intagmeste dispozitiile de incasare/ plata ;
=¥ eri}ic;: ordinele de deplasare si intocmeste borderoul de plata;
- partjcipa la intocmirea situatiilor contabile operative:
- verffica consumurile lunare ale unitatii, stabilite pe baza documentelor legale (liste zilnice de
alimghte. bonuri de consum. transferuri, donatii etc.);

'
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- linefevidenta fiselor privind operatiunile bugetare pe articole si alineate, evidenta sintetica si analitica
a wtdror conturilor folosite pentru intocmirea situatiilor financiare $i contabile ale unitafii (balante,
bilanf):
- intotmeste registrul mijloacelor fixe, registrul jurnal, registrul inventar;
- realizeaza operatiunile financiar-contabile desfasurate in cadrul centrulyj privind bugetul, creditele si
reparfizarea acestora si intocmirea documentelor contabile prevazute de lege si normele interne de
functionare. in conformitate cy procedurile de lucru intocmite la nivelul DGASPC Prahova;
- acorda viza de compartiment. ce se aplica pe toate documentele previzute in legislatia in vigoare,
prin ¢are confirmg pe propria raspundere ca verificarea documentelor justificative a fost realizat3
(verifica existenta angajamentelor. verifica realitatea sumei datorate, verifica conditiile de exigibilitate
ale angajamentului legal, fiind astfel certificats obligatia de plata, prin verificarea documentelor
Justificative din care si rezulte pretentia creditorului, precum si realitatea serviciului efectuat);
- tine/la 7i evidenta primari a contabilitatii;
- asigura evidenta bunurilor aflate in gestiunea institutiei:
- intoi;mc.slc acte justificative si alte documente contabile:
- clab‘prcaz&/ revizuieste procedurile de lucry corespunzatoare activitatii financiar contabile;
- dupg intocmirea statelor de plata, verifica retinerile si viramentele la salarii:
- verifica lunar inventarierea stocurilor de carburanti si lubrifianti:
- stabileste conform legislatiei in vigoare plata contributiei beneficiarilor Cu venituri, in colaborare cy
asistgntul social, si urmareste incasarea acestora:
- purtgcipa la efectuarea inventarierij generale a patrimoniului daci conducatorul centrului dispune;
- raspunde yi urmareste modul de valorificare a rezultatelor inventarierii:
- raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;
- Ind@sariaza documentele ¢y care lucreazii si opereaza arhivarea lor;
- raspunde de exactitateg $i corectitudinea datelor furnizate;

respecta si cunoaste drepturile beneficiarilor inscrise in Cartd si sesizeazi orice abuz comis de
perquual asupra beneficiarilor:
- prciéa sarcinile de serviciu ale referentului de specialitate, in lipsa acestuia:
- pard}cmu la constituirea. implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial:
. udlch la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire sistemului de control intern
managerial:
- scm’ﬁulczuu neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial:
- identtifica riscurile aferente activitatilor siabilite prin fisa de post.
- 1ing locul inspectorului de specialitate resurse umane pe perioada concediului de odihnd sau a
concediului medical si in lipsa acestuia.
Atributii si responsabilitati enerale:
- Poarta. pe toata perioada programului de lucru, echipament de protectie. ecuson si are o (inuta
\'cstifihcmarﬁ st morala corespunzatoare:
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca. indiferent de natura acestora:
- qu%)cei pa la activitati in afara programului de lucru, atunci ¢and situatia o cere:
- Participa la instructajele periodice privind normele de igiend, precum si la alte sesiuni de informare
organiizate in centru:
- Regpecta programul de luery in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de seful centrului Si
foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- La if‘cq’“‘”' st la sfarsitul programului de lucru are obligatia sa semneze condica de prezenta;
= Nul consumia bauturi alcoolice in incinta centruluj $i nu se prezinta la program sub influenta
h{xuufrilnr alcoolice:
- (Tuboaslc §Irespectd normele de securitate si sdnitate in munci si de prevenire si stingere a
incengdiilor:
- Arg obligatia de a se prezenta la biroul “Contabilitate $ resurse umane” al unitatii la solicitarea
persoanelor desemnate de conducerea unitatii si de a semna de luare la cunostinta a tuturor actelor
emis@/ dispuse de conducere. in conformitate cu prevederile legale. Motivul refuzului salariatului de a
nu s¢ prezenta si/ sau de a nu semna de luare la cunostina se Justifica imediat, in scris. conducerii
unitagii;
- Argjobligatia de a isi insusi si respecta toate aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse si semnate
de ci}.duccrca centrului. Invocarea de catre salariat a necunoasterii informatiilor afisate la avizier nu

este gonsideratd intemeiata:



- L ugoaste $i1 respecta cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulamentul
Intera al CSC BREEAZA. Regulamentul de Organizare si Functionare al CSC BREAZA, Codul de
Eticagaplicabil in cadrul CSC BREAZA, Legea 53/2003-codul muncij republicat si alte legi speciale
aplicgbile in cadrul relatici contractuale cu CSC BREAZA.
- )u@e la indeplinire orice nota interna / nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in proceduri de lucry
uproljguc de seful complexului say conducerea D.(i.A.S.P.C.Prahova;
- Cunoaste si aplica procedurile operationale specifice functiei
- Neréspectarea prezentelor atributii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza;
- Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a indeplini si alte sarcini dispuse
de cd{\duccrca unitatii in limita competentelor profesionale. pentru bunul mers al activitatii unitatii.
! Atributii in domeniul sinititii il securiti ajatul are urmitoarele obli atii:
- é'u isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa. precum si cu
m'gtruc;i unile primite din partea angajatorulu, astfe] incat sa ny expuna la pericol de accidentare say
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sali omisiunile sale in timpul procesului de munca;
- &4 utilizeze corect masinile. aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
ll‘£‘).\‘]7t)l'l si alte mijloace de productie;
- §a utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare, s3 il inapoieze
sap sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
- S nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
di%pwiti\'clnr de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii. uneltelor, instalatiilor tehnice
si gladirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispozitive:
comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre
¢ au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor,
prgcum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
- sf aduca la cunostinia conducatorului loculuj de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
Propria persoana:
~ ¥ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritori; desemnai, atat timp cat este necesar, pentru a face
p(lﬁib“ﬂ realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii
sapitari. pentry protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:
- 3 coopereze, atal timp cat este necesar. cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca s conditiile de lucru sunt sigure i fara
riseuri pentru securitate $1 sdndtate, in domeniul sau de activitate;
- 8 Iy insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sanatatii in munca
$i masurile de aplicare a acestora:
- %{n dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci $1 inspectorii sanitari.
| Atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:
- ‘!' respecte regulile $i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
fokma. de administrator say de conducatorul institutiei, dupa caz:
- 84 ulilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
patrivit instructiunilor tehnice. precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz:
¥ nu cfectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
rare impotriva incendiilor:
§8 comunice. imediat dupa constatare. conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor

.
-
5

- fs‘a coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat. care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor. in vederea realizirii
m@surilor de aparare impotriva incendiilor:
- §8 actioneze, in conformitate cuy procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
Pt icol iminent de incendiu: ' . o
- §A turnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostingd, referitoare la
prpducerea incendiilor.

ﬁ. Sfera relationala a titularului postului

|
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1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

e! subordonat fata de: sef complex

7 superior pentru: nu este cazul

i)) Relatii functionale: cu personalul din CSC BREAZA $i D.G.A.S.P.C. Prahova
#) Relatii de control: asupra personalului administrativ, admininistrator, magaziner.
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationali externi:
é) cu autorititi si institutii publice: trezorerie. primarii, alte institutii ale statului. DGASPC
Prahqva.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
‘6) ¢u persoane juridice private: furnizori, banci, etc.
t
3 Delegarea de atributii si competenta*****: ny aste cazul
i
E. Intocmit de:
- Numele §i prenumele:
. Functia de conducere: sef complex
ﬁ. Semnatura . ...
3. Data intocmirii:
f
F. Luat la cunostingi de citre ocupantul postului
g. Numele si prenumele:
£. Semndtura .....
S Data .. ..
f
k}. Contrasemneaz;:
{. Numele i prenumele:
2. Functia:
- Semndtura ...,
b W

¥ Funciie de execufie sau de conducere

$* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolVire sau diploma de bacalaureat).

$*% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

FE4% Doar in cazul functiilor de conducere.

lf ¥¥%x Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alta persoani in situatia in care salariatul
se afli in imposibilitatea de a-g1 indeplini atributiile de serviciy (concediu de odihna, concediu pentru
incaphcitate de munci. delegatii, concediu firs plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atribq';i ile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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