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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazd concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioadd nedeterminatd, cu o duratd normala a timpului de munca din cadrul Complexului de

Servicii Comunitare Ciresarii ,,Ploiesti” al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova:

- 1 post magaziner M.

Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncda in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
. functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

j) prin exceptie de la conditia previzutd la lit. a) pot fi angajati si cetaeni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice conform fisei postului:

studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- vechime in munci 6 luni - 1 an.



Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de ca@sétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinti
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- adeverintd medicala care si ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberatd de cédtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea desfasuririi concursului. angajarii si arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si protectia
Copilului Prahova, str. Soseaua Vestului nr.14-16, si va consta in proba scrisa, in data de 03.09.2025,
ora 10.00 si interviu in data de 08.09.2025.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane péna la data de
25.08.2025, inclusiv, orele 12.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probd este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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Bibliografia:
l. Legeanr.22 din 18.12.1969 — privind angajarea gestionarului, constituirea de garantii i raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice-

actualizata.

[3e)

Legea nr. 319/2006 — privind protectia si securitatea muncii.

3. OMFP 2861/2009 — pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
4. Fisa post.

Tematica:

1. Legeanr. 22 din 18.12.1969 — privind angajarea gestionarului, constituirea de garantii si raspunderea
in legdtura cu gestionarca bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice-
actualizata.

Notiunea de gestionar - definitie si conditii privind angajarca gestionarilor;

Drepturi si obligatii in legaturd cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din magazie:
Raspunderea materiald, disciplinara, administrativa, pentru incalcarea dispozitiilor legale cu prirvire
la gestionarea bunurilor.

o

Legea nr. 319/2006 — privind protectia si securitatea muncii.
Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor

3. OMFP 2861/2009 — pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii — Inventarierea bunurilor, definire,
scop, masuri organizatorice.

4. Fisa post. -atributii

STERESCU
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FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului *: - de executie

2.Denumirea postului: MAGAZINER
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: M

4.Scopul principal al postului:
e  Asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului , descrise in fisa
postului, si calitatile angajatului : profesionale , aptitudinale si atitudinale;
e Asigurarea unui sistem motivational , care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte
profesionale imediat superioare.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1 .Studii de specialitate®*: STUDII MEDII
2.Perfectionari (specializari): -
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5.Abilitati, calitati, aptitudini necesare:
e Capacitate de a analiza,rapiditate,eficienta:
Spirit de echipa;
Flexibilitate si precizie in gandire;
Capacitate de finalizare si corectitudine;
Afectivitate fata de beneficiari;
Empatie;
Capacitate de organizare a muncii;

6.Cerinte specifice®**: -



8.Competenta manageriala ( cunostinte de management,calitati si
aptitudini manageriale)

C. ATRIBUTIHLE POSTULUI:

»  Este gestionarul mérturilor aflate in magaziile complexului:

e Primeste. receptioneaza si depoziteazi marfa achizitionata, in colaborare cu comisia
de receptie. verificand la primirea bunurilor daci acestea corespund datelor inscrise
in actele insotitoare (cantitatea si pretul din comanda sau SEAP cu factura primita).
apoi intocmeste N.LR. carc este semnatd de catre magaziner Impreund cu toata
comisia de receptie:

~  Faccinregistrarile in fisele de magazie si preda zilnic la contabilitate facturile pe baza
de semnadturd de primire:

» Tine evidenta bunurilor aflate in magazic pe fise de magazie si efectueazi rulajul
lunar :

- Primeste in magazie numai bunuri insotite de certificate de calitate. termene de
garantic $i aviz sanitar-veterinar :

- Nu primeste in magazie bunuri ce nu corespund celor inscrise in documente.

deteriorate sau cu termene de valabilitate expirate :

, Sesizeaza in timp util conducerea unititii de stocurile de bunuri care sunt in pericol
de degradare. depreciere sau expirare a termenelor de valabilitate ;

~  Previne sustragerea de bunuri si orice forma de risipa. le fereste de degradare si le
pastreaza conform prescriptiilor tehnice si igienico-sanitare :

» Solicita in scris conducatorului unitatii masuri de dotare si pazd necesare pentru
pastrarea corespunzdtoarce si pentru efectuarea in bune conditii a operatiilor de
primire si cliberare a bunurilor ;

»  Verifica cantarul inainte de cantarire :

~  LElibercaza alimentele pentru consumul zilnic in baza listei zilnice de alimente
APROBATE :

»  Alimentele se predau muncitorului calificat bucatarie de catre gestionar. Se numara
si s¢ cantaresc in prezenta acestuia ;.

, [La primirea bonului de materiale gestionarul verificd daca denumirea materialelor
corespunde cu cele din magazie precum si existenta semndturilor de aprobare :
- Dupa ecliberarca materialelor,  gestionarul completeazd in  bon rubricile

corespunzatoare. semnand in locul rezervat pentru predare si verificd dacd persoana
care primeste materialele semneaza in bon. in locul rezervat pentru primire :
- Comunica in scris conducatorului institutiel :

- plusurile si minusurile din gestiunc de care are cunostintd in termen de 24 ore:

- cazurile In care constatda ca bunurile din gestiune sunt depreciate. degradate.
distruse sau sustrase. ori existd pericol de a ajunge in asemenea situatic in
termen de 24 ore de la momentul in care a luat cunostintd de acest fapt;

- cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiune au atins limitele cantitative
maxime sau minime (vezi @ cat se poate consuma pana la expirarea termenului
de garantie):

- stocurile de bunuri fara miscare sau cu miscare lenta :

- Elibereaza din magazie bunurile pe bazd de bon de consum (liste de alimente) vizat
de seful de complex in cantitatea. calitatea si sortimentele specificate :

- Calculeaza valoarea bunurilor eliberate si intocmeste centralizatoare pe care le preda
la sfarsitul lunii. la contabilitate :



»  Lainceputul si sfarsitul programului are obligatia s verifice integritatea si sa asigure

securitatea spatiilor de depozitare ;

Respecta programul de lucru de 8 ore si anunta din timp cu cel putin 24 ore inainte

orice indisponibilitate fizica legata de indeplinirea atributiilor de serviciu

Raspunde de utilizarea integrala si maxima eficienta a timpului de lucru;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

Nu paraseste locul de munca fara acordul sefusui ierarhic superior

Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impusi de locul de munca;

»  Este strict interzisa prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice

»  Participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial :

- Aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a sistemului
de control intern managerial ;

»  Semnaleazd neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial ;

e Identifica riscurile activitatilor stabilite prin fisa postului ;

r Manifesta capacitate de organizare, operativitate, flexibilitate, indemanare si

independenta

in executarea sarcinilor primite;

»  Respecta regulile de confidentialitate a informatiilor referitoare la copii/adulti;

r Se comportd decent in relatia cu beneficiarii, cu colectivul de lucru si cu orice
persoand cu care colaboreaza, respectand codul deontologic profesional ;

»  Cunoaste si respecta prevederile R.1. si MOF-. ;

r indeplinestc orice sarcind trasata de conducerea unitatii in limitele de competenta.
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI ;

1.Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice
- subordonat fata de: SEF COMPLEX
- superior pentru : -
b)Relatii functionale :

- cu personalul din cadrul C.S.C. CIRESARII PL.
c)relatii de control -
d)Relatii de reprezentare
— in relatii cu tertii pe atributii specifice cu delegatie
2.Sfera relationala externa;
a)cu autoritati si institutii publice
b)cu organizatii internationale —
¢)cu persoane juridice private - FURNIZORII DE BUNURI SI SERVICII
3. Delegarea de atributii si competenta®****

e conform sarcinilor ce revin postului vor fi indeplinite de ENESCU SORIN, MIHAI
DENISA GABRIELA, POPESCU BOGDAN CATALIN



E.Intocmit de :

I.Numele si prenumele:STERESCU MIRELA
2.Functia de conducere: SEF COMPLEX
3.Semnatura:

/)

4.Data intocmirii: /7.~

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului :
I.Numele si prenumele:

2.Semnatura

3.Data:

G. CONTRASEMNEAZA :

I.Numele si prenumele:

2.Functia:

3.Semnatura:

4.Data:

* Functie de executie sau de conducere.

**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora(atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

***Se va specifica obtinerea unui/unci aviz/autorizatii / prevazute de lege . dupi caz .
*#*%* Doar in cazul functiilor de conducere.

HREE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia n care
salariatul se afla In imposibilitatea de a-§i indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate de munci . delegatii. concediu fara plata . suspendare,
detasare . etc.) se vor specifica atributiile , precum si numele persoanei / persoanclor . dupa
caz . care le va / le vor prelua prin delegare.



