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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA. cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, in baza art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G.
156/2024 si art. VII alin.(7)/XI din O.U.G. 121/2023 organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea
urmatoarei functii publice de conducere vacanté, pe perioadd nedeterminata, din cadrul aparatului propriu
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, astfel :

- 1 post SEF SERVICIU, grad II, 1dPost 542575 — perioada nedeterminata, durati normald a timpului de
munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;

Conditii participare la concursul de promovare in functiile publice vacante de conducere

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 483 alin. (2), coroborate cu prevederile art.
386 lit. a) si art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile $i
completdrile ulterioare, astfel:

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- studii universitare de licentd in domeniul stiintelor sociale, specializarea drept, absolvite cu diploma
de licentd sau echivalenta,

. si fie absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management, sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice, sau cu diploma
echivalentd, conform prevederilor art 57, alin (2) din Legea invatamatului superior nr. 199/2023;

- sanu aiba o sanctine disciplinara neradiata in conditiile legii;

- s indeplincasca conditiile minime de vechime in specialitate, respectiv 5 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere

Atributiile stabilite in fisa postului
1. Organizeaza, coordoneaza §i controleaza activitatea din cadrul Serviciului de Asistenta Persoane Adulte,

Incluziune Sociald, Prevenirea Marginalizirii §i Locuire Incluziva;

2. Colaboreaza cu autoritatile publice locale in vederea identificarii solutiilor alternative care si prevind
institujionalizarca persoanelor adulte cu dizabilitdfi ; in acest sens, analizeaza solicitdrile repartizate de
citre directorul general adjunct citre S.A.P.ALS.P.M.L.IL si desemneaza o persoand care si cvalueze
situatia §i s4 instrumenteze dosarul;

3. Atunci cind planul de servicii aprobat de cétre primar are drept finalitate cererea de instituire a unei
masuri de protectie speciala a persoanei adulte, repartizeazi cazul unuia dintre managerii de caz, in raport
cu specificul acestuia §i monitorizeaza instrumentarea cazului in cel mai scurt timp cu putinta;

4. Analizeaza impreund cu managerul de caz cazurile speciale, atdt sub aspectul cuprinderii tuturor
documentelor cerute de lege cét i cu privire la alegerea cclei mai potrivite masuri de protectie;

S Coordoneazi activitatea managerilor de caz desemnati pentru beneficiarii centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu dizabilitdfi, acfiondnd permanent pentru respectarca tuturor drepturilor acestora;
propune masuri pentru imbunatatirea continua a activitatii serviciilor mentionate anterior;

6. Vizeaza documentele intocmite de catre personalul din subordine (procese verbal in vederea consemnarii
discutiilor, declaratii, minute de intélnire, fise de monitorizare, planuri de actiune, planuri individuale de
servicii, alte documente intocmite de cétre managerii de caz, etc);

7. Vizeaza rapoartele de activite ale managerilor de caz desemnati din cadrul S.A.P.A.LS.PM.L.L |

8. Contrasemneaza impreuni cu managerul de caz §i propune spre aprobare directorului executiv adjunct
referatul privind evaluarea situafiei, cuprinzand masura de protectie, rapoartele de anchetd aferente
dosarelor persoanelor adulte care urmeaza a fi prezentate Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;




9.Analizeaza solicitarile de atestarc ca asistent personal profesionist si in raport cu concluziile
investigatiilor, propune directorului general adjunct s aprobe sau nu solicitarea acestora in fata Comisiei
de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap;

10.in situatia in care constatd pericolul iminent al unei persoane adulte, propune directorului general
adjunct protectia acestuia prin internare in regim de urgenté in cadrul C.R.A.R.S.P.F.A. din cadrul C.S.C.
Puchenii Mari, urmat de desfasurarea procedurilor previzute de lege;

11. Propune impreund cu managerul de caz masuri de interventic in sprijinul persoanelor in nevoie si de
prevenire a situaiilor de marginalizare si excludere social la nivelul judetului;

12. Colaboreaza cu directiile generale de asistenta sociala i protectia copilului din celelalte judete si din
sectoarele municipiului Bucuresti in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

13. Coordoneazi activitatea managerilor de caz desemnati pentru beneficiarii gdzduifi in unitdtile de
asistentd sociala pentru adulti si actioneaza pentru respectarea drepturilor persoanelor adulte din sistemul
rezidential de protectie; propune masuri de optimizare a activitafii unitatilor de protectie;

14. Coordoneaza activitatea de evaluare si intocmire a documentatiei privind emiterea propunerilor privind
internarile si externarile beneficiarilor din cadrul unitatilor de protectic pentru persoane adulte cu
dizabilititi si propune masuri de imbunatitire a acesteia;

15. Asigura furnizarea de informatii i servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacititilor
individuale si a celor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate dupa
epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

16. Urmireste aplicarea corectd a prevederilor actelor normative specifice domeniului persoanelor adulte
cu dizabilitati;

17. in domeniul controlului intern managerial are calitatea de membru in Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial:

a) identifica obiectivele specifice la nivelul compartimentului pe care il coordoneaza;

b) identifica activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) identificd indicatorii la nivelul compartimentului pe care il coordoneaza,

d) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de cétre executanti,
in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, aga cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

¢) verifica procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitifi procedurale;

f) desemneazi la nivelul compartimentului un responsabil cu riscurile;

g) identifica si evalueazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice §i stabilirea actiunilor
care si mentina riscurile in limite acceptabile;

h) asigura elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numirul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate §i nesolutionate
pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare si eventualele
revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta la risc aprobate de conducerea entitéii
publice si le transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

i) aproba elaborarea rapoartelor privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor §i le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

i) aproba propunerile de Limite de toleranta de la nivelul compartimentului §i le transmit secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare;

k) aprobd Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului §i le transmit secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare;

) aprobd Formularele de alerta la risc de la nivelul compartimentului si le transmit secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare;

m) aproba Rapoartele anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
compartimentului i le transmite secretarului tehnic al Comisiei de monitorizare;

n) transmit masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

o) inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartiment, respectiv institufie, a
proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din
institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management §i cu altc entitati publice;




p) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitiile ce se desfisoard in cadrul
compartimentului (masurarea si inregistrarca rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective);

q) evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

r) informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni derulate
in cadrul compartimentului;

s) ia masurile pentru imbunatitirea sistemului de control intern managerial din cadrul compartimentelor pe
care le coordoneazd;

t) participd la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite; in
situatia in care nu pot participa la sedintele comisiei, deleagd un reprezentant din cadrul compartimentului
care il poate inlocui i comunic acest lucru secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare cu doud zile
inainte de data sedintei;

u) completeazd anual "Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial™’;

v) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/ rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce;

w) identifica functiile sensibile la nivelul compartimentului pe care il coordoneaza.

22. Respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

23. Cunoaste si respectd codul de conduita a functionarilor publici §i codul deontologic profesional;

24. intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, fisele de post ale personalului din subordine —
conform Standardului 2 Atributii, functii, sarcini, Ordin nr. 600/2018;

25. Colaboreaza cu celelalte servicii/ compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor;

26. Asigura pastrarea in mod corespunzator a documentelor/ dosarelor/ registrelor §i intreprinde toate
misurile necesare in vederea predarii lor in scopul arhivarii;

27. Participa la sesiuni de instruire/ cursuri de formare profesionald continui, conform necesitatilor
identificate;

28. indeplineste, in limita competentei §i conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de conducerea
institutiei;

Bibliografie si tematica :
1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul 11, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
tithul T si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificrile i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare

5. Legeanr. 292/2011 a aistentei sociale, cu modifidrile si completarile ulterioar;

6. Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obigatorii de calitate privind

aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitafi.

Tematica

1.Constitutia Romaniei, republicatd, - integral;

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioarc, partea I, partea a Il-a, titlul [ si titlul 11, partea a IV-a, titlul I i partea a VI-a, titlul
I si titlul II; — integral;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare- integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare — integral;

5. Legea nr. 292/2011 a aistenfei sociale, cu modifiarile si completirile ulterioar - integral;



6. Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obigatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati — integral.

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentdi Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-1 6 si va consta in :
- proba scrisd, in data de 26.05.2025, ora 10.00 ;
- proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afiglrii rezultatului probei
scrise, doar de catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Direclier Generale de Asisten{a
Sociala §i Protectia Copilului din Ploiesti, $os. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 201 sau se pot transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurseumanedgaspc(@yahoo.com in termen de 20 de zile de la data
publicirii anuntului de concurs, respectiv in perioada 24.04 — 13.05.2025.
Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet I din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019 — Codul
Adminitrativ care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de ciisitorie dupa caz;

- copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricold) certificatelor §i altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

- copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management, sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice, sau cu diploma echivalenti, conform prevederilor art 57, alin
(2) din Legea invafamatului superior nr. 199/2023, cu modificadrile §i completarile ulterioare;

- copia carnetului de munci §i /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in munca si, dupad caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice sau pentru exercitarea profesiei.Modelul adeverintei in format cditabil este atagat la prezentul
anunf.

- cazierul administrativ;

- certificat de integritate comportamentali din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

Relatii suplimentare se pot obgine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umane persoana de contact Popescu
Roberto Alexandru.
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