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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiegti, Sos. Vestului, nr.14-16, in baza art. VII alin. (5) din O.U.G. 156/2024
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii unei functii publice de executie vacante, pe perioada
nedeterminata, de referent, clasa III. grad profesional supcrior. IdPost 373544, cu durata timpului de
munca de 8 ore pe zi. 40 de ore pe siptamana, in cadrul Serviciului Strategii, Programe. Monitorizare,
Analiza Statistica, Indrumare Metodologica a Activititolor S.P.A.S. si Parteneriate

Conditii generale

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile i completarile ultcrioare. poate ocupa o functie publicd persoana
care indeplineste urmatoarcle conditii:

a) arc cetajenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu:

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funciic publici.Atestarea starii de
sindlate se face pe baza de examen medical de specialitate. de cétre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.

) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei. infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu inten{ie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situafici in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau dec a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva. in condifiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice
- studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice —minim 7 ani

Abilititi, calititi si aptitudini necesare
- Capacitatea de analizi si sinteza a informatiilor:organizare; flexibilitate. adaptabilitate; spirit de echipa:
spirit autocritic: creativitate.




Atributiile stabilite in fisa postului
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asigura colectarea, prelucrarea si transmiterea datelor si informatiilor privind furnizorii privati
acreditati, serviciile administrate de acestia si beneficiarii din cadrul acestora, conform solicitarii
Ministerului Muncii. Familiei. Tinerctului si Solidaritatii Sociale:

asigurd la solicitare transmiterea datelor statistice colectate de la furnizorii privati acreditagi conform
indicatorilor solicitati de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati,
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si/sau alte institutii:

asigurd incheierea de parteneriate si colaboreaza cu furnizori privati de servicii sociale. cu organizatii
neguvernamentale si cu alli reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si/ sau diversificarii
serviciilor din domeniul asisteniei sociale;

claboreaza, la solicitare, rapoarte privind activitatea de asistentd sociald si protectie a drepturilor
copilului si asigura transmiterea lor catre institutiile/organizatiile interesate;

colectcaza informatiile necesare intocmirii Raportului anual privind activitatea desfasurata de
D.G.A.S.P.C. Prahova si asigura transmiterea acestuia citre Consiliul Judetean Prahova:

asigura colectarea, prelucrarca si administreazi datele si informatiile privind victimele infractiunilor si
actualizeazi Registrul special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin §i protectie:
asigurd (ransmiterea catre organele judiciare, precum si orice alte institufii ale statului, care in
exercitarea atributiilor intrd in contact cu persoane carc sunt potentiale victime ale infractiunilor. la
solicitarca acestora, datele cuprinse in Registrul special privind aceasta categorie de beneficiari:
realizcaza si reactualizeaza periodic pagina de prezentare pe internet a institutiei (site-ul):

asigurd organizarea si functionarea Punctului de comunicare — informare — documentare al institutiei,
prin formulare/modele de cereri, programul institutiei, etc;

. transmite catre Ministerul Muncii, Familici. Tineretului si Solidaritatii Sociale sau. dupa caz,

autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale, pand la data de
30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/ tipul de serviciu, inregistrate
in anul anterior raportdrii in cadrul DGASPC Prahova;

. asigurd publicarca pe pagina de internet a institutiei si afiseaza la sediul institutiei informatiile privind

costurile serviciilor sociale acordate. pentru fiecare serviciu furnizat;

. asigurd centralizarea si transmiterea Fiselor de incident ale beneficiarilor copii si adulti din serviciile de

tip rezidential publice §i private catre ANPDCA si AN PDPD:

. asigurd activitatea de indosariere si arhivare a documentelor existente la nivelul intregului serviciu;
. asigura transmiterea situatiilor statistice solicitate si rezultate din activitatea de inregistrare a

documentelor in aplicatia Regi-AS a institutiei.

Bibliografie si tematicii pentru functia publica de executie de - Referent, clasa III, grad profesional
superior din cadrul Serviciului Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza Statistici, Indrumare
Metodologica a Activitatolor S.P.A.S. si Partencriate

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, partea I,

partea a I1-a, titlul I si titlul 11, partea a 1V-a titlul I si partea a VI-a, titlul T si titlul T1: ‘

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare:

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare:

5. 11.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare alg
serviciilor publice de asistend sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile §i
completirile ulterioare - Anexa I;

6. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare: o

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile si
completarile ulterioare:

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
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modificarile si completérile ulterioare.



TEMATICA

1. Constitutia Romiéniei, republicati — integral
. Ordonant.a de Uljgent:i a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si
completarile ulterioare, partea I, partea a [I-a. titlul I si titlul II. partea a IV-a titlul | si partea a VI-a.
titlul I si titlul IT — integral
: O.rdo-na.nta Guvern!llui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile §i completérile ulterioare — integral
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biarbati. republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare — integral
; H.G: nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare - Anexa I - integral
6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare — integral
7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile si
completérile ulterioare — integral
8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.
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Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 si va consta in :
- proba serisa, in data de 02.02.2026, ora 10.00 ;
- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. doar de
catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Direcliei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 201 sau prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
c-mail resurseumanedgaspe(@yahoo.com in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului de concurs,
respectiv in perioada 31.12.2025 - 19.01.2026.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurseumanedgaspe@vahoo.com
dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depuncre a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul. pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanc{iunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile $i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 care sc procura de la
Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro:

- curriculum vitae. modelul comun european:

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de casatorie dupa caz:

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente. in cazul in care a intervenit schimbarea
numeclui consemnat in certificatul de nastere:

- copii ale diplomelor de studii. (inclusiv foaia matricold) certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari §i perfectionari;

- copia carnetului de munca si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care
sd ateste vechimea in munca §i, dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice sau pentru exercitarea profesiei. Modelul adeverintei in format editabil este atagat la prezentul
anunt.

- copia adeverintei care atesta starea de siinitate corespunzitoare. eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza




unei evaluarei psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale:

- cazierul judiciar; acest document poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
interviului. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor. precum s§i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare:

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. sau
adeverinia care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia. in conditiile previzute de
legislatia specifica;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscricre. privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

[n cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs. propunerea sa
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privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisici de
concurs.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Dircctici Generale de Asisten{d Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umane persoana de contact Tonitd Costin
Tonut Radu.
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