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sistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului,
. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i
. 156 din Anexa nr. 10 a O.U.G. nr. 57/2019, organizeazi examen pentru
I imediat superior celui definut pentru functionari publici de executie din cadrul
urmeaza:

Directia Generala de
nr.14-16, in baza art. 478 si
completdrile ulterioare si ale
promovarea in grad profesio
D.G.A.S.P.C. Prahova, dupi cu

ititii Serviciilor Sociale si Secretariatele Comisiilor
profesional principal;
ru de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana

Serviciul Managementul C
- 1 post - consilier clasa I gra
- durata normala a timpului de |

Conditiile de parti
- sd aiba cel putin 3 ani vechi
- s fi obtinut cel putin califi
in care functionarul public s-a
- sa nu aiba in cazierul adminis

ipare la examen:

e in gradul profesional al functiei publice din care promoveaz;

tivul ,,bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
at in activitate;

tiv o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codului administrativ

Examenul se organ
Prahova si va consta in probi
lucritoare de la data sustinerii p

Dosarele de inscriere
si Protectia Copilului din Pl
anuntului, respectiv in perioa

ndidatilor vor cuprinde:
- formularul de inscriere care se procurd de la Serviciul Resurse Umane;
- adeverin(d care sa ateste vechirpiea in gradul profesional din care promoveaza;
- copii ale rapoartelor de evaluafe a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care functionarul
public s-a aflat in activitate;
- adeverin{d care sa ateste situafia disciplinara, in care se mentioneazi expres daca functionarului public i-a fost
aplicatd o sanctiune diciplinard, are sa nu fi fost radiata.

Bibliografie si tematicd pen{ru postul de consilier I principal din cadrul Serviciului Managementul
Calititii Serviciilor Sociale i Secretariatele Comisiilor

1.Constitutia Roméniei, republ integral;
2.0rdonanta de Urgenti a Guyernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare partea I, a [l-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I §i partea a Vl-a, titlul I i titlul
IT, cu tematica Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
§i completarile ulterioare partea |, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul | §i partea a Vl-a, titlul I §i
titlul II;
3. Ordonanta Guvernului nr.
republicata, cu modificarile si pletérile ulterioare, integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind dgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completdrile ultefjoare, integral;
5. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile §i completiril¢ ulterioare, integral;
6. Hotiirdrea de Guvern nr. #30/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelpr adulte cu handicap, cu modificarile si completrile ulterioare, integral.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, telefon nr. 0244/586109 - Serviciul Resurse Umane, persoanj ¢ dena Zincd Midalina.

zii la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
risd, in data de 14.01.2026, ora 10.00 si interviu in termen de maximum 8 zile
bei scrise, pentru candidatii care obtin la proba scrisa minimum 50 de puncte.
depun la Serviciul Resurse Umane al Directiei Generale de Asistentd Sociali
esti, $os. Vestului nr. 14-16, in termen de 20 de zile de la data publicarii
08.12.2025 - 29.12.2025.

7/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,




