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DIRECTIA GENERALA DE
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COPILULUI PRAHOVA

AU
ANUNT ne. 20000 si....0.7 MAY 0TS

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului. nr.14-16, anun{a demararca procedurii de transfer la
cerere. pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante. perioada nedeterminata, duratd
normald a timpului de munca, din cadrul Locuintei Maxim Protejati ,MACESUL"” - Complexul de
Servicii Comunitare Cimpina:

-1 post asistent social practicant, studii superioare

Conditii_generale previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioaresi cerintele specifice previzute la art. 542 alin. i (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019
ulterioare:

a) are cetajenia roménd sau cetdenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Clvetiene si domiciliul in
Romania:

b) cunoaste limba romana. scris §i vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitarc abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infraciiuni contra securitatii nationale, contra
autoritaii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatici in carc a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedcapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatca de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare. pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h):

i) persoana sé aiba capacitate deplina de exercitiu:

) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. @) pot fi angajati §i celifeni strdini. cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.




Conditii specifice conform fisei postului:
- studii superioare de lungd durata in domeniul asistenta sociala, absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta:
- aviz de exercitare a profesiei de asistent social. eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania, treapta de competenta practicant.

Documente necesare pentru inscriere:

a) cerere de transfer (conform modelului prevazut in anexa nr.1);

b) curriculum vitae. modelul comun european:

¢) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
daci este cazul:

e) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului:

e) copia carnetului de munca §i a adeverintei eliberate de angajator. dupa caz. pentru perioada
lucratd. care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca functiei:

f) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei solicitate:

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele mai sus menfionate se vor prézenta in copii legalizate sau insotite de documentele
oricinale. in vederea derularii procedurii de transfer. angajarii si arhivarii. conform prevederilor legale.

Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun incepand cu data de 07.05.2025 pand la data de
16.05.2025. ora 12.00, la sediul Directiei Generale de Asistenid Sociala si Protectia Copilului Prahova din
Ploiesti. Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane.

Etapele realizarii transferului sunt urmitoarele:
a) verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere, conform documentelor depuse,
rezultatul verificarii urmand a fi afisat in data de 21.05.2025
b) sustinerea interviului de catre candidatii declarati admisi in urma verificarii indeplinirii conditiilor de
realizare a transferului la cerere va avea loc in data de 26.05.2025, ora 10.00, la sediul D.G.AS.P.C.
Prahova.

Fisa postului. bibliografia §i tematica sunt anexate rezentului anunt. candidatii avand obligatia sa
cunoasca toate modificarile intervenite actelor normative pana la data interviului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Dircctiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.




Anexa nr.1

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
ALBU SIMONA
CERERE DE TRANSFER
SUDSEINATUI/A ovvvveeenererrrarssmnnssareienessssssssssirmesssrssnssssssasassssrsssssarassasnass domiciliat/a in
.............................................................................................. posesor al B.1./C.L. seria
....... nr. ..., angajat in prezent in CAOMN] ......oiciiosmnass
.......................................... pe functia publicad/contractuala de
.......................................... formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la
cerere, pe functia publica/contractuala € cisesanamsemeasssssensencasisstsepiieRaR bSO YR b din
CAATUL - oo evseveessesseseensessesessensssassssssesaseseeatsasenssassesssasssa e sE e s et e s e s s b ba L st S L s e b s E S sttt
........................................................................................................................... (denumirea

structurii), cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b) si
art.551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

................................................................

Data. Semnatura,



Acord privind prelucrarea datelor cu carater personal

SUDSEMNALUI/A ...iiiieneiensrsearenssasssensssssnssrasssnenaenssssssssssasssssassannananss domiciliat/a in
...................................................................................................................... , cu adresa de
Al 2R s D07 -1 sunt de acord ca datele

mele cu caracter personal sd fie prelucrate de catre Directia Generala de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Prahova, in scopul derularii procedurii de transfer la
cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de ... $i
pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) nr.679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



ROMANIA
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COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE CAMPINA
str.VOILA or. 67, jud. Prahova email:cp.campina@gmail.com

AVIZAT
Director General Adjunct
Sindild Mihaela

5 BIBLIOGRAFIE Lﬁj
pentllil ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant
de asistent social practicant/S

1. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati
2. Legea 292/2011-Legea asistentei sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare

Tematica pentru ocuparea postului vacant de asistent social practicant

1. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarca standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 2 - Standarde
specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip locuinta
protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati: Modulul IT — Accesarca serviciului social

2. Legea292/2011 -Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:
Capitolul I, art 1,2,3
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

PRAHOVA
COMPLEXUL DE SI_SRVICII COMUNITARE
CAMPINA
LMP MACESUL
. .
FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: PRACTICANT

4. Scopul principal al postului:
- asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului si
calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

- asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale
mdividuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare in domeniul asisten{ei sociale, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta

2. Perfectioniri (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi strdine (necesitate $i nivel) cunoscute:-

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: aptitudini de promovare si respectare a drepturilor
beneficiarului, de comunicare, de organizare a timpului de lucry, de lucru in echipa, spirit de
observatie; capacitate empatica; asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale.

6. Cerinte specifice***; aviz de exercitare a profesiei de asistent social, eliberat de Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Romania, treapta de competenta practicant

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageniale):-
C. Atributiile postului:

1. Cunoaste si respecti cu strictete legislatia specifica functiei detinute si legislatia persoanelor cu
dizabilitati, asigurd concordanta dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului;

2. Tine evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor, verificand existenya tuturor actelor necesare,
conform legislatici in vigoare si a procedurilor de lucru, colaborand cu managerul de caz din cadrul
DGASPC Prahova in ceea ce priveste instrumentarea corecta a dosarelor.

3. Inregistreazi in cartea de imobil datele de identificare ale tuturor beneficiarilor;

4. Evalueazi beneficiarul la admitere in centru din punct de vederc al statusului biopsihosocial,
capacitatii de comunicare, relatiilor familiale i sociale, nivelului de educatie, situatiei socio-
economice, nevoilor de recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si spirituale, riscurilor
posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun §.a.), precum §i a evaludrii vocationale;

5. Completeazi dupa evaluare fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, o semneaza si 0 aduce la

cunostinga beneficiarului care poate solicita informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele
evaludrii;



6. Conform procedurilor de lucru, impreuni cu echipa multidisciplinari si cu consultarea
beneficiarului/reprezentantului legal, participa la planul personalizat (PP), planul individual
personalizat (PIP), stabileste serviciile asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei in centru,
precum si personalul implicat in realizarea planului si inméneazi un formular beneficiarului sau
reprezentantului legal al acestuia, PP si PIP fiind revizuit la maxim 6 luni;

7. Realizeaza reevaluarea beneficiarului anual, precum i atunci cand situatia o impune, respectiv daca
apar modificari semnificative ale stirii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului;

8. Completeaza pentru fiecare asistat fisa beneficiarului pentru sectiunea privind serviciile pentru
integrare/reintegrare sociala;

9. Planifica §i organizeaza impreund cu psihologul sesiuni de instruire a personalului privind
respectarea drepturilor beneficiarilor;

10. Completeaza in Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor inclusiv tema informirilor
anuale si data acestora, precum si data cfectudrii informdrii beneficiarilor admisi in regim de urgenta;
1. Completeaza in Registrul de cvidenta informarea beneficiarilor sau, dupi caz, a reprezentantilor lor
legali i consemneaza: data la care s-a efectuat informarea, numele beneficiarului/ reprezentantului siu
legal, numele persoanei care a realizat informarea, matcrialele informative prezentate sau tema
informirii, semnatura persoanci care a realizat informarea si semnitura beneficiarului sau, dupa caz, a
reprezentantului sau legal;

12. Pastreaza dosarele personale ale beneficiarilor in figete/dulapuri inchise, accesibile doar
personalului de conducere §i angajatilor cu atributii stabilite in acest sens;

13. Gestioncaza corespunzator dosarul personal al beneficiarului si se asiguri ¢ acesta este completat
cu toate documentele conform legislatiei in vigoare;

14. la mdsuri in vederea prevenirii i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependentd pentru prezervarea autonomici §i protectiei persoanei, prevenirca marginalizarii i
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale in scopul cresterii calitdtii vietii;

15. Intocmeste toate documentele necesare eliberdrii cértilor de identitate si a vizelor de resedinta, in
termenele prevazute de lege i insoteste beneficiarii la SPCLEP;

16. Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial, anual sau de céte ori este solicitat, situatiile statistice sau
altele, solicitate;

17. Prezinta informatii specifice fiecarui caz serviciului contabilitate, in vederea stabilirii contributiei
de intretinere datorata de persoanele beneficiare cu venituri sau curatorii/reprezentantii legali ai
acestora, purtand corespondenta cu Casa Nationald de Pensii sau cu familiile beneficiarilor, respectiv
curatorii/reprezentantii legali ai acestora;

18. Intocmeste tabel nominal lunar cu beneficiarii §i curatorii/reprezentantii legali ai acestora care
cuprinde nivelul contributiei de intretinere pe care il preda contabilului-sef si referentului;

19. Insoteste in timpul vizitei, beneficiarii/reprezentantii legali, membrii de familie si le oferd
informatiile solicitate, in limita competentelor si cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea
datelor si consemneaza toate vizitele in Registrul de vizite si a raportului de vizita;

20. Permite vizitele in camerele beneficiarilor cu mobilitate redusi $i va restrictiona accesul la vizita
persoanelor care ar putea pune in pericol sinitatea fizici sau psihicd a acestora, cu acordul
beneficiarilor/a reprezentantilor legali;

21. Consemneaza vizitele in Registrul de vizite precizind numele beneficiarului vizitat, numele
persoanei care il viziteaza, gradul de rudenie/calitatea in care il viziteaza, perioada vizitei,

22, Pune la dispoziia beneficiarilor mijloace de comunicare cu membrii de familie i prietenii (telefon,
e-mail, facilitarea trimiterii si primirii corespondentei prin posta), consemnind aceste activitati:

23. Elaboreaza un program lunar de activitati pentru promovarea vielii active, impreuna cu psihologul,
instructorii de educatie;

24. Face parte din echipa multidisciplinara si isi organizeaza si planifica activitati specifice domeniului
social.

25. Organizeazid impreund cu psihologul, instructorii de educatic proiecte de activitate care s
incurajeze beneficiarii sa se implice in activitdtile gospodaresti (la intrefinerea plantelor, asezarea
patului, dulapului i efectelor personale ete.);

26. Raspunde de afisarea la sediul locuintei, intr-un loc accesibil beneficiarilor, a programarilor
activitatilor pentru o viata activa;



27. Incurajeaza beneficiarii sd intreprinda activitati in afara centrului, si cunoasca si si utilizeze
serviciile din comunitate: posta §i comunicatii, transport, educatie, servicii medicale §i de recuperare,
servicii de indrumare vocationald, in functic de nevoile §i optiunile individuale;

28, Planifica impreund cu beneficiarii §i organizeaza periodic activitdti de socializare cu membrii
comunitd{ii pentru a promova contactele sociale §i pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la
nevoile si viaa beneficiarilor;

29. Intocmeste impreund cu psihologul si instructorii de educatie proiccte privind derularea
activitatilor de socializare, excursii, sarbdtorirea zilelor de nagtere i asigurd conditiile necesare pentru
derularea activitatilor de socializare i petrecere a timpului liber, a unor sarbétori religioase, faciliteaza
accesul beneficiarilor la spectacole, biserica etc.;

30. Elaboreaza programe de integrare/reintegrare sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activititi g1 servicii specifice nevoilor acestora;

31. Organizeaza si desfdsoara, in functie de categoria de beneficiari si scopul/functiile centrului,
impreuna cu psihologul si instructorii de educatie, activitati de informare, consiliere, educatie
extracurriculard, terapii ocupationale cte. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si
a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor $i obligatiilor in calitate de cetageni,
pregatire pentru viata independenta, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces la un loc de
munca, acces la formare vocationala si profesionala, utilizare limbaj mimico-gestual §i diverse
dispozitive asistive etc.:

32. Are evidenta numadrului de beneficiari , intr-un registru , in care noteaza beneficiarii prezenti, nou
internati, externati/transferati, invoifi, revenifi, celor care au pardsit unitatea. Anunta politia atunci
cand un beneficiar piriseste unitatea, dupa ce anunta seful complexului conform procedurilor;

33. Anuntd conducerea centrului, DGASPC PH. Manager de caz, ANPDCA, imediat, despre orice
eveniment/accident/incident survenit in cadrul locuintei. in legatura cu beneficiarii, anunta orice noua
internare a unui beneficiar;

34. Sesizeaza conducerii unititii $i organelor abilitate, dupi caz, orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor printr-o nota de constatare, referat etc.;

35. Completeaza registrul special de evidentd a incidentelor deosebite care afecteaza integritatea fizicd
si psihici a beneficiarului (imbolnaviri, accidente, agresiuni etc.) sau alte incidente in care acesta a fost
implicat (plecare ncautorizata din centru, furt, comportament imoral etc.). In registru consemneaza
data producerii incidentului, natura acestuia, consecintele asupra beneficiarului identificat prin nume,
prenume si varstd, data notificarii familiei si/sau a institugiilor competente ce trebuie informate
conform legii, masuri luate. Pastreaza rapoartele de incidente intocmite de asistentii medicali;

36. Notifici telefonic, in scris sau prin e-mail familia/reprezentantul legal/conventional al
beneficiarului cu privire la incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care acesta a fost
implicat. In caz de imbolndvire gravi a beneficiarului, notificarea se comunici/transmite in maxim 48
de ore de la producerea acesteia. Pentru celelalte tipuri de incidente si dacd se impune interventia sau
suportul familici/reprezentantului legal/conventional al beneficiarului, notificarea se efectueazd in
maxim 72 de ore de la producerea incidentului. Notificd DGASPC Prahova si ANPDCA in termen de
maxim 2 ore situatiile in care a fost nccesard interventia de urgenta (cand beneficiarii manifesta
tulburiri de comportament sau comportament distructiv pentru care trebuie solicitata interventia de
urgentd, in mod exclusiv, a organelor abilitate, in caz de fuga, de agresiune, plecare neanuntati):

37. Pregiteste documentalia pentru prezentarea la Comisiile de Expertiza pentru beneficiarii
revizuibili;

38. Verifica rapoartele de tura zilnice ale personalului de asistenta/ingrijire/recuperare, aduce la
cunostinta conducerii unitatii evenimentele survenite §i vine cu propuneri pentru remedierea/
rezolvarea acestora;

39. Initiaza propuneri de promovare sau inlocuire a beneficiarilor din camere in functic de abilitatile,
compatibilitdfile si relafionarea empaticd a acestora;

40. Pastreaza secretul de serviciu, profesional si a confidentialitatii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitdtii $i la care au acces;

41. Identificii cadavrele celor decedati, se ocupa de ¢liberarea certificatelor de deces. indruma si
organizeazi inhumarea conform procedurilor formalizate;

42. Manifesta politete si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de catre conducerea
unitatii sau de citre alte organe competente;



43. Cunoaste $1 respectd codul deontologic al asistentului social, normele si valorile eticii profesionale
s legislatia persoanelor cu dizabilitati;

44, Respecti valorile si principiile etice referitoarc la furnizarea serviciilor de calitate, justitia sociald,
demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si dezvoltarea
profesionala permanenta in vederea cregterii calititii interventiei sociale;

45. Actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele
profesionale;

46. Are obligatia de a se prezenta la biroul unititii cand ii este solicitat de catre persoanele desemnate
de conducerea unititii §i de a semna de luare la cunogtinga a tuturor actelor emise/dispuse de
conducere, in conformitate cu prevederile legale. Motivul refuzului salariatului in cauza de a nu s¢
prezenta §i/sau de a nu semna de luare la cunostinta se justifica imediat, in scris, conducerii unititii.
Refuzul nejustificat §i/sau nerespectarea motivarii in scris, constituie motiv de sanctionare disciplinard
$1 Se sanctioncaza;

47. Are obligatia de a i1 insugi $i respecta zilnic sau, dupa caz, in timpul programului de lucru toate
aspectele afisate la avizierul unitafii, dispuse si semnate de conducerea centrului. Invocarea de catre
salariat a nccunoagterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiata;

48. Cunoaste si respectd cu strictete atributgiile din fisa postului, prevederile cuprinse in RI , ROT,
Codul de etica personalului contractual al CSC Campina,

49. Participa la activitati in afara programului de lucru cénd situatia o cere;

50. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unititii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitatii
unitatii.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relaii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef complex
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

-colaboreaza cu tot personalul din cadrul CSC Campina
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

(S

. Sfera relationala externa:
a) cu autorititi §i institutii publice:DGASPC Prahova si centrele din subordine
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

. Delegarea de atributii §i competenta*****:

‘e

. Intocmit de:

1. Numele §i prenumele: Vasilescu Magdalena
2. Functia de conducere: Sef complex

3. Semnatura l

4. Data intocmirii

m

|

F. Luat la cunostinti de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura
3. Data




G. Contrasemneaza:
1. Numele §i prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura
4. Data

* Functie de executic sau de conducere

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatca de atestare a acestora (atestate cu diplomi de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupa caz.

*#**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

##*** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnid, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Am primit un exemplar



