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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. V estului. nr.14-16. organizeaza examen de promovare in treaptd
profesionald imediat superioard. pentru urmatorul post din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Lilicsti Biicoi - Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi “AMBRA™:

- 1 post muncitor calificat licatus ™

Examenul va consta in sustinerca unei proba scrise carc va avea loc in data de 22.12.2025 ora 10.00
la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Prahova, Ploiesti. str. Soseaua
Vestului. or, 14-16.

Conditii_de participare la examen:

- candidatii trebuie sa fi obfinut calificativul ..foarte bine” la evaluarca performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani:

3 ani vechime in gradul profesional din care promoveaza.

Dosarele de examen vor cuprinde urmatoarele acte:

- Cerere de inscriere la examen adresald Directorului general al D.G.A.S.P.C. Prahova:

- Adeverintd eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care promoveazd,

- Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani.

Dosarul va fi depus la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova din Ploiesti. str. Soseaua Vestului. nr. 14-16. pana la data de 15.12.2025, ora 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor este de maxim 1 zi lueriitoare de la data finalizarii probei.

Termenul de depunere a contestatiilor este de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane. persoand de contact fonita Costin
Tonut Radu.
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BIBLIOGRAFIE PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD / TREAPTA IMEDIAT
SUPERIOARA MUNCITOR CALIFICAT LACATUS II/M IN MUNCITOR CALIFICAT
LACATUS I'M DIN CADRUL C.LA.P.A.D. AMBRA

1. “CARTEA LACATUSULUI *autori Inginer Viorel Raducu ,Inginer Paul Teodorescu
Jditura tehnica ,Bucuresti-1972

Fisz postului MUNCITOR CALIFICAT LACATUS

Regulamentul Intern al C.LAP.A.D. AMBRA

Lezea 319 /2006

e
.
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TEMATICA POSTULUL DE MUNCITOR CALIFICAT LACATLS

I. Legea 319/2006 actualizata -Obligatiile lucratorilor -CAP.IV

2. Drepturile si obligatiile angajatului din Regulamentul Intern al C.LA.P.A.D. AMBRA

5. Instrumente si aparate de masurare si control -capitolul 9 din *C ARTEA LACATUSULUI “auter
Inginer Viorel Raducu .Inginer Paul Teodorescu .Fditura tehnica .Bucuresti-1972

4. Taierca metalelor capitclul 11din “CARTEA T.ACATUSULUI “.autori Inginer Viorel Raducu

JInginer Paul Teodorescu ,Editura tehnica .Bucuresti-1972

7. Lipirea capitolul 21 din “CARTEA LACATUSULUI < autori Inginer Viorel Raducu .Inginer Paul
Teodorescu ,Editura tehnica ,Bucuresti-1972

8. Operatiuni de asamblare si montare capitoiul 22 din “CARTEA LACATUSULUI “autori Inginer

Viorel Raducu JInginer Paul Teodorescu ,Editura tehnica ,Bucuresti-1972

il 9. Atributii generale din fisa de post muncitor calificat lacatus

10. Obligatiile angajatului din Regulamentului Intern al C.LA.P.A.D. AMBRA

aa e i Lt SEF C.S.C. Liliesti-Baicoi ,
' ., CALIN NICOLETA CLAUD
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FISA POSTULUI NR....

A. Informatii generale privind postul :
1. Nivelul postului *: de executie
2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT LACATUS
3.Gradul/Treapa profesional/profesionala: 1
4 Scopul principal al postului:

- asigurarea concordantei dintre cerinfele si standardele postului, descrise in fisa postului i
calitarile angajatului : profesionale, aptitudinale si atitudinale :

- asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale. prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :
1. Studii de specialitate **: studii medii/generale
2. Perfectiondri/specializiri: nu este cazul
3. Cunostinte de operare / programare pe calculator {necesitate §i nivel): nu este cazul
4. 1imbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu este cazul
5, Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- aptitudine generala de invijare;
- abilitifi de comunicare;
- planificare §i organizarea operatiilor §i activitatilor;
- capacitatea de a lucra independent §i in echipd;
- capacitatea de asumare a responsabilitatilor:
s 6.Ceringe specifice ***:
; - disponibilitate pentru fucry in program prelungit in anumite conditii:
7.Competenta manageriala**** (cunostinje de management, calitdti si  aptitudini
manageriale): nu este cazul
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C.Atributiile postului :

|. Cunoaste si respectd codul profesional, i legislatia specifica funciiel detinute.,raspunde de
luarea deciziilor in domeniul séu de activitate.

. Executd lucriri de intrefinere curentd §i inlaturarea tuturor dereglarilor si defectiunilor
aparute in timpul functiondrii, controleaza periodic exploatarea corectit & maginilor si utitajelor
in scopul prevenirii eventualelor avarii accidentale si executdl reparafii curente sau capitale.

3. Cunoaste tehnologia reparatiilor la masini, instalatii sau utilaje. cunoaste muodul de
functionare al acestora.

4. Raspunde de organizarea $i desfigurarea activitatii la locul de munci repartizat in cadrul
punctalui de lucru.




3. Utilizeazii rational timpul de lucru si materialele, echipamentele de lucru din dotare.

6. Utilizeaza echipamentele, sculele si materialele puse la dispozitie de unitate pentru
executarea sarcinilor de serviciu.

7. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor, uneltelor ce le are in griji.

8. Jsi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale sl
cerintelor postului.

9. Nu paraseste locul de muncé fira aprobarea sefului ierarhic si fira a lasa locul de munca in
ordine.

10. Respecia nonmele de igiena in toate activitatile desfisurate precum si efectuarea controlulu;
medical periodic conform reglementirilor,

11, Nu consuma bauturi alcoolice in incinta centrului si nu se prezinti la program sub influenix
bauturilor alcoolice.

12. La executarea lucririlor de intrefinere si reparafii are obligatia de a cunoaste normele de
protectia muncii, de a purta echipamentul de lucru $i protectie cét i de a folosi sculele necesarc
corespunzaioare executdrii lucrdrilor incredintate.

13. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continud.

14, Informeazi conducerea unititii de toate problemele ce ar putea greva buna desfisurare
activitatii,

15. Are obligatia de a informa seful ierarhic superior sau persoana responsabil3 despre orice
situatie in care beneficiarulului i se incalc drepturile si libertitile individuale.

16. Anun{a conducerea centrului in cazul imposibilititii prezentirii la serviciu conform grafi-
cului de lucru.

17. Participd la descdrcarea marfurilor si la ingrijirea spatiului unitatii alituri de ceilalfi mun-
citori.

i8. In siwatii deosebite sau exceptionale, la indicarea sefului ierarhic superior si a conducerii
unitd{ii poate primi si alte sarcini, in afara figel postului, dar in limitele competentelor sale
profesionale.

Atributii generale :

a] Respects prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare i ale Regulamen-
tului Intern, Standardele Minime de Calitate pentru acreditarea seviciilor destinate per-
soanelor adulte cu dizabilitati (Ordin 82/2019) si Fisa postului si Codul de etica. Pro-
cedurile ‘de lucru din centru),

b) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncad, indiferent de
natura acestora.

c) Respectd normele PSI si SSM.

d) La inceputul si la sfirsitul programului de lucru fiecare persoand este obligatd <4
semneze condica de prezenta.

e} Poartd in mod obligatoriu ecusonul personal.

f) Panicipd la sedinfele de instruire organizate periodic in cadrul centrului.

g8} Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxim3 efi-
ciengd timpul de munca,

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera refationald interna:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fajd de: sef complex.coordonator personal de specialitate. inspector de
specialitate cu atributii de administrator

-superior pentru:nu este cazul



ANEXA LA FISA POSTULUI
privind responsabilititi in domeniul securititii si sindtitii in munca yi aparare impotriva incendiilor

in domeniul sinatatii si securitatii in munca anpai } are urmatoarele obligatii:
- 54 151 desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructivnile nrimite
din partea angajatorului, astfel incét si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals atit
propria persoand, ¢ar si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca;
- 54 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
- 34 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il inapoicze su i
pund la locul destinat pentru pastrare;
- s nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturares arbinard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor. aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;
- i comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficionia a
sistemelor de protectie;
- 54 aducd la cunostinga conducatorului locului de munca si‘sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani;
- 34 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarca oricaror misuri sau cerinje dispuse de cétre inspectorii de munca i inspectorii sanitari. poniru
proteciia sandtdii si securitdii lucritorilor:
- 84 coopereze, atit timp cdl este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sé se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fird riscuri pentru securitate
st sindtate, in domeniul sau de activitate;
- s 151 Insugeasca i s3 respecte prevederile legislafiei din domeniul securitaii si sdnatafii in munca ¢ masurile
de aplicare a acestora;
- 54 dea relatitle solicitate de cétre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

in dom riva incendiilor angajatu urmatoarele obligatii:
- s respecte regulile §i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostntd. sub orice forma, de
adininistrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

- si utilizeze substantele periculoase, instalatiile. utilajele, masinile. aparatura $i echipamentele. porrivit
instruciunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institugiei, dupa caz:

- si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor;

- s comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muned orice inciilcare a normelor de «pirare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalaiile de apdrare impotriva incendiilor;

- 54 coopereze cu salarialii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul aplrdrii impotriva incendiilor, in vederea realiziirii mésurilor de aparare impoiriva
incendiilor;

- 53 acfioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui pericol
rmnent de incendiu:

- 53 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga, referitoare la producerea
incendiilor.

SEF COMPLEX, Y NUME/PRENUME SALARIAT,

SEMNATURAZZ,. £5550 3| SEMNATURA................
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b) Relatii functionale: de colaborare cu personalul de executie al unitatii
c) Relatii de reprezentare: nu este cazul
d)Relatii de reprezentare :nu este cazul

2. Sfera relationald externd:nu este cazul

a) cu persoane juridice private: reprezinta unitatea pentru obtinere de contracte de
sponsorizare.

3.Delegarea de atributii si competenta***** ; nu este cazul
E. intocmit de :

1. Numele §i prenumele:ELISEI ANA MARIA Y

2. Functia: Coordonator personal de specialitate

3. Semnéatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunogtintd de ciitre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzitoare trangei de vechime (daca este cazul): MUNCITOR
CALIFICAT LACATUS

3. Semnitura

4. Data:

G:Contrasemneaza :

1. Numele §i prenumele:

2. Functia: Sef centru

3. Semnatura:

4. Data:

&

* Functie de executie sau de conducere

** {n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diplom de absolvire sau diploma de bacalaureat).

#** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege. dupi
Caz.

»*#* Noar in cazul functiilor de conducere.

“rres Qo yor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situagia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare
ete.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanclor, dupd caz. care le
va/le vor prelua prin delegare.




