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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA doPILGAFILULU! PRAHOVA
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, de naturd contractuald, perioada nedeterminata cu o durati normali a timpului de muncé din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Liliesti Baicoi al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, dupa cum urmeaza:

- 1 post inspector de specialitate I - studii superioare din cadrul CTAPAD AMBRA
L.Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatii, cu modificirile si completirile

ulterioare, si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1)si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare:

a) are cetajenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetajenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

' b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
~ ¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare:;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplinegte condiiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infracfiuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirca
infractiunii sau fafad de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

1) persoana sa aibé capacitate deplind de exercitiu;
J) prin exceptie de la condifia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni striini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
11.Conditii specifice conform fisei postului:
1. Pentru postul de inspector de specialitate I/S:
- studii universitare de licentd, in domeniul inginerie mecanica, specializarea inginerie mecanici si
electrica. absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti;
- vechime in specialitate minim 7 ani.
Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul

www.dgaspcph.ro;




- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie, a certificatului de nastere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz:

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publici;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinti
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

i - certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitigile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
- concursului;
- - certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidagii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdnatate sau protectie sociald, precum s§i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea desfasurdrii concursului. angajarii si arhivirii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Prahova Sos. Vestului nr. 14-16, Ploiesti si va consta in proba scrisa, in data de 06.05.2025,
ora 10.00 si interviu in data de 09.05.2025.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane péni la data de
28.04.2025, inclusiy, orele 15.00.
el Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucridtoare de la data
~finalizirii selectiei dosarelor.

- Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucritoare de la
~data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afigirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE LILIESTI BAICO]

BIBLIOGRAFIE ‘
pentru ocuparea prin concurs a a postului vacant de vy ‘
INSPECTOR DE SPECIALITATE IS din cadrul CIAPAD “AMBRA” al Complexului de
Servicii Comunitare Liliesti Baicoi

Bibliografie:

de viata al populatiei, cu completirile si modificarile ulterioare.
- Legeanr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institugiilor publice, cu modificirile
$i completirile ulterioare. : :

5. Ordinul n}.2.86! din9octombﬁe2009pentrnaprobareNormelorp¢i\?ind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
. Fisa postului.

Tematica:

- Cap. Il - Domeniu de aplicare, Cap.IV - Obligatiile tucritorilor din Legea 319/2006 a securitafii

§i sdnitatea in munca. cu modificarile §i completarile ulterioare. :

. Cap. 1 - Norme de igiena referitoare la zonele de locuit, Cap. IV - Norme de igiens referitoare la
colectarea i indepirtarea apelor uzaie si a apelor meteorice Cap. V - Norme de igiend referitoare la
colectarea, indepértarea si neutralizarea deseurilor solide si Cap. VI - Norme de igiend pentru
unitdtile de folosinta publica din Anexa | a Ordinului MS nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor

de igiena 5i sindtate publici privind mediul de viaa af populatiei, cu completarile si modificarile
ulterioare

. Cap. | - Disposiii generale, Cap. 3 - Gasantii, Cop. 4 Raspunderi din Legea nr. 22/196 privind

angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in legitura cu gestionarea bunurilor

- agentilor economici, sutoritifilor sau institutiilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare

- Cap. | - Predarea-primirea gestiunii de bunuri materialﬁCapJ—prtmisiobligaﬁiinlggM
cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale din Hotardre nr. 2230 din R'dwemhqe 1969

s Anexa | din Ordinul nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor pﬁvindorgaaim
§i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii.

. Atribuiile postuiui de inspector de specialitate IS din Fisa de post.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCTALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA
COMPLEXUL DE SERVICII
COMUNITARE LILIESTI-BAICOI

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postui $

1 Nivelul postului*: de executie ;
2 Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE
3  Gradul/Treapta profesional/profesionala : /S

3. Scopul principal al postului:
a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului
si calitatile angajatului : profesionale, aptitudinale si atitudinale ;
b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
: imediat superioare.

. B. Condiii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de speclahtase** studii universitare de licend, in domeniul inginerie mecanica
 specializarea inginerie mecanici si electrics, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
2. Perfectionari (specializari):
s 3. Cunostinte de operare /programare pe calculator: Nu este cazul;
e 4. Limbi straine: Nu este cazul o
5. Abilitai, calitati si aptitudini necesare: 54
gandire analitica si sintetica;
atentie concentrata si distributiva;
spirit organizatoric;
echilibru emotional;
abilitati de comunicare si relationare;
interventie prompta in solutionarea cazurilor;
rezistenta la conditii de stres;
comunicativitate si sociabilitate;
abilitati de lucru in echipa.
6. Cerinte specifice***:
e disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii;
& deplasari in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

7. Comp?enta manageriala**** (cunostin{e de management, calititi i aptitudini manageriale):
u este cazu

-
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C. Atributiile postului :

o Ia masurile necesare pentru buna functionare a activitdfilor gospodiresti.igienizarea
spatiilor interioare i exterioare, imbunatatirea continua a condiiilor de confort ;

o Indruma i controleazi munca administrativ-gospodareasca din unitate si propune mésurile
necesare pentru modernizarea utilajelor §i inlocuirea sau repararea inventarului

gospodaresc al unitatii;

o Verifica defectiunile tuturor obiectelor de mobilier sau al altor dotari si ia masuri pentru
remedierea imediat3 a acestora:

‘e Verifica starea de functionare si ia masurile necesarepentruﬁmcponamainbmeoondmxa
spalatoriel, bucatiriei, utilajelor si instalafiilor, constatd defectiunile in limita
competenelor  sau  intocmeste referate de  necesitate pentru  achizitia
serviciului/reparatiei/achizitiei respective:

¢ Constata necesitatea si oportunitatea unor interventii pe sectii, spalatorie, bloc alimentar
curti interioare, gradina si parc;

e Raspunde de gestiunea de cazarmament, obiecte de inventar in magazie si in folosinta,
precum si de gestiunea mijloacelor fixe din dotarea institutiei;

s Raspunde de citirea contoarelor din unitate (unde este cazul), monitorizeaza si transmite
furnizorului, dupa caz. documentul de consemnare a consumului de utilitati: apa, energie
electrica si termica, gunoi, etc;

o Face parte din comisia de receptie lucrari si servicii, sau din alte comisii pe baza dispozitiei
data de Directorul institutiei;

¢ Semnaleazi conducerii orice problema ivita in functionarea instalatiilor din institutie si,
dupa caz, intervine in remedierea lor;

¢ Raspunde de reinnoirea la timp a autorizatiilor si avizelor (mediu, apele Roméne, PS.L,
Protectia muncii, [.S.C.LR., gaze, autorizafie sanitard de functionare)

¢ Urmireste derularea lucririlor in toate fazele de executie, receptia §i utilizarea in perioada
de postgarantie

o Va face instruirea salafiatilor din cadrul centrului cu privire la organizarea colectirii
selective a deseurilor proprii.

» Sprijina Serviciul Achmtu Publice al D.G.A.S.P.C. Prahova la intocmirea documentatiei

-tehnice/caietului de sarcini conform pregatirii profesionale.

. As:gura zilnic transmiterea corespondentei la D.G.A.S.P.C. Prahova.

. Intocmeste referate de remediere a acestora;

e Se perfectioneaza permanent pe profilele necesare in desfasurarea atributiilor de serviciu,
conform legislatiei in vigoare, participa la programele de instruire si formare profesionala
din cadrul institutiei ;

¢ Respecta Regulamentul Intern al institutiei:

s Respecta Regulamentul de Ordine si functionare;

e Respecta Codul de conduita etica.

D. Sfera relationalid a titular
lui postului

1. Sfera relationali interna:




a) Relatii ierarhice
- subordonat faga de: Seful de Complex si Coordonatorul personalului de specialitate ;
~ superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei
¢} Relatii de control: nu
: 'd) Relatii de reprezentare: cu mstmxm publice si private

oo Sfem relationara externa :
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale : nu
¢) cu persoane juridice private : da

3; Delegarea de atributii §i competengi*****;

E. intocmit de:
" Miicls ¢ peinals CALIN NICOLEFA cuytfnm

2 Functia de conducere: Sef compl

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

-

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data:

* Functie de executie sau de conducere b

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupa caz.

**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

**#** Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd pctsoanii in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncé, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

.. prelua prin delegare.




